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1) ATO N° 103, DE 21/03/2014 - CSJT/GP/SG

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
de Justica do Trabalho para o exercicio 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 10, XIV, do Regimento Interno
do Conselho Superior do Trabalho,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica
do Trabalho de supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

Considerando as competéncias regulamentares da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho de realizar
auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial dos Orgédos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e de acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, bem como a execucdo orgamentaria e
financeira dos Tribunais Regionais do Trabalho,

Considerando que a auditoria é instrumento de fiscalizagdo utilizado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho para exame da legalidade e legitimidade
dos atos de gestdo, bem como para avaliagdo do desempenho dos érgdos sujeitos a
sua supervisdo quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia,

Considerando as disposicbes normativas da Resolugdao n° 171, de 1° de
marco de 2013, sobre técnicas de auditoria, inspecao administrativa e fiscalizacao
nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica,

Considerando o disposto no Parecer n° 1/2013-SCI/Presi/CN], de
29/10/2013, que versa sobre a inclusdo de Agdao Coordenada de Auditoria na area
de Tecnologia da Informacdo no calendario de 2014,

Considerando as proposicdoes sugeridas no Parecer n° 2/2013-
SCI/Presi/CNJ], que aborda questdes relacionadas a estruturacdo das Unidades de
Controle Interno e a inclusdo de areas nos escopos das Auditorias,

Considerando o Plano Anual de Auditorias para o exercicio de 2014,
elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT,

RESOLVE:

Art. 1° As acdes de auditoria promovidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, previstas para o exercicio 2014, serdo realizadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, conforme calendario anexo a este
Ato.

Art. 2° As auditorias terdo como foco a analise e avaliacdo de dados,
sistemas, atos e procedimentos referentes a atuacdo administrativa dos Tribunais



Regionais do Trabalho, tendo-se por parametros as normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis, bem assim a interpretacdo que lhes sdo dadas pelo
Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Art. 3° As auditorias previstas neste Ato classificam-se em dois grupos:

I - auditorias in loco, que exigem a presenca dos auditores nos 6rgdos
auditados, em temas previamente selecionados com base em critérios de
materialidade, criticidade e relevancia;

II - auditorias sistémicas, realizadas remotamente, com base em dados e
informagdes pertinentes a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a fim de se
examinar um tema especifico.

Art. 4° As Auditorias in loco e as Sistémicas atenderdo, conforme o caso,
as seguintes diretrizes:

I - A abrangéncia dos exames, a formagdo das equipes e os demais
aspectos operacionais das auditorias serdo definidos durante a fase de
planejamento de cada trabalho.

IT - Considera-se iniciada a auditoria na data de assinatura do Comunicado
de Auditoria.

III - O Comunicado de Auditoria, encaminhado pela Presidéncia do CSJT ao
Tribunal Regional que serd auditado in loco, identificard o lider e os demais
membros da equipe, bem como o periodo de inspecao.

IV - O expediente de que trata o paragrafo anterior contera, quando for
necessario, a solicitacdo de ambiente reservado e seguro para a instalacdo da
equipe, de equipamentos e de acesso a sistemas informatizados e a designacdao de
contato da unidade auditada.

V - Havendo necessidade de obtencdo ou acesso a processos, documentos,
dados e informacdes, o supervisor ou o lider da Auditoria devera emitir Requisicao
de Documentos ou Informacdes (RDI), com a fixacdo de prazo para atendimento.

Art. 5° A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
encaminhara o Relatorio de Fatos Apurados (RFA) ao tribunal auditado, que tera
trinta dias para apresentar informacoes ou justificativas em relagdo as constatagoes
apresentadas.

Paragrafo Unico. Apds a analise da manifestacdo do Tribunal auditado, sera
elaborado o Relatério de Auditoria (RA), que serd submetido ao Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° As acdes de monitoramento dos Acérdaos exarados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, decorrentes das auditorias e demais acdes de
controle realizadas pela CCAUD, verificardo o estrito cumprimento das deliberagoes.

§ 19 A verificacdo de que trata o caput ocorrera com base na resposta aos
questionamentos contidos na Requisicdo de Documentos ou Informacgdes (RDI),
devidamente amparada em documentagcdo comprobatdria, bem como, em testes de
auditoria realizados in loco no TRT, caso necessario.

§ 29 Apds a analise, sera elaborado o Relatério de Monitoramento (RM),
que sera submetido a Presidéncia ou ao Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 39 Cada item do Acdrddo sera avaliado conforme o grau de atendimento
da deliberacdo, de acordo com as seguintes categorias:

I - cumprida ou implementada, quando plenamente atendida a
determinacdo ou a recomendacao;

IT - em cumprimento e no prazo ou em implementagdo e no prazo, quando
as providéncias para cumprir ou implementar a deliberacdo ainda estao em curso;

IIT - em cumprimento com prazo expirado ou em implementacdo com
prazo expirado, quando as providéncias para cumprir ou implementar a deliberacao
ainda estdao em curso;

IV - parcialmente cumprida ou parcialmente implementada, quando o
gestor considerou concluidas as providéncias referentes ao cumprimento ou a
implementagdo, sem cumpri-la ou implementa-la totalmente;



V - ndo cumprida ou ndo implementada;

VI - ndo mais aplicadvel, em razao de mudancas de condicdo ou de
superveniéncia de fatos que tornem inexequivel o cumprimento ou a
implementacao da deliberacdo.

§ 49 No processo de monitoramento dos Acérddos, verificado o ndo
cumprimento de deliberacGes proferidas pelo Conselho, o Presidente ou o Plenario
adotara as providéncias necessarias ao pleno atendimento das determinagbes, sem
prejuizo de comunicacao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 74, §19,
da CF/88, ou ao Ministério Publico, conforme o caso.

Art. 7° As Agbes Coordenadas de Auditoria serdo executadas em
concomitancia pelas Unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do
Trabalho, conforme escopo e cronograma previamente definidos e sob orientagao
da CCAUD/CSIT.

Art. 89 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 21 de margo de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Disponibilizagcao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 21/03/2014, n. 1.439, p. 1/2
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2) RESOLUGAO CONJUNTA N° 4, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014 -
CNJ/CNMP

Regulamenta, no &mbito do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, os arts. 69, inciso XI, e 7°-A, ambos da
Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003, com as
alteracbes promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho
de 2012.

OS PRESIDENTES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, nos termos do § 4° do art. 103-B e no § 2°
do art. 130-A da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 69, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
12.694, de 24 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a relevancia da seguranga institucional para garantir o
livre e independente exercicio das missdes constitucionais do Poder Judiciario e do
Ministério Publico; e

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica
no julgamento do ATO n° 0004466-81.2011.2.00.0000, na 1722 Sessao Ordinaria,
realizada em 27 de junho de 2013;

RESOLVEM:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta, no Poder Judicidrio e no Ministério
Publico, os arts. 69, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho de
2012.

Paragrafo Unico. A presente Resolucdo € também aplicavel ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ e ao Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.

Art. 2° Nos termos desta Resolugdo, € autorizado ao Poder Judiciario e ao
Ministério PuUblico, para uso exclusivo de servidores de seus quadros pessoais que
efetivamente estejam no exercicio de fungbes de seguranga, o porte de arma de
fogo em todo o territdrio nacional.



Paragrafo Unico. As fungGes de seguranga serdo definidas e
regulamentadas em ato do Presidente do Tribunal e pelo Procurador-Geral de cada
ramo do Ministério Publico.

CAPITULO II
DA AQUISICAO, DO REGISTRO E DA AUTORIZAGAO
DE PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 3° As armas de fogo de que trata a presente Resolugdo serdo de
propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas Instituicoes, somente
podendo ser utilizadas pelos servidores indicados no art. 20 quando em servigo.

§ 1° Cada Instituicido devera adotar as medidas necessarias para que
sejam observadas as condicdes de uso e de armazenagem da arma de fogo de
acordo com a legislagao.

§ 29 O certificado de registro e a autorizacdo de porte da arma de fogo
serdo expedidos preferencialmente pela Policia Federal em nome da respectiva
Instituicdo, ou por esta prépria, quando possuir estrutura administrativa para tanto
e desde que observados os requisitos legais necessarios.

§ 30 O Presidente do Tribunal e o Procurador-Geral de cada ramo ou
unidade do Ministério Publico, designarao os servidores de seus quadros pessoais
no exercicio de fungbes de seguranca que poderdo portar arma de fogo, respeitado
o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de servidores nessa
funcao.

§ 4° O limite indicado no paragrafo anterior sera estabelecido a partir da
soma total dos servidores dos quadros pessoais de cada Instituicdo que
efetivamente estejam no exercicio de fungdes de seguranca, independentemente,
para fins de célculo, de sua unidade de lotagdo especifica.

§ 50 O limite indicado no § 39, no que tange ao Ministério Publico da Unido,
sera estabelecido a partir da soma total dos servidores dos quadros pessoais de
cada ramo.

§ 6° A listagem dos servidores das Instituicoes de que trata este artigo
devera ser atualizada semestralmente no Sistema Nacional de Armas - SINARM
mediante provocacao da chefia de seguranca.

§ 7° A autorizacdo para o porte de arma de fogo de que trata este artigo
independe do pagamento de taxa e restringe-se a arma de fogo institucional
registrada em nome de cada Instituicao.

§ 80 A autorizagdo para o porte de arma de fogo de que trata este artigo
terd prazo maximo de validade de 3 (trés) anos, podendo ser renovada, cumpridos
0s requisitos legais, e revogada, a qualquer tempo, por determinacao do Presidente
do Tribunal ou do Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Publico.

Art. 4° O porte de arma de fogo institucional dos servidores do Poder
Judicidario e do Ministério Publico fica condicionado a apresentacdo de
documentagdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos constantes do art.
40 da Lei n°® 10.826/2003, bem como a formacao funcional em estabelecimentos de
ensino de atividade policial, forcas armadas ou cursos credenciados e a existéncia
de mecanismos de fiscalizagdao e de controle interno, nas condicbes estabelecidas
na presente Resolugao.

§ 19 Compete a area de gestdo de pessoas da Instituicdo a que o servidor
estiver vinculado, em conjunto com o respectivo 6rgdo de seguranca institucional,
adotar as providéncias necessarias a obtencdo da documentagdo exigida a
capacitacdo técnica e a aptiddo psicologica dos servidores designados nos termos
do § 39 do art. 3° da presente Resolucgao.

§ 20 Entende-se por capacidade técnica a habilitacdo em curso especifico
para utilizacdo de arma de fogo, promovido em estabelecimento de ensino de
atividade policial, forcas armadas ou cursos credenciados, nos termos da legislacdo
pertinente.

§ 3° Entende-se por aptiddo psicolégica o conjunto das capacidades
intelectuais para o manuseio de arma de fogo aferidas em laudo conclusivo da



propria Instituicdo, do Departamento de Policia Federal, ou por profissional ou
entidade credenciados.

Art. 52 O armamento, o modelo, o calibre e a municao a serem adquiridos
pela Instituicdo devem ser definidos pelos respectivos Presidentes de Tribunal e
Procuradores-Gerais, observando-se a legislacdo aplicavel.

Art. 6° A aquisicdo de arma de fogo institucional e de equipamentos de
seguranca de que trata esta Resolugdo sera submetida a prévia analise técnica do
orgdo de seguranca institucional respectivo.

CAPITULO III
DO USO, DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 7° As armas de fogo institucionais e seus respectivos registros
deverdo ser brasonadas e gravadas com inscricao que identifique a Instituicdo.

Art. 82 O 6rgdo de seguranca de cada Instituicdo sera responsavel pela
guarda e manutencdo adequada das armas de fogo institucionais, da municdo e
acessorios, devendo manter rigoroso controle de utilizacdo que conste: o registro
da arma, sua descricdo, o numero de série e calibre, a quantidade e o tipo de
municdo fornecida, a data e o horario de entrega e a descrigdo sucinta da atividade
a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 1° Cada Instituicdo devera providenciar local seguro e adequado para
guarda e manutengdo das armas de fogo institucionais, assim como da munigao e
dos acessorios respectivos, respeitadas as normas pertinentes.

§ 2° Quando autorizada a utilizagdo em servico, a arma de fogo sera
entregue ao servidor desighado mediante assinatura de cautela e a entrega dos
documentos de registro e porte.

§ 39 A arma de fogo institucional, o certificado de registro e o documento
gue autorize seu porte ficardo sob a guarda do 6rgao de seguranca da Instituicao
qguando o servidor ndo estiver em servigo.

Art. 9° O servidor, ao portar arma de fogo institucional, devera fazé-lo
acompanhado do respectivo certificado de registro, do documento institucional que
autorize o porte, do distintivo regulamentar devidamente aprovado pela Instituicao
e da identidade funcional, com a observancia de toda a legislagdo pertinente.

Art. 10 E expressamente proibida a utilizacdo e o porte de arma
institucional fora dos limites territoriais de atuacdo da respectiva Instituicdo,
ressalvadas as situagbes previamente autorizadas.

§ 1° E vedada ao servidor a guarda de arma de fogo em residéncia e em
outros locais ndo regulamentados, salvo, mediante autorizacdo do érgdo de
seguranga institucional respectivo, quando:

a) estiver de sobreaviso;

b) excepcionalmente, for constatada a necessidade de protecao do préprio
servidor, em razdo do desempenho de sua funcao;

c) a retirada da arma ndo puder ser feita no mesmo dia do inicio da
missao;

d)a devolugcdo da arma nado puder ser feita no mesmo dia do término da
missao.

§ 2° Nos casos ndo previstos no paragrafo anterior, o 6rgdo de seguranca
institucional, apds avaliar a necessidade, podera conceder a autorizagao.

Art. 11 Ao servidor designado compete observar fielmente as leis e as
normas concernentes ao uso e ao porte de arma de fogo, respondendo por
quaisquer abusos ou omissbes, sem prejuizo das sancdes legais administrativas,
civeis e penais cabiveis.

§ 1° Ao portar arma de fogo institucional, o servidor devera fazé-lo de
forma discreta, visando ndo colocar em risco sua integridade fisica e a de terceiros
e, em caso de porte em aeronaves, devera respeitar as disposicdes emanadas pela
autoridade competente.



§ 2° O porte da arma de fogo institucional podera ser ostensivo, desde que
o servidor, devidamente autorizado, esteja uniformizado e identificado, conforme
padrao estabelecido pela Instituicao.

§ 3° Nos casos de perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de
arma de fogo, acessérios, municoes, certificado de registro ou documento
institucional de porte de arma que estavam sob a sua posse, o servidor dever3,
imediatamente, registrar ocorréncia policial e comunicar o fato ao o6rgdao de
seguranga institucional.

§ 49 A Instituicdo é obrigada a registrar ocorréncia policial e a comunicar a
Policia Federal eventual perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de armas
de fogo, acessorios, municdes, certificados de registro ou documentos institucionais
de porte de arma que estejam sob sua guarda, nas primeiras 24 (vinte e quatro)
horas depois de ocorrido o fato.

§ 50 Os paragrafos anteriores também se aplicam no caso de recuperagao
dos objetos ali referidos.

Art. 12 Sem prejuizo da faculdade de revogacao prevista no § 8° do art.
30 da presente Resolucdo, o servidor tera seu porte de arma suspenso ou cassado,
nas seguintes situagoes:

I - em cumprimento a decisdo administrativa ou judicial;

II - em caso de restricdo médica ou psicoldgica para o porte de arma de
fogo;

III - quando portar arma de fogo em estado de embriaguez;

IV - quando fizer uso de substancias que causem dependéncia fisica ou
psiquica ou provoquem alteracdo no desempenho intelectual ou motor;

V - ap06s o recebimento da denulncia ou queixa pelo juiz;

VI - afastamento, provisério ou definitivo, do exercicio de fungles de
seguranga institucional;

VII - nas demais hipdteses previstas na legislacao.

§ 19 A suspensao ou cassacao do porte de arma de fogo sera aplicada sem
prejuizo das sancgGes disciplinares cabiveis.

§ 29 A revogacdo, suspensdo ou cassacao do porte de arma de fogo
implicara o imediato recolhimento pelo érgao de seguranca institucional da arma de
fogo, acessorios, munigoes, certificados de registro e o documento de porte de
arma que estejam sob a posse do servidor.

§ 3° A atividade de seguranca institucional, no Poder Judicidrio, sera
fiscalizada diretamente pela Corregedoria do Tribunal respectivo, sob as diretrizes
do Conselho Nacional de Justica.

§ 49 A atividade de seguranga institucional, no Ministério Publico sera
fiscalizada pelo 6rgdo especificamente designado para tanto por ato do Procurador-
Geral respectivo, sob as diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do Tribunal e
pelo Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Publico.
Art. 14 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagado.
Ministro JOAQUIM BARBOSA
Presidente do Conselho Nacional de Justica
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
DJe 24/03/2014 - n. 52, p. 2/4
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