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4) PORTARIA INTERMINISTERIAL

Cientifica os MM. Juizes Titulares de Varas
do Trabalho sobre a concessao do prazo de
15 dias, contados a partir da publicacao
deste aviso, para as inscricoes dos
interessados na promogcdao em tela, que
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N° 1, DE 27 DE JANEIRO DE 2014
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para transporte a magistrados da Justica do
Trabalho de primeiro e de segundo graus,
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Estabelece procedimentos para
concessao, alteracao,
cancelamento e gerenciamento do
codigo sindical. DOU 30/01/2014

1) AVISO DE 23/01/2014 - TRT3/GP

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regidao, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e,
- considerando a publicacdo, no Diario Oficial da Unido do dia 17.01.2014,

do Decreto de aposentadoria do Exmo.
SIFUENTES COSTA;

- considerando que,

em decorréncia

Desembargador

da referida aposentadoria,

materializou-se a vacancia de um cargo de Desembargador neste Regional;

PAULO ROBERTO

- considerando que o provimento do respectivo cargo dar-se-a por acesso
de Juiz Titular de Vara, pelo critério de merecimento, a luz do que dispde o art. 93,
incisos II e III, da Constituicdo da Republica c/c o art. 86 da Lei Complementar
35/79;

- considerando as determinagdes contidas na Resolugao n. 106/2010 do
Conselho Nacional de Justiga;

- considerando, mais, o disposto no art. 74 do Regimento Interno;

- considerando, por fim, os termos das Resolugbes Administrativas n©s
068/06 e 148/10, ambas deste Regional;

CIENTIFICA os MM. Juizes Titulares de Varas do Trabalho sobre a
concessao do prazo de 15 dias, contados a partir da publicacao deste aviso, para as



inscricbes dos interessados na promocdo em tela, que devera ser realizada na
Secretaria-Geral da Presidéncia, devendo ser apresentados, no ato da inscrigdo, os
documentos necessarios a afericdo do merecimento, a luz do que dispde o art. 93,
incisos IT e
III, da Constituicdo da Republica, e nos termos das Resolugbes
Administrativas 068/06 e 148/10, que aprovou o0 Provimento 03/2010 deste
Regional.
Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2014.
(a)MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora do Trabalho Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao
Disponibilizagdao: DEJT 29/01/2014 - p. 1 ed. 1.404
Publicacao: 30/01/2014
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2) PORTARIA CONJUNTA N. 2, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 - TRT3/GP/CR

Dispbe sobre a escala de plantdo do ano de 2014 dos
magistrados plantonistas de 1° e 2° graus, em razao da
alteracdo na composicdo deste Tribunal e da transferéncia
de feriado.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsao contida na escala de plantdo de 2014 deste
Regional, definida pela Resolugdao Administrativa TRT3/STPOE n. 215, de 12 de
dezembro de 2013;

CONSIDERANDO a transferéncia do feriado do dia 28.10.2014 (Dia do
Servidor Publico) para o dia 31.10.2014, por forca da Resolucdo Administrativa
TRT3/STPOE n. 210, de 12 de dezembro de 2013; e

CONSIDERANDO a modificagdo ocorrida na composicao deste Tribunal com
o falecimento do Exm© Desembargador Bolivar Viégas Peixoto e com a
aposentadoria do Exm® Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa (Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, Edicao n. 12 de 17/01/2014, p. 03);

RESOLVEM:

Art. 1° Excluir da escala o plantonista designado para o dia 28 de outubro
e designar para atuar no plantdo do dia 31 de outubro do ano corrente os
magistrados de 1° e 2° graus indicados para o periodo de 1° a 2 de novembro de
2014.

Art. 2° Atualizar a escala do plantdo de 2° grau a partir do més de
fevereiro do ano em curso, seguindo a ordem decrescente de antiguidade entre os
desembargadores, conforme planilhas a serem imediatamente disponibilizadas na
intranet, com futura divulgacdo do nome do plantonista no site deste Tribunal, com
antecedéncia de cinco dias do respectivo plantdo, na forma do paragrafo Unico do
art. 20 da Resolugdo n. 71, de 31 de marco de 2009 do Conselho Nacional de
Justica.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora-Presidente
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora-Corregedora
Disponibilizacao: DEJT 29/01/2014 - p. 1 ed. 1.404
Publicacao: 30/01/2014
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3) Resolucao n. 2, de 14/03/2013 - TRT3/GP

(REPUBLICACAO PARA SUPRIR INCORRECOES)



RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 039/2013

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma.
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias, presentes os Exmos. Desembargadores
Bolivar Viégas Peixoto (Corregedor), Marcio Flavio Salem Vidigal (Vice-Corregedor),
Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura Franco Lima de Faria, Paulo Roberto Sifuentes
Costa, Julio Bernardo do Carmo, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Ricardo
Antonio Mohallem, Heriberto de Castro, Sebastido Geraldo de Oliveira, Luiz Ronan
Neves Koury, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior,
Emerson José Alves Lage, Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior, Mbnica Sette Lopes, Camilla
Guimaraes Pereira Zeidler e Paulo Chaves Corréa Filho, e 0 Exmo. Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Helder Santos Amorim,
apreciando o processo TRT n© 01570-2012-000-03-00-2 MA, e registrando a
suspeicao do Exmo. Desembargador José Murilo de Morais,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Marcio Ribeiro do Valle, Julio Bernardo do Carmo, Emerson José
Alves Lage, Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto e José
Eduardo de Resende Chaves Junior, os dois primeiros quanto ao artigo 3°, e os
quatro ultimos quanto ao inciso II do artigo 5°,

APROVAR a Resolucdo N. 2/2013, que regulamenta a ajuda de custo, o
custeio e a indenizacdo para transporte a magistrados da Justica do Trabalho de
primeiro e de segundo graus, nas situacdes que especifica, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

Sala de Sessodes, 14 de margo de 2013.

SANDRA PIMENTEL MENDES
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial do TRT da 32 Regido

RESOLUCAO N. 2, DE 14 DE MARCO DE 2013

Regulamenta a ajuda de custo, o custeio e a indenizagao
para transporte a magistrados da Justica do Trabalho de
primeiro e de segundo graus, nas situacbes que especifica,
no d&mbito da 32 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso I, da Lei Complementar n.
35, de 14 de marco de 1979, que assegura aos magistrados direito a percepcao de
ajuda de custo para despesas de transporte e mudanca;

CONSIDERANDO as decisbes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica
nos autos dos Pedidos de Providéncias n. 2007.10.00.000780-9,
2007.10.00.001182-5 e 2008.10.00.001323-1 e nas Consultas n.
2009.10.00.001426-4 e 2009.10.00.005708-1;

CONSIDERANDO o teor do acorddo proferido no Processo CSJTAN-49981-
27.2010.5.90.0000, que aprovou a minuta da Resolucdo n. 112, de 31 de agosto
de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a qual, editada, deu nova
regulamentagdo a matéria;

CONSIDERANDO, ainda, o prazo de sessenta dias, estipulado no art. 15 da
referida Resolugdo, para que os Tribunais Regionais do Trabalho adaptem suas
normas ao novo regulamento,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta, no ambito da 32 Regido, a ajuda de
custo, o custeio e a indenizacdao para transporte para magistrados de primeiro e de
segundo graus que, no interesse da Administracdao, passem a ter exercicio em outra
localidade, com mudanca permanente de domicilio.



Art. 2° Caracterizam-se como interesse da Administracdao deslocamentos
em virtude de:

I - remocgao de oficio;

IT - remocao a pedido;

ITI - permuta, inclusive envolvendo outros Regionais;

IV - remocao de magistrado proveniente de outro Regional;

V - promocao de juiz substituto para o cargo de juiz titular de vara; e

VI - acesso de juiz titular de vara para o cargo de desembargador.

Art. 3° A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas com a
instalagdo do magistrado em fungdo da mudanga permanente de domicilio.

Art. 4° Além da ajuda de custo prevista no art. 3°, serdo custeadas ou
indenizadas as despesas de transporte pessoal do magistrado e de seus
dependentes, bem como as de mobilidrio, bagagem e automodvel, na forma
estabelecida nos arts. 7° e 8° da Resolucdo n. 112, de 31 de agosto de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Paragrafo Unico. As despesas de passagem aérea e de transporte de
mobilidrio serdo custeadas mediante contratacdo direta pelo Tribunal.

Art. 5° N3o fazem jus a ajuda de custo, ao custeio e a indenizagdao de
transporte previstos nesta Resolugao:

I - o magistrado que solicitar nova remocdo ou permuta em periodo inferior
a vinte e quatro meses, contados da ultima concessdo, entendendo-se esta como a
data da posse; e

IT - o juiz substituto que, nos termos da Instrucao Normativa TRT3 n. 1, de
25 de maio de 2006, integra o quadro de auxiliares fixos.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedido, a mesmo titulo, ajuda de custo,
custeio ou indenizacdo de transporte, ao cbnjuge ou ao companheiro que, a
qualquer tempo, vier a ter exercicio em 6rgao ou entidade da Administracao Publica
na mesma sede para a qual foi deslocado o magistrado.

Art. 6° A ajuda de custo e o custeio ou a indenizagdao de transporte serao
pagos pelo 6rgdo para o qual o magistrado se deslocar.

Art. 7° O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneracgéo
bruta percebida pelo magistrado no més em que ocorrer o deslocamento para a
nova sede, entendendo-se este como o da data da posse, limitado a importancia
equivalente a trés meses de remuneracao.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo correspondera:

I - a uma remuneragao, no caso de um dependente;

I - a duas remuneragdes, no caso de dois dependentes; ou

III - a trés remuneragdes, no caso de trés ou mais dependentes.

Art. 82 S3o considerados dependentes de magistrado:

I - o cobnjuge ou o companheiro, desde que comprovada unido estavel
como entidade familiar;

IT - os filhos e os enteados, bem assim o menor de vinte e um anos que,
mediante autorizagao judicial, viva sob sua guarda e sustento; e

III - os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.

§ 19 Os dependentes relacionados no inciso II perderdao essa condigao
quando atingirem vinte e um anos de idade, exceto nos casos de:

a) invalidez comprovada por junta médica oficial; ou

b) estudante de nivel superior, menor de vinte e quatro anos, que ndo
exerca atividade remunerada.

§ 20 Os dependentes de que trata este artigo deverao estar registrados nos
assentamentos funcionais do magistrado.

Art. 9° A ajuda de custo e o custeio ou a indenizagao de transporte serao
restituidos a Administracdo nas hipdteses e na forma previstas nos arts. 7°, § 19, e
90 da Resolugdo CSJT n. 112/2012.

Art. 10. A familia do magistrado que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e custeio ou indenizacao de transporte para a localidade de origem,



dentro do prazo de um ano contado da data do dbito, na forma do disposto no art.
70.

Art. 11. O magistrado podera renunciar, de forma expressa, irrevogavel e
irretratavel, a ajuda de custo e ao custeio ou a indenizagdo de transporte.

Paragrafo Unico. A renuncia devera ser comunicada a Administracdo, no
prazo de dez dias consecutivos, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato que
formaliza o deslocamento.

Art. 12. A ajuda de custo e o custeio ou a indenizacdo de transporte
deverdo ser requeridos por peticdo escrita, dirigida a Presidéncia do Tribunal.

§ 19 A peticdo devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

I - comprovantes de residéncia nas localidades de origem e de destino do
requerente, de forma a comprovar a efetiva mudanca de domicilio;

IT - comprovante de que os dependentes residem no mesmo endereco do
requerente na localidade de destino;

ITI - comprovantes de despesas de acordo com os atos relacionados no art.
15 desta Resolugdo; e )

IV - formulario do Anexo Unico desta Resolugdo.

§ 2° Considera-se comprovante de residéncia do requerente contrato de
compra e venda ou de aluguel de imédvel, bem como declaracdo ou contrato
celebrado com empresa hoteleira, entre outros, desde que demonstrada a fixacao
permanente de residéncia.

§ 3° Considera-se comprovante de residéncia do dependente descrito no
inciso I do art. 8° desta Resolugdo, entre outros, contrato com empresa
concessionaria de servigo publico.

§ 49 Considera-se comprovante de residéncia dos dependentes descritos
no inciso II do art. 8° desta Resolugdo, entre outros, matricula realizada em
instituicdo de ensino infantil, fundamental, médio ou superior.

Art. 13. O prazo para requerer a ajuda de custo e o custeio ou a
indenizagdo de transporte é de um ano, contado da data da posse.

Paragrafo Unico. Nas situagOes previstas no art. 14 desta Resolugdo, o
prazo de um ano sera contado da data de publicagcdo deste ato.

Art. 14. O disposto nesta Resolucdo aplica-se:

I - aos juizes titulares, nas promogdes e remocoes realizadas apods
4/12/2007, data da decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]) nos
autos dos Pedidos de Providéncias n. 2007.10.00.000780-9 e 2007.10.00.001182-
5; e

II - aos juizes substitutos, a partir de 24/8/2009, data da publicacdo do
acordado proferido pelo CNJ, nos autos da Consulta n. 2009.10.00.001426-4.

Art. 15. A concessao de custeio e de indenizagdo de transporte observara
os termos da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, da Resolucdo Administrativa
TRT3 n. 93, de 6 de agosto de 2009, e da Ordem de Servico TRT3/GP n. 2, de 12
de julho de 2011.

Art. 16. As despesas de que trata esta Resolucao dependerdao de empenho
prévio, observado o limite de recursos orcamentarios proprios.

Art. 17. Ficam revogadas as Resolucdes Administrativas TRT3/STPOE n.
183, de 6 de dezembro de 2002, e 147, de 21 de agosto de 2003, bem como
demais disposicGes em contrario.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2013

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidente

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N. 2/2013

DECLARAGCAO



magistrado,  matricula  n.
, declara, sob as penas da lei, para fins de recebimento de ajuda de
custo, custeio ou indenizacao de transporte, previstas no art. 65, I, da Lei
Complementar n. 35/1979, na Resolugao n. 112/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e na Resolugao n. _ /2013, deste Regional, que, enquanto

lotado na __ Vara do Trabalho de , residia na
, € que, a partir de sua lotacdo na ___
Vara do Trabalho de , passou a residir na

Declara, ainda, que as pessoas abaixo relacionadas sdao seus dependentes, na
forma do art. 8° da Resolugdao n. _ /2013, deste Regional, e residirdo consigo no
enderego acima.

NOME (LETRA DE FORMA) | DATA DE NASCIMENTO | PARENTESCO
_/ J
_/ /
_/ /
P S
LOCAL E DATA ASSINATURA

Disponibilizacdo: DEJT 29/01/2014 - p. 122/124 ed. 1.404
Publicacdo: 30/01/2014
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4) PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 27 DE JANEIRO DE 2014 -
PR/SDH

Aprova o instrumento destinado a avaliacdo do segurado
da Previdéncia Social e a identificacdo dos graus de
deficiéncia, bem como define impedimento de longo prazo,
para os efeitos do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999.

OS MINISTROS DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DA PREVIDENCIA SOCIAL, DA
FAZENDA, DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO E DA ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da atribuicdo que lhes confere o inciso II do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no art. 30- do Decreto
no 8.145, de 3 de dezembro de 2013, resolvem:

Art. 1° Esta Portaria Interministerial aprova o instrumento destinado a
avaliacdo do segurado da previdéncia social e a identificacdo dos graus de
deficiéncia, bem como define impedimento de longo prazo para os efeitos do
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 2° Compete a pericia propria do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio de avaliagdo médica e funcional, para efeito de concessdo da
aposentadoria da pessoa com deficiéncia, avaliar o segurado e fixar a data provavel
do inicio da deficiéncia e o respectivo grau, assim como identificar a ocorréncia de
variagao no grau de deficiéncia e indicar os respectivos periodos em cada grau.

§ 1° - A avaliacao funcional indicada no caput sera realizada com base no
conceito de funcionalidade disposto na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, da Organizagdo Mundial de Saude, e
mediante a aplicacdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de
Aposentadoria - IFBrA, conforme o instrumento anexo a esta Portaria.

§ 29 - A avaliacdo médica e funcional, disposta no caput, sera realizada
pela pericia propria do INSS, a qual engloba a pericia médica e o servigo social,
integrantes do seu quadro de servidores publicos.



§ 39 - O instrumento de avaliagcdo médica e funcional, destinado a avaliar o
segurado, e constante do anexo a esta Portaria, serd objeto de revisdo por
instancia técnica especifica instituida no @mbito do Ministério da Previdéncia Social,
no prazo maximo de um ano, a contar da data de publicacdo deste ato normativo,
podendo haver revisdes posteriores.

Art. 3° Considera-se impedimento de longo prazo, para os efeitos do
Decreto n° 3.048, de 1999, aquele que produza efeitos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, contados de forma
ininterrupta.

Art. 4° Os beneficios concedidos em decorréncia da Lei Complementar n°
142, de 8 de maio de 2013, devem observar as vedacgOes legais existentes relativas
a proibicdo de acumulacdo de beneficios de natureza previdenciaria, assistencial ou
indenizatoria.

Art. 5° Até o final do prazo de dois anos previsto no paragrafo § 1°, do
art. 2° do Decreto n° 8.145, de 2013, os o6rgdaos competentes analisardo a
necessidade de sua prorrogacao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA DO ROSARIO NUNES
GARIBALDI ALVES FILHO
GUIDO MANTEGA
MIRIAM BELCHIOR
LUIS INACIO LUCENA ADAMS
ANEXO
INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO
PARA FINS DE CLASSIFICACAO E CONCESSAO DA
APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA (IF-BrA)

Sumario
Preambulo: Aspectos Metodoldgicos do IF-BrA
1. Identificacdo da Avaliagdao
1.a - Data da avaliacao
1.b - Nome completo do avaliador
1.c - Local da avaliacao
1.d - Quem prestou as informacodes
2. Identificagao e Caracterizacao do Avaliado
2.a - Nome completo
2.b - Sexo
2.c - Idade
2.d - Cor ou Raga
2.e - Diagnostico médico
2.f - Tipo de deficiéncia
2. g - Funcdes Corporais Acometidas
3. Histoéria Clinica e Social
3.a - Histodria Clinica
3.b - Historia Social
4. Aplicagao do Instrumento (Matriz)
4.a - Pontuagdo dos niveis de independéncia
4.b - Identificacdo das Barreiras Externas
4.c - Aplicacdo do modelo linguistico Fuzzy
4.d - Calculo do Escore dos Dominios e da Pontuagdo Total
4.e - Classificagdo da Deficiéncia em Leve, Moderada e Grave
5. Formularios
5.a - Formulario 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliagcdo (a ser preenchido pela
pericia médica e pelo servico social)
5.b - Formulario 2: FuncgGes corporais acometidas (a ser preenchido pelo perito
médico)
5.c - Formulario 3: Aplicacdo do Instrumento (Matriz) - (a ser preenchido pela
pericia médica e pelo servigo social)



5.d - Formulario 4: Aplicacdo do Modelo Linguistico Fuzzy (a ser preenchido pela
pericia médica e pelo servigo social)

Preambulo: Aspectos Metodolédgicos do IF-BrA

Selecao de itens de Atividades e Participacdes da Classificacao
Internacional de Funcionalidade (CIF), que resulta em 41 Atividades divididas
em sete Dominios (Sensorial, Comunicacdo, Mobilidade, Cuidados Pessoais, Vida
Domeéstica, Educacdo, Trabalho e Vida Econbmica, Socializacgdéo e Vida
Comunitaria).

Determinacdo de pontuacdo do nivel de independéncia para cada
Atividade, baseada no modelo da Medida de Independéncia Funcional - MIF,
com os niveis de dependéncia de terceiros agrupados em quatro niveis de
pontuagdao (25, 50, 75 e 100 pontos), visando a facilitagdo do emprego do
instrumento.

Identificacdo das Barreiras Externas, a partir de fatores externos definidos pela
CIF: Produtos e Tecnologia; Ambiente Natural e Mudancas Ambientais feitas pelo
ser humano; Apoio e Relacionamentos; Atitudes; Servicos, Sistemas e Politicas.
Elaboracdo da Folha de Identificagdo, por meio de um formulario que
contempla, a partir das necessidades formais do instrumento e levando em
consideracao as possibilidades de analise de identificacdo, com informacdes sobre
Identificagdo da avaliagao; Identificacdo do avaliado; Identificagdes da deficiéncia;
Modelo da deficiéncia.

Elaboracdo da Histoéria Clinica e Historia Social, a ser preenchida pela pericia
médica e a Historia Social a ser preenchida pelo servigo social tém o objetivo de
produzir, de forma consubstanciada, um parecer resumido dos principais elementos
relevantes de cada uma das pessoas com deficiéncia avaliadas. O objetivo é deixar
espaco para os profissionais se posicionarem diante da avaliagdo realizada,
utilizando-se de andlise técnica dos elementos mais relevantes do ponto de vista da
pericia médica e do servigo social.

Elaboracdao da Matriz do Indice de Funcionalidade Brasileiro (IFBrA),
composta por uma planilha que associa a pontuacdo para cada atividade a
identificacdo das barreiras externas, e registra a soma dessa pontuacgao.
Classificacao do Grau de Deficiéncia em Leve, Moderado e Grave, a partir da
definicdo da escala determinada pelo intervalo entre as pontuacGes minima e
maxima, estipuladas pela aplicacdo da matriz.

1 .Identificacdao da Avaliacao

1.a Data da avaliagao:

- dia, més e ano.

1.b Nome completo do avaliador

1.c Local da avaliagao:

- nome do local ou instituicdo (por exemplo: hospital, posto de saude,

residéncia, escola, consultério).

- municipio

- estado

1.d Assinalar quem prestou as informacoes

- a propria pessoa: quando é o proéprio individuo que fornece as informacoes.

- pessoa de convivio proximo: quando é alguém que, de alguma forma, convive e
participa da vida desse individuo. Neste caso identificar o informante (exemplo:
mae, irmdo, cuidador, amigo). - ambos: quando tanto o préprio como alguém de
convivio proximo trazem informagdes de uma forma equitativa. Quando a maioria
das informacgbes é dada por um deles assinalar esta pessoa como o informante.

- outros: quando ndao ocorrer nenhuma das situagdes descritas acima.

Neste caso também identificar o informante.

2. Identificagao e Caracterizacao do Avaliado

2.a Nome completo

2.b Assinalar o sexo

2.c Idade

- Idade em anos completos.



2.d Cor ou Raga

Leia as opgOes de cor ou raga para a pessoa e considere aquela que for declarada
pelo informante. Caso a declaracdo nao corresponda a uma das alternativas
enunciadas, esclareca as opgdes para que a pessoa se classifique na que julgar
mais adequada.

Branca: pessoa que se declarar branca; -

Preta: pessoa que se declarar preta;

Amarela: pessoa de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.;

Parda: pessoa que se declarar como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica
de preto com pessoa de outra cor ou raga;

Indigena - pessoa que se declarar indigena ou india.

Atencdo: Quando a pessoa é incapaz de autodeclarar a sua cor ou raga, o
informante deve fazé-lo.

2.e Diagnoéstico Médico (a ser preenchido pelo perito médico)

CID etiologia: cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID 10) da causa principal que acarreta as alteragdes das funcdes e estruturas
corporais.

Quando ndo houver diagnéstico etiolégico, assinalar o campo: sem diagndstico
etioldgico.

CID sequela: cédigo correspondente da CID 10 que descreve a(s) sequela(s) ou
impedimento(s).

2.f Tipo de Deficiéncia (a ser preenchido pelo perito médico)

Assinalar o tipo de deficiéncia pertinente (lista abaixo). Em caso de associagbes de
deficiéncias poderao ser assinalados mais de um tipo.

- Deficiéncia (sensorial) Auditiva

- Deficiéncia Intelectual/Cognitiva

- Deficiéncia Fisica/Motora

- Deficiéncia (sensorial) Visual

- Deficiéncia Mental

2. g - Alteragoes das FungOes Corporais (a ser preenchido pelo perito
medico)

Assinalar na lista fornecida a funcao ou fungdes corporais acometidas no quadro.

3 Historia clinica e social

3.a Histéria Clinica

3.b Histoéria Social

4. Aplicagao do Instrumento (Matriz)

4.a Pontuacao do nivel de independéncia das atividades funcionais

As atividades sdo descritas da seguinte forma:

- Titulo da Atividade.

- Descricao da Atividade e dos 4 niveis de independéncia com exemplos.

- O avaliador devera ler a descrigdo e os exemplos das atividades e das opgoes de
respostas. Essa descrigao foi feita para o examinador compreender todo o escopo
da atividade com todas as suas etapas.

- A partir da descrigdo e dos exemplos o avaliador devera investigar, com suas
proprias palavras, o nivel de independéncia do individuo naquela atividade.

- Ele podera utilizar exemplos para explicar a atividade ao avaliado.

- A pontuacdo deverda se basear na informagdo disponivel mais confiavel (do
avaliado, de uma pessoa de convivio proximo, de um profissional de saude, do
prontuario).

- A pontuacdo dos niveis de independéncia de cada atividade devera refletir o
desempenho do individuo e ndo a sua capacidade.

O desempenho é o que ele faz em seu ambiente habitual, e ndo o que ele é
capaz de fazer em uma situacdo ideal ou eventual.

- Se o nivel de independéncia varia em funcdo do ambiente, da hora do dia, pontue
0 escore mais baixo (o nivel de maior dependéncia).

- A Unica excecdo a essa regra é se a pessoa responder que nao realiza a atividade
por um motivo pessoal.



Atencdo: Todas as atividades deverao ser pontuadas.
Quadro 1: Escala de Pontuagao do IF-Br

Escala de Pontuacao para o IF-Br:

25: N&o realiza a atividade ou é totalmente dependente de terceiros para realiza-la. Ndo participa de
nenhuma etapa da atividade. Se é necessario o auxilio de duas ou mais pessoas o escore deve ser 25:
totalmente dependente.

50: Realiza a atividade com o auxilio de terceiros. O individuo participa de alguma etapa da atividade.
Inclui preparo e supervisdo. Nesta pontuacdo sempre ha necessidade do auxilio de outra pessoa para a
atividade ser realizada: quando alguém participa em alguma etapa da atividade, ou realiza algum
preparo necessario para a realizagdo da atividade ou supervisiona a atividade. Nessa pontuagdo o
individuo que esta sendo avaliado deve participar de alguma etapa da atividade. Supervisdo: quando
ha necessidade da presenca de terceiros sem a necessidade de um contato fisico. Por exemplo: a
pessoa necessita de incentivo, de pistas para completar uma atividade, ou a presenca de outra pessoa
é necessaria como medida de seguranca. Preparo: quando ha necessidade de um preparo prévio para a
atividade ser realizada. Por exemplo, a colocagdo de uma adaptagdo para alimentagdo, colocar pasta na
escova de dente.

75: Realiza a atividade de forma adaptada, sendo necessario algum tipo de modificagdo ou realiza a
atividade de forma diferente da habitual ou mais lentamente. Para realizar a atividade necessita de
algum tipo de modificacdo do ambiente ou do mobilidrio ou da forma de execugdo como por exemplo,
passar a fazer uma atividade sentado que antes realizava em pé; ou de alguma adaptacdo que permita
a execucdo da atividade por exemplo uma lupa para leitura ou um aparelho auditivo. Com as
adaptacdes e modificacbes ndo depende de terceiros para realizar a atividade: tem uma independéncia
modificada. Nessa pontuagdo o individuo deve ser independente para colocar a adaptagdo necessaria
para a atividade, ndo dependendo de terceiros para tal.

100: Realiza a atividade de forma independente, sem nenhum tipo de adaptacdo ou modificagdo, na
velocidade habitual e em seguranca. Nao tem nenhuma restrigdo ou limitagdo para realizar a atividade
da maneira considerada normal para uma pessoa da mesma idade, cultura e educacgdo. Realiza a
atividade sem nenhuma modificacdo, realizando-a da forma e velocidade habitual.

4.b Identificacao de Barreiras Externas: Fatores Ambientais

A funcionalidade humana ndo depende apenas de aspectos diretamente ligados as
funcdes e estruturas do corpo. O contexto tem um papel fundamental sobre a
forma como as pessoas desempenham suas atividades habituais.

Os Fatores Ambientais constituem o ambiente fisico, social e de atitudes em que as
pessoas vivem e conduzem suas vidas, o seu contexto. Esses fatores sao externos
aos individuos e tem um impacto sobre a sua funcionalidade. Os fatores externos
podem aumentar a funcionalidade atuando como facilitadores, ou podem ser
limitantes, agindo como barreiras.

Importante: Esse questionario pretende indicar quais fatores agem como barreira
impedindo a execucdao de uma atividade ou participacdo. Os fatores ambientais sao
divididos em 5 categorias:

Produtos e Tecnologia

Ambiente

Apoio e Relacionamentos

Atitudes

Servicos Sistemas e Politicas

Atencdo: Se alguma Atividade pontuar 25 (quer dizer, quando o individuo ndo
realiza a atividade ou terceiros realizam por ele), deve-se investigar se alguma
barreira externa é a causa dessa pontuacdo. Se o que impede o individuo de
pontuar acima de 25 é uma ou mais barreiras externas deve-se assinalar ao lado
dessa atividade quais sdo essas barreiras. A pontuacao é mantida (25).

Categorias de Fatores Ambientais:

Categoria 1 - Produtos e Tecnologia

Qualquer produto, instrumento, equipamento ou tecnologia adaptado ou
especialmente projetado para melhorar a funcionalidade de uma pessoa com
deficiéncia. Exclui cuidadores e assistentes pessoais.

Categoria 2 - Ambiente

Refere-se ao ambiente natural ou fisico. Aspectos geograficos, populacionais, da
flora, da fauna, do clima, guerras e conflitos.

Categoria 3 - Apoio e Relacionamentos



Pessoas ou animais que fornecem apoio fisico ou emocional pratico, educacdo,
protecdo e assisténcia, e de relacionamento com outras pessoas em todos os
aspectos da vida diaria. Exclui as atitudes das pessoas que fornecem o apoio.
Categoria 4 - Atitudes

Sdo as consequéncias observaveis dos costumes, praticas, ideologias, valores,
normas, crengas. Exclui as atitudes da propria pessoa.

Categoria 5 - Servicos, Sistemas e Politicas

Rede de servicos, sistemas e politicas que garantem protecao social.

4.c Aplicacdo do Método Linguistico Fuzzy

Utiliza-se trés condicdes que descrevem o grupo de individuos, em situacbes de
maior risco funcional para cada tipo de deficiéncia (Auditiva; Intelectual - Cognitiva
e/ou Mental; Motora e; Visual):

1. Determinacdo dos Dominios que terdo mais peso para cada grupo de
funcionalidade;

2. Definicdo de questdes emblematicas;

3. Disponibilidade do auxilio de terceiros.

O Quadro 2 aponta as distingdes feitas entre os Dominios e as Perguntas
Emblematicas para cada tipo de deficiéncia.

Havendo resposta afirmativa para a questdo emblematica relacionada as situacoes
de maior risco funcional para cada tipo de deficiéncia, serd automaticamente
atribuida a todas as atividades que compde o dominio a menor nota de atividade
atribuida dentro do dominio sensivel pelo avaliador, corrigindo, assim, a nota final.
Quadro 2: Condicdes do modelo linguistico Fuzzy

Auditiva Itelectual Motora Visual
-Cognitiva/Menta
|
Dominios Comunicagao/Socializagdo | Vida Domeéstica/ | Mobilidade/ Mobilidade/Vida
Socializagdo Cuidados Domeéstica
Pessoais
Questdo A surdez ocorreu antes | Ndo pode ficar | Desloca-se A pessoa ja ndo
Emblematica | dos 6 anos sozinho em | exclusivamente | enxerga ao
segurancga em cadeira de | nascer
rodas

4.d Calculo do Escore dos Dominios e Pontuagao Total:

As atividades estdo divididas em sete dominios. Cada dominio tem um numero
variavel de atividades, que totalizam 41. A Pontuagdo Total € soma da pontuagdo
dos dominios que, por sua vez, é a soma da pontuacao das atividades. A pontuacdo
final serda a soma das pontuaces de cada dominio aplicada pela medicina pericial e
servigo social, observada a aplicacao do modelo Fuzzy

Dessa forma conforme demonstra o quadro 2:

A Pontuacdo Total minima é de 2.050: 25 (pontuagdao minima) multiplicado
por 41 (ndmero total de atividades em todos os dominios) vezes 2 (numero de
aplicadores).

A Pontuacdo Total maxima é de 8.200: 100 (pontuagdo minima) multiplicado
por 41 (numero total de atividades em todos os dominios) vezes 2 (niUmero de
aplicadores).

4.e Classificagdao da Deficiéncia em Grave, Moderada e Leve
Para a afericdo dos graus de deficiéncia previstos pela Lei Complementar no 142,
de 08 de maio de 2.013, o critério é:

Deficiéncia Grave quando a pontuagdo for menor ou igual a 5.739.

Deficiéncia Moderada quando a pontuacdo total for maior ou igual a 5.740
e menor ou igual a 6.354.

Deficiéncia Leve quando a pontuacado total for maior ou igual a 6.355 e
menor ou igual a 7.584.

Pontuacao Insuficiente para Concessao do Beneficio quando a
pontuacdo for maior ou igual a 7.585.

5. Formularios



5.a Formulario 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliacdo (a ser
preenchido pela pericia médica e pelo servigo social)

Dados Pessoais do Avaliado:

Nome: NIS/NIT
Sexo: F( ) M( ) Idade:
Cor/Raca: Branca ( ) Preta () Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ()

Diagndstico Médico: CID Causa: Sem diagnostico etioldgico
CID Sequela:

Tipo de Deficiéncia: Auditiva( ) Intelectual/Cognitiva( ) Fisica/Motora( ) Visual( ) Mental( )
Data do Inicio do Impedimento: / / .

Data da avaliagdo: / /

Nome do avaliador (SERVICO SOCIAL): SIAPE:

Local da avaliagdo (Codigo da APS):
Quem prestou as informagoes:
()prépria pessoa ( )pessoa de convivio proximo ( Jambos ( )outros:

Data da avaliacdo: / /

Nome do avaliador (MEDICINA PERICIAL): SIAPE:
Local da avaliagdo (Codigo da APS):

Quem prestou as informagdes:

()prépria pessoa ( )pessoa de convivio préoximo () ambos ( )outros:

5.b Formulario 2: Fungdes corporais acometidas (a ser preenchido pelo
perito médico)

1. Funcdes Mentais:

( ) FuncgbGes Mentais Globais: consciéncia, orientacdo (tempo, lugar, pessoa), intelectuais (inclui
desenvolvimento cognitivo e intelectual), psicossociais globais(inclui autismo), temperamento e
personalidade, energia

e impulsos, sono

() Funcdes Mentais Especificas: atengdo, memoria, psicomotoras, emocionais, percepgdo, pensamento,
fungbes executivas, linguagem, calculo, sequenciamento de movimentos complexos (inclui apraxia),
experiéncia

pessoal e do tempo

2. FuncOes Sensoriais e Dor

() Visdo e FungGes Relacionadas: acuidade visual, campo visual, fungdes dos musculos internos e
externos do olho, da palpebra, glandulas lacrimais

() Funcbes Auditivas: deteccdo, descriminacdo, localizacdo do som e da fala

() Fungdes Vestibulares: relacionadas a posicdo, equilibrio e movimento

( ) Dor: sensacdo desagradavel que indica lesdo potencial ou real em alguma parte do corpo.
Generalizada ou localizada.

() FuncBes Sensoriais adicionais: gustativa, olfativa, proprioceptiva, tatil, a dor, temperatura

3. Funcdes da Voz e da Fala

() Voz, articulacédo, fluéncia, ritmo da fala

4. FuncBes dos Sistemas Cardiovascular, Hematoldgico, Imunoldgico e Respiratdrio

() FuncBes do Sistema Cardiovascular: funcdes do coracdo, vasos sanguineos, pressdo arterial

() FungBes do Sistema Hematoldgico: producdo de sangue, transporte de oxigénio e metabdlitos e de
coagulacao

() Fungbes do Sistema Imunoldgico: resposta imunoldgica, reagdes de hipersensibilidade, funcdes do
sistema linfatico

( ) Fungdes do Sistema Respiratdrio: respiratdrias, dos musculos respiratorios, de tolerancia aos
exercicios

5. Funcdes dos Sistemas Digestivo, Metabdlico e Enddcrino

() Fungdes do Sistema Digestivo: ingestdo, degluticdo, digestivas, assimilagdo, defecagdo, manutengao
de peso

() Fungbes do Metabolismo e Sistema Enddcrino: fungbes metabdlicas gerais, equilibrio hidrico, mineral
e eletrolitico, termorreguladoras, das glandulas enddcrinas

6. FuncGes Genitourindrias e Reprodutivas

() Funcbes Urinarias: funcdes de filtragem, coleta e excrecdo de urina

() Fungbes Genitais e Reprodutivas: fungbes mentais e fisicas/motoras relacionadas ao ato sexual, da
menstruacdo, procriacao

7. FuncGes Neuromusculoesqueléticas e relacionadas ao movimento

() Funcdes das ArticulacGes e dos Ossos: mobilidade, estabilidade das articulacdes e ossos

() FuncBes Musculares: forca, tonus e resisténcia muscular

() Fungdes dos Movimentos: reflexo motor, movimentos involuntarios, controle dos movimentos
voluntarios, padrdo de marcha, sensacées relacionadas aos musculos e funcées do movimento

8. FuncOes da Pele e Estruturas Relacionadas

() FuncBes da Pele, pelos e unhas: protetora, reparadora, sensacdo relacionada a pele, pelos e unhas




5.c Formulario 3: Aplicacdao do Instrumento (Matriz) - (a ser preenchido
pela pericia médica e pelo servico social)

IF-Br: Dominios e Atividades

Pontuacdo (INSS)

BarreiraAmbiental*

Servigo
social

Medicina
Pericial

P|Amb. | Ae | At
e R
T

1. Dominio Sensorial

1.1 Observar

1.2 Ouvir

2. Dominio Comunicacao

2.1 Comunicar-se / Recepgdo de mensagens

2.2 Comunicar-se / Producdo de mensagens

2.3 Conversar

2.4 Discutir

2.5 Utilizacdo de dispositivos de comunicacdo a
distancia

3. Dominio Mobilidade

3.1 Mudar e manter a posicdo do corpo

3.2 Alcancar, transportar e mover objetos

3.3 Movimentos finos da mao

3.4 Deslocar-se dentro de casa

3.5 Deslocar-se dentro de edificios que ndo a
prépria casa

3.6 Deslocar-se fora de sua casa e de outros
edificios

3.7 Utilizar transporte coletivo

3.8 Utilizar transporte individual como
passageiro

4. Dominio Cuidados Pessoais

4.1 Lavar-se

4.2 Cuidar de partes do corpo

4.3 Regulacdo da miccao

4.4 Regulacdo da defecacao

4.5 Vestir-se

4.6 Comer

4.7 Beber

4.8 Capacidade de identificar agravos a saude

5. Dominio Vida Doméstica

5.1 Preparar refeices tipo lanches

5.2 Cozinhar

5.3 Realizar tarefas domésticas

5.4 Manutencdo e uso apropriado de objetos
pessoais e utensilios da casa

5.5 Cuidar dos outros

6. Dominio Educacdo, Trabalho e Vida
Econémica

6.1 Educagao

6.2 Qualificacdo profissional

6.3 Trabalho remunerado

6.4 Fazer compras e contratar servicos

6.5 Administracdo de recursos econémicos
pessoais

7. Dominio Socializagao e Vida
Comunitaria

7.1 Regular o comportamento nas interacoes

7.2 Interagir de acordo com as regras sociais

7.3 Relacionamentos com estranhos

7.4 Relacionamentos familiares e com pessoas
familiares

7.5 Relacionamentos intimos

7.6 Socializacao

7.7 Fazer as proprias escolhas

7.8 Vida Politica e Cidadania

Total da Pontuacdo dos Aplicadores

Pontuacdo Total

(*) Legenda:
P e T - Produtos e Tecnologia
Amb - Ambiente




A e R - Apoio e Relacionamentos

At - Atitudes

S S e P - Servigos, Sistemas e Politicas

Instrugées basicas:

O IF-BrA gradua a funcionalidade do individuo, sinalizando a possivel influéncia de barreiras externas
nas incapacidades identificadas. Pontue o nivel de independéncia das atividades e participagdes listadas,
nos sete

Dominios.

Niveis de Independéncia e Pontuagdo das Atividades:

Cada atividade deve ser pontuada levando em consideracdo o nivel de independéncia na sua realizagéo.
A pontuacéo deve refletir o desempenho do individuo e ndo a sua capacidade.

O desempenho é o que ele faz em seu ambiente habitual.

A Unica excegdo sera quando o individuo ndo realizar a atividade por uma opgdo pessoal (e ndo por
incapacidade ou barreira externa). Neste caso pontua-se pela capacidade.

Atencao:

Se alguma atividade pontuar 25 por causa de uma barreira externa, a(s) barreira (s) devera(ao) ser
assinalada(s)

A pontuagdo do dominio € a soma da pontuagdo das atividades deste dominio, atribuidas pelo perito
médico e pelo profissional do servico social do INSS.

A Pontuacdo Total é a soma dos 7 dominios

Formulario 4: Aplicacdo do Modelo Linguistico Fuzzy (a ser preenchido pela
pericia médica e pelo servico social)
Assinale ao lado da afirmativa quando a condicao for preenchida:

Deficiéncia Auditiva

( ) Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Comunicagdo ou
Socializagdo; OU

Houve pontuagdo 75 em todas as atividades dos Dominios Comunicagdo ou Socializagdo

() A surdez ocorreu antes dos 6 anos.

() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Intelectual-Cognitiva e Mental

() Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Vida Doméstica ou Socializagdo; OU
Houve pontuagdo 75 em todas as atividades dos Dominios Vida Doméstica ou Socializacdo

() Nao pode ficar sozinho em segurancga.

() N3o dispbe do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Motora

() Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Cuidados Pessoais; OU
Houve pontuagdo 75 em todas as atividades dos Dominios Mobilidade ou Cuidados Pessoais; OU

() Desloca-se exclusivamente em cadeira de rodas.

() N3o dispbe do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Visual

() Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Vida Doméstica; OU
Houve pontuacdo 75 em todas as atividades dos Dominios Mobilidade ou Vida Doméstica

() A pessoa ja ndo enxergava ao nascer.

() Né&o dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

DOU 30/01/2014 - p. 2/6 ed. 21
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5) INSTRUGAO NORMATIVA N° 1.442, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 -
MF/SRF

Altera a Instrugdo Normativa RFB n° 1.042, de 10 de
junho de 2010, que dispoe sobre o Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e da outras providéncias.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes
que |he conferem os incisos III e XXVI do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n© 203, de 14 de
maio de 2012, resolve:

Art. 1° Os arts. 11, 16 e 18 da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.042, de 10 de
junho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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II - Delegado da Receita Federal do Brasil da Delegacia Especial de Pessoas
Fisicas no municipio de Sao Paulo; e

IT - Delegado da Receita Federal do Brasil da Delegacia Especial de Pessoas
Fisicas no municipio de Sao Paulo; e

II - Delegado da Receita Federal do Brasil da Delegacia Especial de Pessoas
Fisicas no municipio de Sao Paulo; e

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao
no Diario Oficial da Unido.
CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO
DOU 30/01/2014 - p. 22 ed. 21
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6) PORTARIA N° 186, DE 29 DE JANEIRO DE 2014 - MTE/GM

Estabelece procedimentos para concessdo, alteracédo,
cancelamento e gerenciamento do cddigo sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que |he confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos I e II da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 588 a 591 da Consolidagdao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
resolve:

Art. 1° A concessdo, a alteracdo, o cancelamento e o gerenciamento do
codigo sindical compete ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do
procedimento estabelecido nesta Portaria.

§ 10 A Secretaria de RelacGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego atuard como 6rgdao gestor da administracdo do cddigo sindical, por
intermédio do Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho - SIRT, gerenciando a
criacdo, a alteragdo e o cancelamento de cédigo sindical.

§ 20 O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, pertencente ao
SIRT, é a fonte de informacGes para criacdo, alteragdo, cancelamento e
gerenciamento do cédigo sindical.

§ 30 Apods a publicacdo desta Portaria, caberd a CAIXA, enquanto agente
operacional, dar cumprimento as determinacbes emanadas do Ministério do
Trabalho e Emprego, apropriando em seu sistema o cadastramento, a alteragdao ou
o cancelamento do codigo sindical da entidade sindical, de acordo com as
informagbes encaminhadas pela Secretaria de Relagdes do Trabalho (MTE),
conforme as regras previstas nesta Portaria.

§ 40 Para os fins previstos no caput do art. 588 da CLT, as entidades
sindicais deverao manter seus dados atualizados no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais.

Art. 2° Para solicitar a geragcdo do codigo sindical a entidade sindical
devera abrir em seu nome na CAIXA conta corrente para os "Depdsitos da
Arrecadacao da Contribuicao Sindical", de acordo com o previsto no art. 588 da
CLT.

§ 19 A entidade sindical interessada em obter o cédigo sindical devera
transmitir Solicitacdo de Atualizacdo de Dados Perenes (SD) no CNES e protocolar
juntamente com o requerimento da SD pedido de geracdo do cddigo sindical,



instruido com as informagBes sobre o0 nome e o numero da agéncia e da conta-
corrente na CAIXA.

§ 20 A conta corrente devera ser aberta e movimentada pelos
representantes legais da entidade sindical ou central sindical indicados como
responsaveis pela movimentacdao da conta-corrente da contribuicdo sindical.

§ 30 Apds a validacdo das informagGes encaminhadas pela entidade
sindical o Ministério do Trabalho e Emprego gerara o cédigo sindical.

§ 49 Com base nas informagdes prestadas pelas entidades sindicais no
CNES, o SIRT gerara ao final de cada dia um arquivo contendo os novos cddigos
sindicais gerados, as alteracdes e cancelamentos homologados naquela data, para
envio a CAIXA por meio de canal de comunicacao dedicado, especificamente criado
para esse fim.

§ 50 A CAIXA apropriara em seus sistemas, de acordo com o previsto no §
30 do art. 1° desta Portaria, as informacdes constantes nos arquivos enviados pela
Secretaria de RelagGes do Trabalho, para realizacdo da distribuicdo dos créditos da
contribuicao sindical urbana na forma definida na legislacdo vigente.

Art. 3° Quando da alteracao dos representantes legais, a entidade sindical
devera informar ao Ministério do Trabalho e Emprego no CNES até trinta dias apds
o inicio do mandato o seu novo quadro de dirigentes, sob pena de cancelamento do
seu codigo sindical.

§ 10 Prestada a informacao na forma do caput deste artigo, o Ministério do
Trabalho e Emprego informard a CAIXA os nomes dos novos responsaveis pela
movimentacao da conta-corrente da contribuicdo sindical, para que se proceda
naquela instituicdo bancaria a conferéncia quando da alteracdo dos responsaveis
pela sua movimentacgao.

§ 29 Os nomes dos responsaveis pela movimentacdo da conta corrente da
contribuicao sindical na CAIXA deverdo ser alterados mediante apresentacdao pela
entidade sindical da documentacdo pertinente, conforme a legislacdo especifica
vigente, junto a agéncia da CAIXA de relacionamento da entidade sindical.

Art. 4° Notificada a cumprir decisao judicial que implique em mudancga da
distribuicdo dos recursos da contribuicdo sindical urbana daquela prevista no CNES,
a CAIXA a encaminhara a este Ministério.

Paragrafo unico. Recebida a notificagdo, a Secretaria de RelagGes do
Trabalho promovera as devidas alteragdes nos termos da decisdo judicial.

Art. 5° Revoga-se a Portaria n® 189, de 05 de julho de 2007.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor a partir de 10 de margo de 2014.

MANOEL DIAS
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