TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

[Revogado pela Portaria TRT3/DGP 6/2018]

PORTARIA DGP N. 47, DE 26 DE AGOSTO DE 2016

Dispbée sobre o funcionamento do Comité Gestor
Regional para a implantagdo do Modelo de Gestéao de
Pessoas por Competéncias no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

A DIRETORA DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigcbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 11 da Resolugdo n® 92, de 29 de
fevereiro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde
sobre a instituicdo do Comité Gestor Regional com a finalidade de assegurar a
implementacdo do modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias;

CONSIDERANDO as Metas Estratégicas constantes do ANEXO Il da
Resolugdo n° 92, de 29 de fevereiro de 2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO as Metas Estratégicas constantes do Plano Estratégico
2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Portaria GP n° 259, de 01 de
junho de 2016, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que dispde sobre a
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competéncia para regulamentar o funcionamento do Comité Gestor Regional
responsavel por assegurar a implantacdo do Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para o funcionamento do Comité
Gestor Regional, responsavel por assegurar a implantacao do Modelo de Gestao de
Pessoas por Competéncias, instituido pela Portaria GP n° 259, de 01 de junho de 2016,
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. Sao suplentes dos membros do Comité Gestor Regional
aqueles que atuem como seus substitutos, podendo, em seu nome, deliberar

Art. 2° A coordenacdo do Comité sera exercida pela Diretora de Gestao
de Pessoas, a quem compete convocar as reunides.

Paragrafo unico. As reunides do Comité serédo secretariadas por um dos
servidores lotados na Secao de Gestao por Competéncias.

Art. 3° O Comité devera reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre,
nos meses de Abril, Agosto e Dezembro de cada ano, com o objetivo de:

| - zelar pela observancia das diretrizes constantes na Resolugdo CSJT n°
92/2012;

Il - acompanhar e auxiliar a implantacdo da gestdo de pessoas por
competéncias;

[Il - homologar as matrizes de competéncias;

IV - coordenar as avaliagdes periodicas das praticas de gestao por
competéncias e estabelecer diretrizes para melhoria continua, em consonancia com o
plano estratégico institucional;
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V - acompanhar a implantacdo e a gestdo de sistema informatizado de
avaliacdo por competéncias; e

VI - exercer atribui¢des inerentes a sua finalidade, que sejam ou venham
a ser expressamente definidas em outros atos normativos.

§ 1° poderdo ser convocadas reunides extraordindarias sempre que
necessario;

§ 2° a critério do Comité, magistrados e/ou servidores poderdo ser
convidados para participar das reunides ordinarias ou extraordinarias sempre que
necessario.§ 3° O quorum minimo para realizagado das reunides do Comité é de oito
membros.

Art. 4° O Comité podera indicar membros, a serem designados pela
Presidéncia do Tribunal, para compor grupos de trabalho temporarios para a validagao
das competéncias dos postos de trabalho de 1° e 2° graus.

§ 1° O funcionamento do grupo de trabalho de validagdo das
competéncias dos postos de trabalho de 1° grau esta prevista no Anexo | desta
Portaria.

§ 2° O funcionamento do grupo de trabalho de validagdo das
competéncias dos postos de trabalho de 2° grau esta prevista no Anexo Il desta
Portaria.

Art. 5° As deliberagdes do Comité serao validas quando aprovadas por
maioria simples dos presentes as reunides.

Paragrafo unico. Havendo empate nas deliberagées, o Coordenador do
Comité possui o voto de qualidade.

Art. 6° Os casos omissos serao dirimidos pelo Comité Gestor.
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Dretora de Gestiao de Pessoas

ANEXO | - Dispde sobre o funcionamento do grupo de trabalho de
validacao das competéncias dos postos de trabalho de 1° grau de natureza nao
gerencial.

| - Cabe ao grupo de trabalho de 1° grau validar as competéncias
previamente identificadas pelos servidores ocupantes de postos de trabalho de 1° grau
de natureza nao gerencial.

Para os fins do disposto neste Anexo considera-se:

a) Posto de Trabalho: conjunto de atribuicdes que o servidor
desempenha, vinculado ou ndo a uma funcéo comissionada;

b) Identificacdo de Competéncias: definigdo, pelos ocupantes de
determinado posto de trabalho, do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios as atividades desempenhadas;

c) Validagdo de Competéncias: confirmagdo e priorizagdo das
competéncias anteriormente identificadas pelos servidores ocupantes de determinado
posto de trabalho;

d) Priorizacdo das competéncias: escolha das competéncias mais
necessarias a realizacao das atividades vinculadas ao posto de trabalho e que seréo
objeto da etapa de verificagcdo de competéncias;

e) Verificagdo de competéncias: verificagdo do nivel de competéncias
apresentado pelo servidor em relagédo as competéncias necessarias para o posto de
trabalho que ele ocupa,;

Il - O grupo de trabalho de validagao das competéncias dos postos de
trabalho de 1° grau sera composto pelos seguintes gestores:
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a) 2 magistrados da capital,

b) 2 magistrados do interior;

c) 2 secretarios de vara do trabalho da capital,

d) 4 secretarios de vara do trabalho do interior;

e) 2 chefes de nucleo de Foro;

f) Secretario da Secretaria de Atermacao e Distribuicado de Feitos de 1°
grau;

g) Secretario da Secretaria de Calculos Judiciais;

h) Secretario da Secretaria de Mandados Judiciais;

i) Secretario da Secretaria de Apoio Judiciario.

lll - Sdo postos de trabalho de 1° grau, de natureza ndo gerencial, que
terdo suas competéncias validadas pelo grupo de trabalho:

a) Assistente de magistrado;

b) Assistente de secretario de vara do trabalho;

c) Atermador;

d) Balconista;
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e) Calculista;

f) Distribuidor;

g) Oficial de justica;

h) Secretario de audiéncia;

i) Servidor que realiza minuta;

j) Servidor que realiza cumprimento.

IV - Os membros do grupo de trabalho validardo somente as
competéncias dos postos de trabalho de 1° grau a eles relacionados.

V - As competéncias dos postos de trabalho de 1° grau, de natureza nao
gerencial, serdo consideradas validadas desde que haja a participacdo de pelo menos
50% dos membros do grupo de trabalho a que foram enviadas.

VI - Caso as competéncias do posto de trabalho sejam validadas por mais
de um gestor e havendo divergéncia na priorizagdo das competéncias, cabera ao
Comité Gestor Regional a validacao final.

VIl - A validacdo das competéncias ocorrera por meio de formulario
eletrénico a ser enviado para o e-mail pessoal institucional do gestor pela Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas / Secao de Gestdo por Competéncias.

VIl - A atuagao deste grupo de trabalho encerra-se com a homologagao
das competéncias pelo Comité Gestor Regional.

ANEXO Il - Dispbe sobre o funcionamento do grupo de trabalho de
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validagdo das competéncias dos postos de trabalho de 2° grau de natureza nao
gerencial.

| - Cabe ao grupo de trabalho de 2° grau validar as competéncias
previamente identificadas pelos servidores ocupantes de postos de trabalho de 2° grau
de natureza n&o gerencial.

Para os fins do disposto neste Anexo considera-se:

a) Posto de Trabalho: conjunto de atribuicdes que o servidor
desempenha, vinculado ou ndo a uma fungédo comissionada;

b) Identificagdo de Competéncias: definigdo, pelos ocupantes de
determinado posto de trabalho, do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios as atividades desempenhadas;

c) Validacdo de Competéncias: confirmagdo e priorizagcdo das
competéncias anteriormente identificadas pelos servidores ocupantes de determinado
posto de trabalho;

d) Priorizacdo das competéncias: escolha das competéncias mais
necessarias a realizagao das atividades vinculadas ao posto de trabalho e que seréao
objeto da etapa de verificagdo de competéncias;

e) Verificacdo de competéncias: verificagdo do nivel de competéncias
apresentado pelo servidor em relacédo as competéncias necessarias para o posto de
trabalho que ele ocupa.

Il - O grupo de trabalho de validagdo das competéncias dos postos de
trabalho de 2° grau sera composto pelos seguintes gestores:

a) 3 Desembargadores;

b) 3 Assessores de Desembargador;
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c) 3 Chefes de Gabinete de Desembargador.

lll - Sdo postos de trabalho de 2° grau, de natureza nao gerencial, que
terdo suas competéncias validadas pelo grupo de trabalho:

a) Assistente de Desembargador;

b) Assistente da Secretaria do Gabinete.

IV - Os membros do grupo de trabalho validardo somente as
competéncias dos postos de trabalho de 2° grau a eles relacionados.

V - As competéncias dos postos de trabalho de 2° grau, de natureza nao
gerencial, seréo consideradas validadas desde que haja a participacado de pelo menos
50% dos membros do grupo de trabalho a que foram enviadas.

VI - Caso as competéncias do posto de trabalho sejam validadas por mais
de um gestor e havendo divergéncia na priorizacdo das competéncias, cabera ao
Comité Gestor Regional a validacao final.

VIl - A validagdao das competéncias ocorrera por meio de formulario
eletrénico a ser enviado para o e-mail pessoal institucional do gestor pela Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas / Sec¢ao de Gestao por Competéncias.

VIII - A atuacéo deste grupo de trabalho encerra-se com a homologagéao
das competéncias pelo Comité Gestor Regional.

Diretoria de Gestao de Pessoas

(DEJT/TRT3/Cad. Adm. 31/08/2016, n. 2.055, p. 3-7)
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