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LEGISLAGAO FEDERAL

DECRETO N° 8.737, DE 3 DE MAIO DE 2016

Institui o Programa de Prorrogagdo da Licenga-
Paternidade para os servidores regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prorrogacdo da Licenca
Paternidade para os servidores regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 2° A prorrogagdao da licenga-paternidade sera concedida ao
servidor publico que requeira o beneficio no prazo de dois dias uteis apds o
nascimento ou a adogao e tera duragdo de quinze dias, além dos cinco dias
concedidos pelo art. 208 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 1° A prorrogagao se iniciara no dia subsequente ao término da
licenga de que trata o art. 208 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2° O disposto neste Decreto € aplicavel a quem adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de criancga.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2°, considera-se crianga a pessoa de
até doze anos de idade incompletos.

Art. 3° O beneficiado pela prorrogacdo da licenga-paternidade nao
podera exercer qualquer atividade remunerada durante a prorrogagéo da
licenca-paternidade.



Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo implicara
o cancelamento da prorrogagéo da licenga e o registro da auséncia como falta
ao servigo.

Art. 4° O servidor em gozo de licenga-paternidade na data de entrada
em vigor deste Decreto podera solicitar a prorrogagao da licenga, desde que
requerida até o ultimo dia da licenga ordinaria de cinco dias.

Art. 5° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera
expedir normas complementares para execug¢ao deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de maio de 2016; 195° da Independéncia e 128° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
Valdir Moysés Simao

DOU 04/05/2016, p. 6
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGAO N° 169, DE 26 DE ABRIL DE 2016

Altera a Resolugdo CSJT n° 63/2010 que institui a
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal
dos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros
Emmanoel Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e
Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Edson
Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia
Ribeiro, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Cristina Aparecida
Ribeiro Brasiliano, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Guilherme Guimarées
Feliciano,

Considerando a nomenclatura conferida pela Lei n°® 12.774/2012 aos
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, cujas atribuicdes
estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais de
natureza externa, na forma estabelecida pela legislagao processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais;

Considerando que a Resolugdo CSJT n° 99/2012 ja utiliza o termo
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal para o referido cargo; e

Considerando a decisao proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT n° AN-6652-
52.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolugdo CSJT n° 63, de 28 de maio de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:



“‘Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo
lll, as Varas do Trabalho que n&o disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000
(mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as
situagcdes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do
movimento processual e da extensédo da area abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho. (Redagédo dada
pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13 de maio de 2011)
Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas
Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
para atender a demanda das jurisdigbes a que dao suporte.
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)"

Art. 2° Republique-se a Resolugcdo CSJT n° 63/2010 com as alteracdes

introduzidas por esta Resolucgao.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Brasilia, 26 de abril de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/05/2016, n. 1.969, p. 6)
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RESOLUGAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*

*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 2° da Resolugao
CSJT n°® 169/2016)

Institui a padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos o6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Milton de
Moura Franga, presentes os Exmos. Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos
Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e o Exmo. Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice-Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolugédo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA,
com vistas ao aprimoramento das disposi¢coes contidas na Resolugdo n°
53/2008,



RESOLVE:
Secao |
Das disposi¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagcédo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. Os parédmetros organizacionais estabelecidos nesta
Resolugao também servirdo de limites para a apreciagao de projetos de Lei que
vierem a ser submetidos a aprovacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, haja vista sua fungdo de supervisdo administrativa e orcamentaria,
respeitando a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o respectivo
encaminhamento de projetos de lei. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°® 160, de
27 de novembro de 2015)

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o niumero de
cargos em comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo
70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgéo. (Redagdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 118, aprovada em 21 de novembro de 2012)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput deverdao proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformagao ou extingdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas
ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redagcdo dada pela Resolugao
CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as
propostas de criagdo de novos cargos em comisséo e fungdes comissionadas
dos Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° Serédo considerados, para fins de verificagdo da adequagéo de
que tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissao e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais
de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores que nao pertengam as
carreiras judiciarias federais. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos
servidores e deverao substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de
cargos efetivos do proprio 6rgdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de
Tribunal Regional do Trabalho
(Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de

segundo grau, relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos



niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Resolug&o. (Redagao
dada pela Resolugédo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de
segundo grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos,
cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de cargos em comissdo sem
vinculo com a administracao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um servidor
que exerga o cargo de motorista ou seguranga, que ocupara uma das vagas de
lotagdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolug&o ou profissional que
pertengca a empresa prestadora de servicos de transporte, contratada pelo
Tribunal. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo
com as alteragbes na movimentagao processual dos gabinetes, apurada nos
trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungbes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e a demonstracdo da necessidade. (Redagao
dada pela Resolugéo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho reduzir, aglutinar
ou extinguir as estruturas das Secretarias de 6rgaos fracionarios, transferindo
as suas atribuicdes para secretarias conjuntas responsaveis pela tramitagéo de
processos de mais de um oOrgdo fracionario ou para os gabinetes dos
magistrados de segundo grau. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

Art. 5° A alteragdo da composicao de Tribunal Regional do Trabalho
somente podera ser proposta quando a meédia de processos anualmente
recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizagcao de projec¢des para calculo de numero de processos. (Redacao dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os
magistrados investidos em cargos de direg&o. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secao lll
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do
Trabalho, relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis
de retribuicdo dos cargos em comissdo e fungbes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos Ill e IV desta Resolucio.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os
servidores nelas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagao
proviséria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a
administracao.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de
mais de uma Vara do Trabalho na localidade, poderao instalar Foros, devendo
prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissdo e fungdes
comissionadas necessarios para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribuigdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo



da lotagcéo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll. (Redagéo dada pela
Resolugcdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungbes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo
remanejadas para a referida unidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo
com as alteragcbes na movimentagdo processual das Varas do Trabalho,
apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e
func¢des dos Tribunais e a demonstragao da necessidade. (Redacado dada pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas de vigilancia
para fornecer servigos de seguranga ao Tribunal, Foros e Varas do Trabalho,
devendo o Tribunal adotar também mecanismos de vigilancia tais como
detectores de metais ou camaras, que monitorem a entrada e saida de suas
instalagdes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante
aglutinacdo de estruturas, instituir secretarias conjuntas responsaveis pela
tramitacdo dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em
separado apenas os gabinetes dos magistrados de primeiro grau. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as
Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdao contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a
critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensao da
area abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho. (Redagéo
dada pela Resolugdo CSJT n°® 77, de 13 de maio de 2011 e alterada pela
Resolugcdo CSJT n° 169, de 26 de abril de 2016)

Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, para atender a demanda das jurisdigbes a que dao suporte. (Redagcao
dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015 e alterada pela
Resolugcdo CSJT n° 169, de 26 de abril de 2016)

Art. 8° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua
Regido, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdicdo das Varas do
Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de
acordo com a necessidade de agilizagdo da prestagao jurisdicional trabalhista,
nao podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que receberam
média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600 (seiscentos)
processos/ano. (Redacdo dada pela Resolugdgo CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar
pela modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art.
28 da Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagao da movimentagao



processual do 6rgéo a patamar superior a 600 (seiscentos) processos anuais.
(Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n°® 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara
do Trabalho para municipio de maior movimentagdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avangados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento do
aludido 6rgao, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir ainda a
Justica Itinerante, que se constitui em unidades modveis, com o objetivo de
prestar jurisdicdo em localidades que ndo comportam a criagdo de Postos
Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda nao
conta com uma Unidade da Justiga do Trabalho condiciona-se a existéncia, na
base territorial prevista para sua jurisdigdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro
mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 600 (seiscentas)
reclamagdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos anteriores. (Redagao
dada pela Resolugéo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a
criacdo de uma nova unidade somente podera ser proposta quando a média de
processos anualmente recebidos em cada Vara do Trabalho existente, apurada
nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500(mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
reduzido a 1.000(mil) processos na média apurada nos trés anos anteriores,
quando se tratar da criagdo de Vara do Trabalho destinada a especializacéo
em acidentes de trabalho. (Redagao dada pela Resolugao CSJT n° 160, de 27
de novembro de 2015)

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
aumentado para 2.500 (dois mil e quinhentos) processos na média apurada
nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializagcdo em execugdes fiscais.(Incluido pela Resolugao
CSJT n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os
critérios estabelecidos pelo caput e pelos paragrafos primeiro a terceiro,
quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a
interiorizacdo da Justiga do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliagdo da cidadania.(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)

Art. 9°-A Os Tribunais Regionais do Trabalho, com base nas
resolugcdes que regem a matéria, se o entenderem necessario, poderao enviar
proposta de anteprojeto de lei para a criagdo de unidades judiciarias, cargos e
fungdes comissionadas até 30 de setembro de cada ano. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° Cada Tribunal Regional do Trabalho podera encaminhar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho uma unica proposta a cada dois
anos, que consolidara todas as demandas que entender necessarias.(Incluido
pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciara todas as
propostas no més de fevereiro de cada ano, a fim de encaminhar ao érgéo



Especial do Tribunal Superior do Trabalho para apreciacao e posterior envio ao
Conselho Nacional de Justica, no prazo de que trata a Portaria Conjunta n° 1,
de 22 de dezembro de 2008.(Incluido pela Resolugdo CSJT n°® 160,de 27 de
novembro de 2015)

§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho nao recebera
propostas entre o periodo de outubro a fevereiro.(Incluido pela Resolugéo
CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regiao, correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500
(mil e quinhentos)processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz
substituto. (Redag¢ao dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, as Varas terdo em sua lotagéao
dois assistentes de juiz, os quais deverao atuar junto aos juizes do trabalho
(titular e substituto) nos servigos inerentes a propria Vara. (Redagéao dada pela
Resolugdo CSJT n° 114, aprovada em 26 de setembro de 2012)

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Méveis destinados a
auxiliar as Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater
excepcional e transitério, na movimentag&o processual.

Paragrafo unico. O funcionamento dos Grupos Mdéveis, relativamente a
composicao, atribuicdbes e atuacdo, sera regulamentado pelo respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.

Secao IV
Dos Orgéos do Tribunal e das Unidades Administrativas

Art. 12. As nomenclaturas dos 6rgdos dos Tribunais Regionais do
Trabalho, bem como das suas unidades administrativas, deverdo obedecer ao
disposto nos Anexos V, VI e VII desta Resolugao.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se em unidades de
apoio judiciario e unidades de apoio administrativo.

§ 1° Sao unidades de apoio judiciario aquelas que prestam apoio direto
as atividades judicantes do Tribunal.

§ 2° Sao unidades de apoio administrativo aquelas que prestam apoio
indireto as atividades judicantes do Tribunal.

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no
maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administragédo Publica.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput deverdo proceder ao remanejamento de
servidores, de modo a alcancgar a proporgao fixada neste artigo. (Redacao dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as
propostas de criagdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo
dos Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.(Incluido pela Resolugao CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais n&o poderao
contar com mais do que 30% do total de cargos em comissao e de fungdes



comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da
informacédo observar-se-a, preferencialmente a presente norma, e, no que
couber, o disposto na Resolugcdo CNJ n° 90, de 29 de setembro de 2009.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do
Trabalho observardo a seguinte estrutura hierarquica: (Redacdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral
Judiciaria, cujos titulares serao retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-3;

lIl - Coordenadorias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares serao retribuidos com CJ-1;

V — Nucleos, cujos titulares serao retribuidos com FC-6; e

VI - Secgdes, cujos titulares serdo retribuidos com FC-5. (Redagao
dada pela Resolugédo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral
Judiciaria quando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

§ 2° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias poderéo ser
criadas Assessorias Técnicas.

§ 3° Em situagbes excepcionais, os Tribunais poderdo n&o dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT
n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° Poderdao existir denominagdes diferentes das previstas nos
Anexos V, VI e VIl desta Resolugdo em relagédo as unidades: (Redagao dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - cujas atribuicbes ndo guardem pertinéncia com nenhuma das
listadas; ou

Il - referentes as subdivisbes daquelas cujas denominagdes estejam
previstas.

Art. 16. A denominacdo das escolas que visem a formagao e
aperfeicoamento de magistrados, vinculadas aos Tribunais Regionais do
Trabalho, sera definida de acordo com os padrdes determinados pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT).

Secao V
Das disposigodes finais

Art. 17. Para fins desta Resolucdo, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes do ultimo més do exercicio anterior do sistema
e-Gestdo. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro de
2015)

Paragrafo unico. As informagdes referentes a movimentagao
processual dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo considerar a
quantidade de agdes originarias e recursos vindos da primeira instancia e, as
referentes a movimentagao processual das Varas do Trabalho, a quantidade de
acdes que ingressaram, bem como as execugdes de titulos extrajudiciais.



(Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n°® 118, aprovada em 21 de novembro de
2012)

Art. 17-A. (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro
de 2015)

Paragrafo unico.(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de
novembro de 2015)

Art. 17-B. A movimentacdo de servidor de Vara do Trabalho para o
segundo grau ou unidade administrativa s6 deve ser autorizada mediante
permuta ou a concomitante reposicdo do servidor com qualificacdo técnica
correspondente aquele servidor que foi movimentado. (Incluido pela Resolugao
CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho relatério detalhado das medidas
implementadas até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano. (Redagao
dada pela Resolugdo CSJT n°® 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 1° O relatério de que trata o caput, relativo ao ano de 2015, devera
ser encaminhado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho até o ultimo dia
util de junho do ano de 2016. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160,de
27 de novembro de 2015)

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolucdo, e, ainda assim, contarem com quantitativos remanescentes de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, poderao
destina-los aos Nucleos de Conciliacdo e Execucdo ou as Varas do Trabalho,
com prioridade para auxiliar na fase de execugdo, com comunicagdo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pela Resolugao
CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 3° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolugdo, especialmente
por ocasido das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho.
(Redacgao dada pela Resolugédo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 19. A presente Resolucao tem efeito vinculante, nos termos do art.
111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 20. Fica revogada a Resolugdo n° 53/2008, publicada em
10/12/2008.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 03/05/2016, n. 1.969, p. 1-5)

\z
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

RETIFICAGOES NO ANEXO DA PORTARIA MTPS N° 511/2016



Retificacbes no Anexo da Portaria MTPS n°® 511, de 29 de abril de 2016,
publicada no DOU de 02 de maio de 2016, Secéo 1, paginas 94 a 97:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?
data=04/05/2016&jornal=1&pagina=124&totalArquivos=184

DOU 04/05/2016, p. 124
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Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 2 DE MAIO DE 2016

Dispbe sobre registro, analise, aprovacao e efeitos de
Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
ou Acordo Coletivo Multiplo de Trabalho Especifico, no
ambito do Programa de Prote¢do ao Emprego.

O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SUBSTITUTO, no exercicio da funcdo de SECRETARIO EXECUTIVO DO
COMITE DO PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO - SUBSTITUTO, e
o SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, ambos do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, no uso das respectivas atribuicdes
regimentais e observado o disposto no art. 10 da Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015; no art. 2°, § 3°, art. 4°, art. 6°, inciso IV, e art. 8°, § 4°, do
Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015; no art. 3°, inciso V, art. 5°, § 4°, e art.
10 da Resolugdo CPPE n° 2, de 21 de julho de 2015; no art. 10 da Portaria
MTE n° 1.013, de 21 de julho de 2015; e na Instru¢do Normativa SRT n° 16, de
15 de outubro de 2013, resolvem:

Art. 1° Os termos aditivos de Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
ou de Acordo Coletivo Multiplo de Trabalho Especifico, no ambito do Programa
de Protecdo ao Emprego - PPE, somente serdo admitidos para analise se os
correspondentes Requerimentos de Registro de Termo Aditivo no Sistema
Mediador do MTPS forem efetuados dentro do periodo de vigéncia dos
Acordos.

§ 1° Os Requerimentos de Registro de Termo Aditivo devem ser
efetuados nos seguintes prazos minimos antes da data pretendida para o
aditamento entrar em vigor:

| - de 30 (trinta) dias, no caso de termo aditivo para prorrogacaéo de
prazo de adesio, aumento de percentuais de reducio de jornada de trabalho e
de salario, e ou acréscimo de novos setores a serem abrangidos pelo PPE; e

Il - de 15 (quinze) dias, no caso de termo aditivo para alteragdes outras
que nao aquelas especificadas no inciso anterior.

§ 2° Ficara a critério da Secretaria Executiva do Comité do Programa
de Protecdo ao Emprego - SE-CPPE, admitir para analise os termos aditivos
apresentados em prazos discordantes daqueles estabelecidos no paragrafo
anterior.

Art. 2° Os termos aditivos, no ambito do PPE, somente produzirao
efeitos se aprovados pela SE-CPPE e registrados pela Secretaria de Relacdes
do Trabalho - SRT, no Sistema Mediador do MTPS.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, conforme aprovagdo da SE-
CPPE, os termos aditivos apresentados em data anterior a publicagcdo desta
Portaria e durante o transcorrer do prazo de que trata o inciso | do seu art. 3°,
poderao ser objeto de aprovagéo para produzir ou validar os seus efeitos desde
as datas dos correspondentes Requerimentos de Registro de Termo Aditivo no
Sistema Mediador do MTPS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor:

| - 30 (trinta) dias apos a sua publicagdo, para o disposto nos §§ 1° e
2° do seu art. 1°%; e

Il - na data de sua publicagao, para as suas demais disposigdes.

MARCIO ALVES BORGES
Secretario de Politicas Publicas de Emprego Substituto
Secretario Executivo do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego
Substituto
MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

Secretario de Relacdes do Trabalho
DOU 04/05/2016, p. 124
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