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1) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/GAB. 234

Regulamenta o funcionamento deste Gabinete nos termos

da portaria GP 508/2015.




O DESEMBARGADOR LUIZ ANTONIO DE PAULA IENNACO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a paralisacdo dos servicos em decorréncia do movimento
grevista deflagrado pelo Sindicato da categoria em apoio a proposta PLC/28/2015;

CONSIDERANDO os termos da portaria GP 508/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam dispensados do registro de ponto os servidores deste
gabinete no periodo de duracdo da greve.

Art. 2°. Desde que garantida a prestacdo de servicos essenciais e
urgentes, as eventuais auséncias decorrentes da participacdo no movimento
grevista serdao consideradas compensadas com a recuperagao do servico em atraso,
nos termos da portaria GP 505/2015.

Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ ANTONIO DE PAULA IENNACO
Desembargador Relator
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p. 253
Publicagao: 25/06/2015

s

2) PORTARIA N. 2, DE 23 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/42 VT DE CORONEL
DE FABRICIANO

Considerando o disposto na Portaria 508/2015, da Presidéncia do Regional
da 3a Regido;

Considerando o movimento de greve, deflagrado desde o Ultimo dia
17.06.2015;

Considerando a impossibilidade de manutengao da pratica de todos os atos
jurisdicionais, diante da adesdao macica dos servidores publicos federais, excetuados
os que exercem cargo de confiangca e cedidos, em numero insuficiente para
prosseguimento normal das atividades nessa Vara, ficam adotadas as seguintes
providéncias:

I- os prazos processuais ficam suspensos a partir da presente data até o
proximo dia 30.06.2015;

II- as audiéncias designadas para o periodo compreendido entre
24.06.2015 a 30.06.2015 deverao ser remanejadas;

ITII o atendimento ao publico no balcdo da Secretaria da Vara sera das
12:00 as 17:00h, para entrega de guias, de alvards, de documentos, de autos e
cumprimento de acordo;

IV- fica resguardada a apreciacdo de atos e medidas urgentes, na forma
da lei.

Oficiem-se a Corregedoria Regional do Trabalho da 32 Regido e o Juizo
Distribuidor de Feitos para ciéncia.

Publique-se a presente no Diario do Judicidrio Eletrénico (TRT da 3@
Regiao).

Gilmara Delourdes Peixoto de Melo
Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p. 780
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3) PORTARIA N. 01, DE 23 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE BOM
DESPACHO

A Dra. Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral, MM. Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Bom Despacho-MG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria GP n.508, de 18/06/2015 do TRT
32 Regido;

CONSIDERANDO a adesdo dos servidores desta Unidade a greve da
categoria;



CONSIDERANDO a necessidade de organizar e dar publicidade a forma de
atendimento, enquanto perdurar o movimento paredista,

resolve:

Art. 1° As audiéncias serdo realizadas normalmente, nas datas e horarios
ja designados, sem prejuizo do disposto no art. 844 da CLT.

§ 1° Nas audiéncias UNAS de rito sumarissimo e nas audiéncias de
instrugdo, apdés a tomada dos depoimentos, serd designada data para
encerramento;

Art. 2° Ficam suspensos 0s prazos processuais, a partir da presente data,
até o dia 30/06/2015.

Art. 39 Os servicos essenciais urgentes serdo garantidos aos
jurisdicionados, na forma da Portaria GP 508/15.

Art. 4° Para fins do disposto na Portaria GP n® 508/2015, reputam-se
urgentes os seguintes servicos, que serdo garantidos aos jurisdicionados:

a) entrega de documentos (TRCT, CD/SD, CTPS);

b) liberacao de parcelas de acordo

c) entrega de alvaras ja confeccionados

d) devolugdo de autos

e) protocolo

Art. 5° O horario de atendimento na Secretaria sera de 13 as 16 horas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada em
local de facil visualizacdo, para ciéncia dos jurisdicionados, enviando-se cdpia a
Presidéncia, Corregedoria e Subsecdo local da OAB.

Bom Despacho, 23 de junho de 2015.

ANGELA CRISTINA DE AVILA AGUIAR AMARAL
Juiza do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p. 963
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4) PORTARIA N° 01, DE 18 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE CARATINGA

CONSIDERANDO a adesao dos Servidores da Justica do Trabalho de
Caratinga a greve nacional da categoria;

CONSIDERANDO a Portaria GP 508 de 18 de junho de 2015 da
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao
que delega ao Juiz de cada unidade a deliberacdo sobre a suspensao dos prazos
processuais;

CONSIDERANDO a possibilidade de manutencdo das audiéncias ja
designadas em face da preservacdo de quadro minimo de servidores em
disponibilidade;

RESOLVE

Art. 19, As audiéncias ja designadas para o periodo de duracdo da greve
dos servidores serao realizadas normalmente.

Paragrafo Unico. Eventual necessidade de adiamento, quando houver
potencial comprometimento do direito de acesso aos autos fisicos ou qualquer outro
prejuizo decorrente da greve, sera objeto de deliberagdo nas proprias sessdes de
audiéncia.

Art. 29, Ficam suspensos 0S prazos processuais para a pratica de qualquer
ato a partir de 18 de junho de 2015 até ulterior deliberacdo, exceto aqueles
relacionados diretamente as audiéncias ja designadas ou delas decorrentes, na
forma do paragrafo anterior.

Art. 39, A Diretora de Secretaria devera envidar esforcos para garantir a
continuidade das atividades que permitam a realizagdo das audiéncias, inclusive
quanto ao acesso dos interessados diretos e seus advogados aos autos fisicos no
Balcdo da Secretaria, bem como daquelas exemplificadas na Portaria GP
508/2015/TRT3, além de priorizar o atendimento de medidas urgentes.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor nesta data.



Publigue-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e mediante
afixacdo nos quadros de editais da Vara do Trabalho, encaminhando-se cépias a
Subsecdo local da OAB/MG, a Corregedoria Regional e a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido.

Caratinga, 18 de junho de 2015.

(a) JONATAS RODRIGUES DE FREITAS
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Caratinga
Disponibilizagcao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p. 963/964
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5) PORTARIA N. 02, DE 23 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/VT DE LAVRAS

DispOe sobre a suspensao dos prazos processuais dos processos fisicos na Vara do
Trabalho de Lavras, em razdao da greve dos servidores publicos do Judiciario
Federal, e da outras providéncias.

O Exmo. Dr. Henrique de Souza Mota, Juiz do Trabalho Substituto, no
exercicio da titularidade da Vara do Trabalho de Lavras,

CONSIDERANDO a ampla adesao dos servidores desta Vara ao movimento
de paralisacdo em face da greve deflagrada pelos servidores do Poder Judiciario
Federal;

CONSIDERANDO a Portaria no. 508/2015 deste Eg. Regional, que resolveu
caber ao Juiz responsavel pela unidade judiciaria deliberar sobre a necessidade de
suspensdo dos prazos processuais;

CONSIDERANDO que a ampla adesao dos servidores desta Vara do
Trabalho a greve prejudica o integral funcionamento e o atendimento ao publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam suspensos 0s prazos para a pratica de atos processuais
pelas partes, relativos aos processos fisicos, no periodo inicial de 23/06/15 a
30/06/15.

Art. 2° Os processos que tramitam de forma eletronica Sistema PJe nao
terdo os prazos suspensos, ja que a reducdo do expediente da Secretaria nao
prejudica o acesso das partes aos autos dos processos, tampouco a pratica de atos
processuais.

Art. 3° - O balcdo da Secretaria funcionara das 12h00min as 15h00min,
de segunda-feira a sexta-feira, para a entrega de CTPS, guias CD/SD, guias e
alvaras ja confeccionados, bem como para recebimento/vista de documentos fisicos
do Pje nas estritas hipdteses da Resolugao 136/2014 do CIST.

Paragrafo Unico Os atos praticados pela Secretaria da Vara, tais como
intimagGes, expedicdo de cartas precatérias e de mandados, alvaras, carga dos
autos, nos processos fisicos e do PJE, ficardo prejudicados, estando a pratica
condicionada a eventual existéncia de servidor disponivel em servigo, sendo
priorizados os casos urgentes, a critério do Magistrado responsavel pela unidade.

Art. 4° - As audiéncias serao realizadas de forma regular, inclusive em
casos de processos fisicos, ficando mantidos os mesmos dias e horarios constantes
das pautas de audiéncias.

Art. 5° - A presente portaria entra em vigor nesta data, vigorando no
prazo acima estipulado, podendo haver prorrogacdao, caso permaneca a
impossibilidade de funcionamento da Vara em razao do movimento paredista.

Art. 6° - Afixe-se cOpia da presente portaria no quadro de avisos, para
ciéncia do publico em geral. Encaminhe-se copia a OAB local, a Eg. Presidéncia
deste Regional e a Eg. Corregedoria.

Lavras (MG), 23 de junho de 2015

Henrique de Souza Mota
Juiz do Trabalho
Disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p.
1161/1162
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6) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/32 VT DE MONTES
CLAROS

A Dra, Vaneli Cristine Silva de Mattos, MM. Juiza da 32 Vara do Trabalho
de Montes Claros, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a adesdo dos servidores desta Unidade ao movimento
grevista;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria GP N. 508, de 18/07/15 do TRT-32
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e dar publicidade a forma de
prestacgao jurisdicional durante a greve, resolve:

Art. 1° - Em razdo da paralisagao parcial das atividades, ficam mantidas
todas as audiéncias designadas, visando a possibilidade de conciliagdo, sem
prejuizo do disposto no art. 844 da CLT.

§ 1° - Na hipdétese de ndo haver acordo, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

- nos processos de rito ordinario (audiéncia inaugural) e rito sumarissimo,
sera recebida a defesa e designada audiéncia de instrucdo;

- as audiéncias de instrugdo (rito ordinario ou sumarissimo) serdo adiadas,
com ciéncia das partes e procuradores, naquele ato, para todos os efeitos legais.

Art. 29 - Os servigos essenciais ou urgentes, na forma da Portaria GP N.
508, de 18/07/15, serao garantidos aos jurisdicionados.

Art. 3° - Os prazos processuais ficam suspensos, com excecao das
intimacGes e notificagdes relacionadas as audiéncias iniciais e de procedimento
sumarissimo, bem como atos processuais que dependam exclusivamente das
partes, vinculados as audiéncias, nos processos que tramitam no PJE, como
apresentacao de defesa e impugnagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
perdurard até o término do movimento grevista.

Afixe-se coOpia desta Portaria nos locais de costume, para ciéncia das
partes, procuradores e interessados.

Encaminhe-se cdpia da presente Portaria as Exmas. Desembargadoras
Presidente e Corregedora do TRT/32 Regido.

Montes Claros, 22 junho de 2015.

VANELI CRISTINE SILVA DE MATTOS
Juiza do Trabalho
Disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p.
1171/1172
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7) PORTARIA N° 01, DE 11 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/FORO DE PASSOS

Estabelece o procedimento para fornecimento de pecas
fisicas destinadas ao processo judicial eletrénico.

A Dra. Maria Raimunda Moraes, Juiza Diretora do Nulcleo do Foro
Trabalhista de Passos-MG, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o caso em que é necessario o fornecimento pelas partes
de elemento fisico destinado a Processo Judicial Eletronico PJE;

CONSIDERANDO ser defeso as partes o protocolo de peticdo fisica
destinada ao PJE nas Secretarias das Varas;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a matéria mediante
Portaria,

RESOLVE

Artigo 1° - Para a entrega de quaisquer elementos fisicos destinados ao
Processo Judicial Eletronico, cuja digitalizagdo se mostre materialmente impossivel



devido a sua natureza ou caracteristicas (como exemplos, midias de CD e DVD,
radiografias, etc.) ou quando o documento original houver de ser entregue a
alguma das partes (como exemplos, CTPS, guias de TRCT e CD/SD, chave de
conectividade, etc...) a parte interessada acondicionard o respectivo objeto ou
documento original dentro de um envelope, em cuja face identificard o processo a
qgue se destina, acompanhado de duas vias da peticdo de entrega, na qual estara
discriminado o contelido do envelope.

Artigo 2° - O invdlucro sera entregue pela parte interessada no setor de
protocolo do Nucleo do Foro, cujo servidor responsavel pelo atendimento realizara,
no mesmo ato, a conferéncia de seu conteddo com a discriminacdo contida na
respectiva peticao.

Artigo 3° - Uma vez realizada a conferéncia e estando em conformidade
com o discriminado na peticdo, o servidor realizara o protocolo, devolvera uma via
a parte, anexara a outra ao envelope e encaminha-lo-a a Vara do Trabalho
destinataria.

Paragrafo unico - O servidor recusara o envelope cujo conteudo estiver em
desacordo com a discriminacao na peticdo de encaminhamento.

Artigo 4° - Cabera exclusivamente a parte interessada anexar aos autos
do Processo Judicial Eletrénico a copia da petigdo entdo protocolizada.

Paragrafo Unico - E vedado ao Nucleo do Foro e as Secretarias das Varas
anexar a peticdo a que se refere o artigo 3° desta Portaria aos autos do Processo
Judicial Eletronico.

Artigo 5°2 - O Nucleo do Foro providenciara a divulgacdo desta Portaria,
mediante publicacdo no DEJT, remessa de uma via a Subsecdo local da OAB,
afixacdo de uma via no atrio de cada Vara do Trabalho local e do Nucleo do Foro e
encaminhando uma via a Corregedoria Regional do TRT da 32 Regiao.

Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Passos - MG, 11 de junho de 2015.

MARIA RAIMUNDA MORAES
Juiza do Trabalho - Diretora do Nucleo do Foro
Disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p.
1255/1256
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8) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/12 VT DE PEDRO
LEOPOLDO

O Dr. FILIPE DE SOUZA SICKERT, Juiz do Trabalho Substituto, no exercicio
da titularidade da 12 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, estabelece que:

Considerando o que dispde a Portaria GP n°® 508, de 18 de junho de 2015,
editada pela Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho;

Considerando a deflagragdo do movimento grevista dos servidores publicos
do judiciario federal e a adesao dos servidores desta Unidade a greve;

Considerando a necessidade de se publicizar e organizar a prestagao
jurisdicional;

Resolve baixar a presente Portaria:

Art. 1°, Em virtude da quantidade de servidores disponiveis na Vara, em
decorréncia do movimento grevista, ficam suspensos os prazos processuais durante
o periodo de vigéncia desta Portaria.

Art. 2°, Enquanto perdurar a greve, sera garantida a prestacdo dos
servigos tidos por urgentes ou essenciais, tais como a entrega de guias, de alvaras,
de documentos, de autos, de declaragdes de comparecimento e o cumprimento de
acordos, dentre outros, a critério deste Juizo.

Art. 39, As audiéncias que ndo se realizarem durante o movimento
grevista serdao remarcadas, e as partes serdo oportunamente intimadas.

Art. 4°. O Magistrado sempre ficara a disposicdo das partes e advogados
na sala das audiéncias, durante os horarios designados para a realizacdo das



pautas, para atendimento das partes e apreciacdo de atos urgentes e demais
questoes.

Art. 5°. No horario de atendimento externo (09h as 17h), sempre haver3,
disponivel na Secretaria, um servidor ou o Magistrado, a fim de serem atendidos os
atos tidos como urgentes, nos termos desta Portaria.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na presente data e perdurara
inicialmente até 26/06/2015, quando sera revogada ou prorrogada, a depender da
duracdo do movimento grevista.

Disponibilize-se cdépia desta Portaria nos locais de costume, para ciéncia
das partes, procuradores e interessados.

Encaminhe-se cdpia da presente Portaria as Exmas. Desembargadoras
Presidente e Corregedora deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Pedro Leopoldo, 22 de junho de 2015.

FILIPE DE SOUZA SICKERT
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p.
1270/1271
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9) PORTARIA N. 01, DE 22 DE JUNHO DE 2015 - TRT3/22 VT DE PEDRO
LEOPOLDO

O Exm© Juiz do Trabalho JOAO BOSCO DE BARCELOS COURA, titular da 22
Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo/MG, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando a adesdo dos servidores do Foro e das Varas do Trabalho de
Pedro Leopoldo a greve deflagrada pelos servidores do Judiciario Federal;

Considerando a Portaria GP n© 508, de 18 de junho de 2015, que delega
aos Juizes a conveniéncia sobre a suspensdo de prazos processuais;

Considerando o requerimento da ASSOCIACAO MINEIRA DE ADVOGADOS
TRABALHISTAS AMAT, dirigido a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido solicitando a suspensao de prazos;

Considerando o inicio do movimento grevista em 17 de junho de 2015;

RESOLVE:

Artigo 1°. Enquanto perdurar a greve dos servidores, sera garantida a
prestacao dos servicos urgentes ou essenciais, em especial a entrega de guias de
pagamento e de documentos em cumprimento a acordos judiciais, dentre outros a
critério do Juizo.

Artigo 2°. Ficam suspensos 0s prazos processuais no periodo de 17 a 26
de junho de 2015.

§ 19. Excetuam-se da suspensdo referida no caput os prazos decorrentes
de intimacgdes e citacbes para comparecimento as audiéncias designadas para data
posterior a 26 de junho de 2015, bem como para a apresentacdao de defesa ou a
realizagdo de quaisquer outros atos processuais que devam ser praticados por
ocasido das referidas audiéncias.

§ 2°. Também continuam a fluir normalmente os prazos ja em curso, e
que tenham sido concedidos durante audiéncias realizadas anteriormente a 17 de
junho de 2015 no PJE (processo judicial eletronico), cuja pratica dependa
exclusivamente de ato da parte, tais como impugnacao a documentos juntados com
defesa, apresentacao de rol de quesitos para pericia e apresentacdo de calculos.

Artigo 3°. As audiéncias designadas para o periodo de 17 a 26 de junho
de 2015 serdo adiadas mediante despacho do magistrado, com posterior intimagao
as partes e procuradores na forma legal.

§ 19. O magistrado permanecerda na sede da Vara do Trabalho para
atendimento as partes e procuradores durante o horario previsto para as



audiéncias, a fim de analisar pedidos envolvendo medidas urgentes, pedidos de
homologacao de acordo e demais questdes de sua competéncia.

§ 29, A Sra. Diretora de Secretaria providenciara para que as partes,
testemunhas e procuradores, que comparecendo a sede deste Juizo no periodo da
greve e tendo as respectivas audiéncias adiadas, sejam informadas quanto ao teor
desta Portaria, providenciando inclusive a correspondente declaracdo de
comparecimento aos que desta necessitarem.

Artigo 49, Esta Portaria vigorara a partir de 17 de junho de 2015 e até 26
de junho de 2015, quando sera revogada ou prorrogada, a depender da duragdo do
movimento grevista.

Artigo 5°. Deverd ser certificada, em cada processo no qual os efeitos
desta Portaria repercutirem, a suspensdo de prazo aqui determinada.

Afixe-se no local de costume e encaminhe-se copia da presente Portaria as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Presidenta e Corregedora do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido.

Pedro Leopoldo, 22 de junho de 2015.

JOAO BOSCO DE BARCELOS COURA
JUIZ DO TRABALHO
Disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2015, n. 1755, p.
1272/1273
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10) RESOLUGCAO CONJUNTA N. 1, DE 23 DE JUNHO DE 2015 - STF/MPU

Orienta os orgdos do Poder Judiciario da Unido, do Ministério
Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) sobre o Regime de Previdéncia
Complementar instituido pela Lei n°® 12.618, de 30 de abril
de 2012, estabelece procedimentos operacionais para a
aplicagdo do Plano de Beneficios do Judicidrio da Unido, do
MPU e do CNMP (JUSMP-PREV) e institui o Manual do
Patrocinador da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E O PROCURADOR-
GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal, na Lei n°
12.618, de 2012, na Resolugdo STF n© 496, de 26 de outubro de 2012, e no art. 11
do Estatuto Social da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud),

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria MPS/PREVIC/DITEC n© 559,
de 11 de outubro de 2013, que aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios do
Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP; e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido no Processo Administrativo n°
356.908;

RESOLVEM:

Art. 1° As orientagdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) instituido pela Lei n® 12.618, de 2012, e os procedimentos operacionais a
serem adotados quanto ao Plano de Beneficios JUSMP-PREV, administrado pela
Funpresp-Jud, ficam regulamentados por esta Resolugao.

Art. 2° A vigéncia do RPC para os membros e servidores efetivos do Poder
Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP é a partir de 14 de outubro de 2013, data
da publicacdo da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n© 559, de 2013, que aprovou o
Regulamento do JUSMP-PREV.

Paragrafo Unico. Aplica-se, a partir de 14 de outubro de 2013, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme § 14 do art. 40 da Constituicido Federal de 1988, as



aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) da Unido, nos termos do art. 3° da Lei n°® 12.618, de 2012.

Art. 3° Compete aos 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido, ao Ministério
PUblico da Unido e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, denominados
patrocinadores:

I - divulgar e oferecer a inscricdo no JUSMP-PREV aos membros e aos
servidores efetivos do Poder Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP, conforme
previsto no Regulamento do Plano e no art. 16 da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001;

II - orientar os membros e os servidores efetivos em relagdao ao RPC,
instituido pela Lei n® 12.618, de 2012, e ao JUSMP-PREV, bem como esclarecer-
Ihes as duvidas referentes ao regime de previdéncia e ao plano de beneficios;

III - classificar os membros e os servidores interessados em aderir ao
JUSMP-PREV nas modalidades de participante previstas no seu Regulamento;

IV - receber e encaminhar a Funpresp-Jud os formularios de inscricdo ou
termos de oferta dos membros e dos servidores, assim como os demais
requerimentos, formularios e termos previstos no Regulamento do JUSMPPREV,
observados os seguintes prazos e procedimentos:

a) até o quinto dia util apdés a data do protocolo no 6rgdo patrocinador,
enviar toda a documentagdo recebida para o portal eletronico do patrocinador
(funprespjud.com.br/patrocinador); e

b) até o quinto dia util apds a data do fechamento da folha de pagamento
no érgao patrocinador, ratificar o envio de toda a documentacdo recebida por meio
de correspondéncia formal;

V - realizar o desconto das contribuicdes devidas pelos participantes e
transferi-las a Funpresp-Jud, conforme previsto no Regulamento do JUSMPPREV;

VI - repassar a Funpresp-Jud as contribuicdes devidas pelo 6rgao
patrocinador, conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV;

VII - comunicar a Funpresp-Jud, preferencialmente no portal eletronico do
patrocinador (funprespjud.com.br/patrocinador), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ocorréncia do fato:

a) os afastamentos e as licengas sem direito a remuneracao dos membros
ou servidores publico que sejam participantes do JUSMP-PREV; e

b) a perda da condicdo de membro ou servidor publico dos participantes
do JUSMP-PREV;

VIII - fornecer a Funpresp-Jud outras informagGes consideradas
necessarias.

Paragrafo Unico. Compete ao dirigente da unidade de gestdo de pessoas
dos 6rgdos patrocinadores oferecer, obrigatoriamente, o JUSMP-PREV da Funpresp-
Jud a todos os membros e servidores do 6rgao, bem como zelar pelo cumprimento
das obrigacdes previstas nesta Resolugao.

Art. 4° O membro ou servidor efetivo que optar por aderir ao JUSMPPREV

devera preencher e assinar o formulario de ficha de inscricdo e entrega-lo
a unidade de gestdo de pessoas do respectivo érgao ou a Funpresp-Jud.

§ 10 O formulario devera ser preenchido em trés vias, sendo:

I - o original, depois de protocolado e preenchido os campos préprios pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas ou servidor formalmente designado
por ele, enviado a Funpresp-Jud nos prazos estabelecidos nas alineas “a” e “b” do
inciso IV do art. 39;

IT - uma cépia devolvida ao participante; e

III - uma copia arquivada na pasta funcional do participante.

§ 20 Os candidatos nomeados para investidura em cargo efetivo nos
orgaos patrocinadores serdo cientificados, antecipadamente ou no momento da
posse, da existéncia do JUSMP-PREV por meio do formulario “ficha de inscricdo ou
termo de oferta” e de folder explicativo, disponiveis no sitio eletrénico da Funpresp-
Jud, que Ihes serdo entregues com os demais documentos exigidos para a posse.



§ 39 O membro ou servidor efetivo que optar por ndo aderir ao
JUSMPPREV devera assinar o termo de oferta, indicando expressamente essa
opcdo, sem prejuizo de ulterior adesao ao Plano de Beneficios do Judicidrio da
Unido, do MPU e do CNMP.

§ 49 Caso o membro ou servidor de que trata o § 3° se recuse a assinar o
termo de oferta, o fato deverd ser registrado pelo responsavel da unidade de
gestdo de pessoas ou por servidor formalmente designado no respectivo formulario,
com a assinatura de pelo menos duas testemunhas.

Art. 5° A adesdo ao JUSMP-PREV produzird efeitos a partir da data de
recebimento do formulario de inscricdo no protocolo da unidade de gestdo de
pessoas do respectivo o6rgdo patrocinador ou na Funpresp-Jud, desde que o
membro ou servidor esteja em exercicio no cargo efetivo.

Paragrafo Unico. No momento da adesdao ao JUSMP-PREV, o membro ou
servidor efetivo sera classificado em uma das seguintes categorias:

I - participante patrocinado: membro ou servidor que esteja submetido ao
teto do RGPS e cuja base de contribuicao seja superior ao referido teto; ou

II - participante vinculado:

a) membro ou servidor que esteja submetido ao teto do RGPS e cuja base
de contribuicao seja igual ou inferior ao referido teto; e

b) membro ou servidor que ndo esteja submetido ao teto do RGPS.

Art. 6° Para os fins desta Resolugdo, considera-se como base de
contribuicdo o subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacgao;

VI - o auxilio-creche ou a assisténcia pré-escolar;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao, de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia;

X - o adicional de férias;

XI - o adicional noturno;

XII - o adicional por servigo extraordinario;

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condicdo de representante do governo ou do o0rgdo da
administracdo publica do qual € membro ou servidor;

XV - o auxilio-moradia;

XVI - a gratificagdo por encargo de curso ou concurso; e

XVII - a gratificagao de Raio X.

§ 1° O participante podera optar pela inclusdo, na base de contribuicdo
para o RPC, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcdo comissionada, conforme
previsto no § 1° do art. 16 da Lei n® 12.618, de 2012.

§ 29 A opgdo prevista no § 1° podera ser revista a qualquer tempo.

§ 3° A unidade de gestdo de pessoas do respectivo érgao calculara as
contribuicdes dos participantes e do respectivo patrocinador, cujos valores devem
ser repassados a Funpresp-Jud no prazo estabelecido no art. 12 desta Resolugdo.

§ 49 Caso a base de contribuicdo do participante patrocinado seja reduzida
a um nivel igual ou inferior ao teto do RGPS em razdao de perda parcial da
remuneracdo, o participante devera dirigir-se a unidade de gestdao de pessoas do
respectivo 6rgdo para, em conformidade com as regras previstas no Regulamento



do JUSMP-PREV, optar pelo instituto do Autopatrocinio ou, ndo o fazendo, ser
reclassificado para a categoria de participante vinculado.

§ 5% Em caso de afastamentos e licencas sem direito a remuneracdo, o
participante podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme previsto no
Regulamento do JUSMP-PREV.

§ 60 Em caso de perda do vinculo funcional, o participante podera optar
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, conforme previsto no Regulamento do JUSMPPREV.

§ 7° Na ocorréncia das hipoteses previstas nos paragrafos 1°, 50 e 69, o
participante devera dirigir-se a unidade de gestdao de pessoas do respectivo 6rgao
para manifestar seu interesse.

Art. 7° O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV, na
condicdo de participante patrocinado, devera escolher a aliquota de contribuicdo
normal, observado o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento), considerando
o limite minimo de 6,5% (seis virgula cinco por cento) e o maximo de 8,5% (oito
virgula cinco por cento), incidente sobre a sua remuneracdao de participacao,
conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV.

§ 19 A aliquota de contribuicdo do participante patrocinado serd definida
inicialmente no formulario de inscricdo no JUSMP-PREV.

§ 2° O participante patrocinado podera requerer no més de novembro de
cada ano a revisdo da aliquota de que trata o § 1° deste artigo, cuja vigéncia dar-
se-a a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 39 A remuneragao de participacdo do participante patrocinado sera
equivalente a parcela da sua base de contribuicdo que exceder ao teto do RGPS.

§ 49 A aliquota da contribuicdo devida pelo 6rgdo patrocinador em prol do
participante patrocinado sera igual a escolhida pelo membro ou servidor e incidira
sobre a sua respectiva remuneracdo de participagdao, observado o limite de 8,5%.

§ 59 O valor da primeira contribuicao devida pelo participante patrocinado,
observada a data do protocolo da ficha de inscricdo e o percentual escolhido, sera
proporcional aos dias de efetiva vinculacdo ao JUSMP-PREV no respectivo més,
calculado sobre a diferenca entre o valor integral do subsidio ou da remuneragdo
mensal e o teto do RGPS.

§ 6° Na hipdtese de vacéncia do cargo efetivo, aplica-se o procedimento
previsto no § 5° para a apuracdao do valor da ultima contribuicdo devida pelo
participante patrocinado, computando-se os dias do més apurados até a véspera do
desligamento.

Art. 8° O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV, na
condicdo de participante vinculado, devera escolher:

I - a remuneracgdo de participacdo no momento da inscricdo, observados o
valor minimo de 10 (dez) Unidades de Referéncia do Plano (URPs) e o valor
maximo a totalidade de sua base de contribuicdo; e

IT - a aliquota de contribuicdo vinculada, observado o intervalo de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), considerando o limite minimo de 6,5% (seis virgula
cinco por cento) e o maximo de 22% (vinte e dois por cento), incidente sobre a
respectiva remuneragao de participagdo, conforme previsto no Regulamento do
JUSMP-PREV.

§ 1° A remuneracgdo de participacdo e a aliquota de contribuicdo previstas
nos incisos I e II deste artigo poderdo ser alteradas no més de novembro de cada
ano, com vigéncia a partir de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O valor da URP, atualizado mensalmente pelo indice do JUSMPPREV,
obtido com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice que venha a
substitui-lo, serd publicado no sitio eletrénico da Funpresp-Jud.

§ 30 Caso o participante vinculado escolha o limite minimo de 10 (dez)
URPs como sua remuneracao de participacao, o valor apurado como contribuigdo
inicial vigorara até dezembro do respectivo ano, passando a vigorar o novo valor da



contribuicdo vinculada a partir de janeiro do ano subsequente, considerando o valor
da URP no més de novembro.

§ 4° N3o sera devida pelos 6rgdos patrocinadores qualquer contribuicdo
em beneficio do membro ou servidor classificado na categoria participante
vinculado.

Art. 9° Além da contribuicdo normal ou vinculada, o participante podera
optar por realizar contribuicdes facultativas, sem contrapartida do patrocinador,
mensalmente, por meio de desconto em folha de pagamento, ou esporadica, via
transacdo bancaria identificada, observado o limite minimo de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) incidente sobre a respectiva remuneracao de participagao,
conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV.

Paragrafo Unico. O participante podera requerer a alteracdo da aliquota de
sua contribuicdo facultativa a qualquer momento, observado o processamento da
folha de pagamento, cujos efeitos financeiros:

I - serdo imediatos, no caso de a folha de pagamento estar em processo
de elaboracdo;

IT - ocorrerdo na folha de pagamento do més seguinte a data do protocolo
do pedido, se ja processada a folha.

Art. 10. O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV devera
escolher o regime de tributacdo do imposto de renda, progressivo ou regressivo, da
seguinte forma:

I - no formulario de inscricdo no JUSMP-PREV; ou

II - no “formulario de opgdo pelo regime de tributacdo do imposto de
renda” até o ultimo dia util do més subsequente ao da inscricdo.

§ 10 Caso o participante ndo realize a opgdo referida no caput, sera
automatica a vinculacdo ao regime progressivo, conforme § 6° do art. 1° da Lei n©
11.053, de 29 de dezembro de 2004.

§ 2° A opgao prevista no caput é irrevogavel e irretratavel, nos termos da
Lei n© 11.053, de 2004.

Art. 11. Para viabilizar o controle do repasse das contribuicdes devidas
pelos érgdos patrocinadores, a unidade de gestdo de pessoas encaminhara:

I - arquivo digital “txt”, contendo os dados financeiros dos participantes,
os dados cadastrais dos membros e servidores e 0 mapa resumo das contribuicdes
dos participantes em formato de planilha eletrénica, em leiautes definidos pela
Funpresp-Jud, até o primeiro dia Gtil seguinte ao fechamento da respectiva folha de
pagamento, para 0 portal eletrénico do patrocinador
(funprespjud.com.br/patrocinador); e

II - a ordem bancaria emitida em favor da Funpresp-Jud, até o primeiro
dia Util seguinte a data do envio ao banco, para o portal eletronico referido no
inciso I.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de alteracdes da folha de pagamento
relativas aos dados constantes dos incisos deste artigo, as informagdes deverao ser
reencaminhadas para o portal eletrénico “funprespjud.com.br/patrocinador”.

Art. 12. As contribuicbes devidas pelos membros, servidores e érgdos
patrocinadores serdo repassadas a Funpresp-Jud até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da competéncia, sob pena de ensejar a aplicacdo dos acréscimos de
mora previstos para os tributos federais e de sujeitar o titular da unidade de gestao
de pessoas pelo atraso as sancdes penais e administrativas cabiveis, conforme
previsto no art. 11 da Lei n® 12.618, de 2012.

Paragrafo Unico. As contribuicdes previstas no caput devem ser repassadas
na mesma ordem bancaria.

Art. 13. Os o6rgdos patrocinadores designardo 2 (dois) servidores, no
prazo de até 30 (trinta) dias apods a publicacdo desta Resolucdo, para atuarem
como representantes da Funpresp-Jud, no &ambito do respectivo orgao,
considerando os termos dos Convénios de Adesdo, assinados pelo Supremo
Tribunal Federal e pelo Ministério Publico da Unido.



Paragrafo Unico. Os servidores designados receberdo treinamento
especifico para desempenharem as atribuicbes decorrentes da designacdo de que
trata o caput.

Art. 14. Fica instituido o Manual do Patrocinador, a ser disponibilizado
pela Funpresp-Jud, com o objetivo de proporcionar as partes interessadas
informacdes claras e objetivas sobre o JUSMP-PREV, assim como orientar as
unidades de gestdao de pessoas sobre as suas competéncias e responsabilidades,
constantes das disposicdes legais e regulatérias, do Estatuto da Funpresp-Jud, do
Regulamento do JUSMP-PREV, do Plano de Custeio e dos Convénios de Adesdo.

Art. 15. Poderao ser instituidos incentivos funcionais para os membros e
servidores dos patrocinadores e empregados da Funpresp-Jud, tais como concessao
de medalhas, diplomas e prémios por trabalhos que favorecam o aumento da
adesdo ao JUSMP-PREV, na forma regulamentada pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud.

Art. 16. A Funpresp-Jud podera realizar protocolo de intengdes com os
patrocinadores, visando a fomentar o relacionamento institucional.

Art. 17. Fica recomendado aos 6rgdos patrocinadores realizar agbes de
educacao financeira e previdenciaria, com esclarecimentos sobre o regime de
previdéncia complementar, nos termos do Decreto n® 7.397, de 22 de dezembro de
2010, da Recomendacgao CGPC n© 01, de 28 de abril de 2008, e da Portaria MPS n©
418, de 18 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico. A participacdo nas acbes de treinamento previstas no
caput poderad ensejar o pagamento de Adicional de Qualificacdo (AQ), de que
tratam as Leis n® 11.415 e n© 11.416, ambas de 15 de dezembro de 2006, se
atendidos os critérios dos normativos que o regulamentam nos respectivos 6rgdos
patrocinadores.

Art. 18. Os formularios e as orientacdes relativas ao JUSMP-PREV estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.funprespjud.com.br.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI
Presidente do Supremo Tribunal Federal
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Procurador-Geral da Republica
Divulgacao: DJe/STF 25/06/2015, n. 124, p. 1/3
Publicagao: 26/06/2015
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