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1) RESOLUGCAO N. 9, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - TRT3/GP

Dispbée sobre os procedimentos internos de tramitacdo do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de afetacdao
pelo rito repetitivo, de que trata a Lei n. 13.015/2014, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regigo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei n. 13.015, de 21 de julho de 2014, que
alterou a sistematica recursal trabalhista e, dentre outros aspectos, estabeleceu
novas disposicdes acerca do Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia - IUJ - e
introduziu a sistematica de ritos repetitivos no dmbito do Direito Processual do
Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Ato n. 491/SEGIJUD.GP, de 23 de setembro
de 2014, editado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e na Instrugao
Normativa n. 37/2015, aprovada pela Resolugdo n. 195, de 2 de margo de 2015, do
Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO as disposicdes dos incisos XXXV, LIV e LXXVIII do artigo
50 da Constituicdo da Republica;



CONSIDERANDO que o artigo 96, inciso I, alinea "a", da Constituicdo da
Republica confere autonomia aos Tribunais Regionais, na forma de seus Regimentos
Internos, para dispor sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos
orgaos jurisdicionais e administrativos;

CONSIDERANDO que ja ha processos afetados pela nova sistematica da
referida Lei;

RESOLVE,

DO INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA - IUJ

Art. 1° A uniformizacdo da jurisprudéncia deste Tribunal, mediante
interpretacdo do direito sobre o qual exista atual e relevante divergéncia nesta
Corte acerca das mesmas premissas fatico-probatérias, de competéncia do Pleno,
reger-se-a pelas disposicdes contidas no art. 896, §§ 3° a 69, da CLT, no
Regimento Interno e nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Considerar-se-a dissenso jurisprudencial a existéncia de:

I - decisOes proferidas por diferentes Orgaos fracionarios desta Corte que
derem interpretacdes diversas a questdo juridica com as mesmas premissas fatico-
probatdrias;

II - decisdo cuja interpretacdo de Orgdo fraciondrio seja diferente da
firmada pelo Tribunal Pleno em IUJ, em idénticas premissas fatico-probatorias.

Art. 22 Os Incidentes de Uniformizagdo de Jurisprudéncia decorrem das
decisOes irrecorriveis proferidas:

I - por Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, nos moldes
estabelecidos pelos §§ 4° e 5° do art. 896 da CLT;

II - pelo Desembargador 1°© Vice-Presidente deste Tribunal, ao realizar
juizo de admissibilidade de Recurso de Revista, observados os termos do § 5° do
art. 896 da CLT;

I1I - por Orgéo fracionario deste Tribunal.

§ 19 Suscitado o Incidente, nas hipoteses nos incisos I e II deste artigo, o
Desembargador 1° Vice-Presidente determinara a suspensdo de todos 0s processos
em tramite no segundo grau que tratam da mesma matéria, até o julgamento do
IUJ.

§ 20 Na hipotese do inciso III, cabera ao Tribunal Pleno, se admitido o
Incidente, determinar a suspensdo dos processos que tratam da mesma matéria.

DO PROCESSAMENTO DO IUJ

Art. 39 Os Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia suscitados com
base no § 59 do art. 896 da CLT ou em conformidade com os incisos I e II do artigo
20 desta Resolugdo serdo automaticamente processados.

Art. 4° A decisdo de processar o IUJ na hipotese do inciso III do artigo 2°
desta Resolucdo dar-se-a na forma prevista nos artigos 140 a 145 do Regimento
Interno desta Corte, salvo quanto a relatoria, que observara o disposto nos arts. 9°
e 10 da presente Resolucdo.

Art. 5° Determinado o processamento do IUJ na forma do artigo 3° desta
Resolucdo, serdo os autos remetidos & Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial para registro e processamento. )

Art. 6° A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial formara os
autos do IUJ, com copia da decisdo que o suscitou ou o admitiu, bem como dos
acordaos tidos como divergentes, enviando-os, em seguida, ao Relator.

Art. 7° N3o se processara o IUJ quando ja houver, acerca das mesmas
premissas fatico-probatorias:

I - decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal em controle
concentrado, repercussao geral ou Sumula Vinculante;

II - Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho;

IIT - afetacdo ou decisdo do tema em sede de rito repetitivo.

Paragrafo Unico. Sera também arquivado o IUJ se durante a tramitagdo
sobrevier alguma das hipoteses relacionadas nos incisos deste artigo.



Art. 8° Processado o IUJ, o conflito de entendimentos entre Orgdos
fracionarios serd apreciado pelo Tribunal Pleno, que decidird a respeito da tese
juridica prevalecente.

DA RELATORIA DO IUJ

Art. 92 O Relator do IUJ serd o Desembargador originariamente sorteado
Relator no processo em que foi suscitado o Incidente.

§ 1° Se o acoérdao foi redigido no érgao de origem por Juiz convocado, o
Relator serd o Desembargador ao qual ele substituiu, mediante redistribuicdo.

§ 20 Se o Desembargador originariamente sorteado Relator no processo
em que foi suscitado o Incidente houver se afastado definitivamente da Turma, o
Relator do IUJ sera aquele que houver atuado como Revisor;

§ 39 Se o Revisor tiver ficado vencido ou se nao integrar mais a Turma
julgadora, o Relator do IUJ sera o terceiro votante;

§ 40 Se nenhum dos participantes do julgamento anterior compuser a
Turma, o IUJ sera redistribuido entre os magistrados que atualmente a compdem.

§ 50 Se o Desembargador originariamente sorteado Relator no processo
em que foi suscitado o Incidente estiver afastado temporariamente, o IUJ sera
impulsionado pelo Juiz convocado para substituicdo, sem redistribuicdo, até o
encaminhamento para a pauta.

§ 6° Se o afastamento de que trata o paragrafo anterior for superior a 60
(sessenta) dias, o processo deverda ser redistribuido, observada a ordem de
preferéncia prevista nos paragrafos 2°, 30 e 40 deste artigo.

Art. 10. Vencido o Relator no julgamento do processo em que foi
provocado o IUJ nas hipéteses dos incisos I e II do art. 2° desta

Resolucdo, o Relator do Incidente serd, sucessivamente:

I - o Desembargador Redator do acérdao;

II - 0 Desembargador terceiro votante do Orgéo fracionario;

III - o Desembargador Relator originario;

Paragrafo Unico. Se nenhum dos trés Desembargadores estiver mais
integrando a Turma, distribuir-se-a o feito entre os Magistrados que a compdem,
na forma do art. 92, § 29, do Regimento Interno.

Art. 11. Compete ao Relator do IUJ:

I - examinar se o quadro fatico-probatoério delineado no acérddo de sua
lavra é o mesmo do acérdao apontado como divergente;

IT - indicar o cerne da questdo juridica controvertida;

III - determinar a remessa dos autos a Comissao de Jurisprudéncia e ao
Ministério Publico do Trabalho, para que apresentem, no prazo de oito dias, seus
pareceres;

IV - formular voto com proposta de uniformizagao;

V - remeter os autos & Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial
para inclusdao na pauta de julgamento;

VI - declarar se a matéria objeto de julgamento foi afetada, ou nao, pelo
rito repetitivo por determinacdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Relator podera determinar que a Secretaria do Tribunal
Pleno e do Orgao Especial junte aos autos do IUJ copia de outras pegas processuais
qgue entenda oportunas para elucidar as premissas fatico-probatdrias e o cerne
juridico da controvérsia apreciada.

Art. 12. Devolvidos os autos a Secretaria, sera designada sessao do
Tribunal Pleno, encaminhando-se a todos os Magistrados copia dos autos com a
antecedéncia minima de oito dias.

§ 19 O quorum para instalacdo da sessao de julgamento sera de trés
quartos dos Desembargadores integrantes do Tribunal, na respectiva data.

§ 2° O Desembargador, quando afastado, podera participar do julgamento.

§ 3° Para atender ao § 1° deste artigo, os Juizes convocados, em exercicio
no Tribunal, compordao o quorum, observada a antiguidade.



Art. 13. Julgado o IUJ, o Presidente deste Tribunal Regional comunicara a
decisdo ao Presidente do TST, para os fins do art. 6° da Instrucao Normativa n.
37/2015.

DO RITO REPETITIVO

Art. 14. Recebido pela Presidéncia do Tribunal oficio de que trata o § 3°
do art. 896-C da CLT, sera determinada a suspensdo do tramite dos processos que
versem sobre o mesmo tema afetado pelo rito repetitivo.

§ 1° A analise da subsuncdao das matérias discutidas nos autos aquela
afetada pelo rito repetitivo compete ao:

I - Juiz do Trabalho, até eventual juizo de admissibilidade de Recurso
Ordinario, caso seja determinada a suspensdo dos processos também no primeiro
grau;

IT - Desembargador Relator, depois de distribuido o recurso;

ITIT - Desembargador 1° Vice-Presidente, caso se encontre o processo em
juizo de admissibilidade de Recurso de Revista;

§ 29 As partes serao comunicadas do despacho que determinou a
suspensdo do tramite processual em razdo de se discutir nos autos questdo afetada
pelo rito repetitivo no Tribunal Superior do Trabalho.

§ 39 Da decisdo que determinar a suspensdao ou prosseguimento da
tramitagcdo de processo em razado do rito repetitivo cabera pedido de reconsideragdo
ao magistrado prolator do despacho.

§ 49 A outra parte devera ser ouvida sobre o requerimento no prazo de
cinco dias.

Art. 15. A suspensao dos processos afetados pelo rito repetitivo cessara
apos:

I - publicada a decisao definitiva pelo Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento da questdo;

IT - um ano, contado da data de suspensdo, caso ndo tenha sido ainda
julgado o processo afetado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Tratando-se da hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo, e
encontrando-se o processo na fase de admissibilidade de Recurso de Revista,
podera o Desembargador 1° Vice-Presidente:

I - denegar seguimento ao Recurso de Revista, quando o acdérddo regional
estiver em consonancia com o entendimento firmado;

II - determinar o retorno dos autos ao Orgdo fraciondrio de origem para
reapreciacdo do feito em sede de juizo de retratacdo, quando considerar que o
entendimento do acérdao regional é dissonante do firmado pelo Tribunal Superior
do Trabalho. )

§ 20 Caso mantido o entendimento pelo Orgao fracionario, em razao da
diferenca entre a hipdtese fatico-probatéria e o decidido em sede de rito repetitivo,
0s autos serdo novamente devolvidos a 12 Vice-Presidéncia, para que proceda ao
exame de admissibilidade do Recurso de Revista.

§ 39 Caso alterado o entendimento pelo Orgdo fracionério, e se o recurso
versar sobre outras questdes, cabera ao 1° Vice-Presidente, independentemente de
ratificacdo do recurso ou juizo de admissibilidade, determinar a remessa ao TST
para julgamento das demais questoes.

Art. 16. Revoga-se a Resolugao GP n. 6, de 19 de margo de 2015.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2015, n. 1717, p. 1/3
Publicacdo: 04/05/2015
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2) RESOLUGCAO CONJUNTA N. 10, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - TRT3/GP/CR



Estabelece a expansdo do Sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT, no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo.

A PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde
sobre a informatizacdo do processo judicial, autorizando 6rgaos do Poder Judiciario
a regulamenta-la no dmbito de suas competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta TRT3 GP/CR n. 1, de 28 de agosto
de 2012, que instituiu o PJe-JT no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao CNJ n. 185, de 18 de dezembro
de 2013, que instituiu o Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe como sistema de
processamento de informacdes e pratica de atos processuais e estabeleceu os
parametros para sua implementagao e funcionamento; e

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n. 136, de 25 de abril de 2014, que
institui o PJe-JT, como sistema de processamento de informagdes e pratica de atos
processuais e estabeleceu o0s parametros para sua implementacdo e
funcionamento,

RESOLVEM:

Art. 1° Implantar o Processo Judicial eletrénico da Justica do Trabalho -
PJe-JT nas seguintes unidades judiciarias deste Regional:

I - Varas do Trabalho e Foro de Passos, a partir de 11 de junho de 2015;

II - Varas do Trabalho e Foro de Governador Valadares, a partir de 18 de
junho de 2015;

III - Vara do Trabalho de Sdo Joao Del Rei, a partir de 25 de junho de
2015;

IV - Vara do Trabalho de Para de Minas, a partir de 02 de julho de 2015;

V - Vara do Trabalho de Ouro Preto, a partir de 02 de julho de 2015.

Art. 2° Fica vedada a utilizagdo do Sistema de Peticionamento Eletronico -
SPE ou de qualquer outro sistema de peticionamento eletrénico para o envio de
peticdes relativas aos processos que tramitam no PJe-JT, nos termos do art. 50 da
Resolucdao CSIT n. 136/2014 e Resolucao Conjunta GP/12@ VP/CR/DJ n. 1, de 9 de
dezembro de 2013.

Art. 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Quando relacionados ao funcionamento do Ple-]JT, devera
ser ouvida a Secretaria de Processo Judicial eletronico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas - SecPJe.

Art. 4° Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data da sua
publicacao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Corregedora
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2015, n. 1717, p. 3/4
Publicacao: 04/05/2015
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3) PORTARIA N. 2, DE 24 DE ABRIL DE 2015 - TRT3/VT DE CONGONHAS

Altera a Portaria n° 01 de 22 de janeiro de 2015, que dispbe
sobre a proibicdo de atendimento processual as partes,
advogados e terceiros interessados por meio de telefone.

A Exma. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Congonhas, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,



Considerando a necessidade de aprimoramento do atendimento presencial
ao grande numero de usudrios que comparecem na Secretaria da Vara;

Considerando o reduzido nimero de servidores na Secretaria da Vara e o
aumento expressivo do numero de agdes ajuizadas a cada ano;

Considerando o teor do oficio-circular 16, de 24/9/1996, da Corregedoria
Regional da Justica do Trabalho;

Considerando a existéncia na 3a. Regido do servico CENTRAL DE
ATENDIMENTOS, que facilita a informacao processual aos interessados;

Considerando que todos os andamentos processuais e seu inteiro teor sao
inseridos diariamente para consulta na rede mundial de computadores (internet),

RESOLVE:

Art 19 Fica proibida a prestagdo de informagdes processuais por telefone
as partes, advogados e terceiros interessados pelos servidores, estagiarios e
demais colaboradores da Secretaria da Vara.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Publiqgue-se, inclusive no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, e
encaminhe-se cépia a Vice-Corregedoria do TRT da 32 Regido.

Congonhas, 24 de abril de 2015.

Célia das Gragas Campos
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Congonhas

Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2015, n. 1717, p. 1513
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4) ATO N° 233, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - TST/GP

Altera o Anexo II do Ato TST.SEGP.GP.N° 208, de 16 de
abril de 2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

Considerando o teor do despacho proferido por esta Presidéncia em 29 de
abril de 2015, publicado do Boletim Interno n® 17, de 30 de abril de 2015, no
sentido de determinar a alteracdo do Anexo II do ATO TST.SEGP.GP.N° 208, de 16
de abril de 2015, com a exclusdo, do rol de candidatos a vaga de Conselheiro do
Conselho Nacional de Justica, do advogado Francisco Parma Neto, que se inscreveu
por equivoco,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo II do ATO TST.SEGP.GP.N° 208, de 16 de abril de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II
RELAGAO NOMINAL DE JUIZES DO TRABALHO INSCRITOS NO PROCESSO DE ESCOLHA DE MEMBROS
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

NOME DO(A) JUIZ(A) TRT

MARCELO SEGAL TRT 12, REGIAO
ANTONIO PAES ARAUJO TRT 12, REGIAO
ANDRE LUIZ DA COSTA CARVALHO TRT 12, REGIAO
REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO TRT 22. REGIAO
MARCOS NEVES FAVA TRT 22. REGIAO
FRANCISCO PEDRO JUCA TRT 223. REGIAO
MARCIO MENDES GRANCONATO TRT 22. REGIAO
DANIEL ROCHA MENDES TRT 22, REGIAO
VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR TRT 32. REGIAO
PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA TRT 32, REGIAO
GRACA MARIA BORGES DE FREITAS TRT 32. REGIAO
ELOINA MARIA BARBOSA MACHADO TRT 52. REGIAO
RODOLFO MARIO VEIGA PAMPLONA FILHO | TRT 52. REGIAO
AMAURY HARUO MORI TRT 92. REGIAO
SILVIA MARIOZI DOS SANTOS TRT 102. REGIAO
VALTER TULIO AMADO RIBEIRO TRT 122. REGIAO
ALEXANDRE LUIZ RAMOS TRT 122. REGIAO




CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS TRT 153. REGIAQ
FIRMINO ALVES LIMA TRT 153. REGIAO
NELSON ROBSON COSTA DE SOUZA TRT 163. REGIAQ
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS TRT 1823. REGIAO
INACIO ANDRE DE OLIVEIRA TRT 213. REGIAO
ROBERTO WANDERLEY BRAGA TRT 223. REGIAO
JULIANO PEDRO GIRARDELLO TRT 232. REGIAQ

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Adm. 30/04/2015.n. 1717, p. 1/2
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5) ATO N° 208, DE 16 DE ABRIL DE 2015(*) - TST/SEGP/GP

Torna publica a relacdo de Magistrados do Trabalho inscritos
no processo de escolha de Membros do Conselho Nacional
de Justica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

Considerando o disposto no artigo 103-B, incisos VIII e IX, da Constituicao
Federal;

Considerando o transcurso do prazo para manifestacdo dos Magistrados do
Trabalho interessados em concorrer as vagas para compor o Conselho Nacional de
Justica, consoante os termos do Oficio Circular TST.GP N° 277, datado de 13 de
margo de 2015, encaminhado aos Tribunais Regionais do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Tornar publica a relagdo de Magistrados inscritos no processo de
escolha de Membros para integrar o Conselho Nacional de Justica,

conforme relagcao constante dos Anexos I e II deste Ato.

Art. 2° Os Magistrados relacionados nos Anexos deste Ato deverdo
encaminhar curriculo atualizado, em formato Word, para o enderecgo eletronico

secretariagp@tst.jus.br, até 4 de maio de 2015.

Art. 39 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

(*) Republicado em cumprimento ao disposto no Art. 39 do ATO GP N© 233, de 29
de abril de 2015.



AREXC I

QEI_LCEG HCOMTHAL LE DESEMBRARGRDORES Do TRABALH
IHSCRITOS MO PROCESSO DE ESCOLEA DE MEMBROS DO CONSELH

NACTIONAL DE JUSTICR

.
Wl
.
Wl

HME DO{A) DESEMBARCADOR (L) TET
GUSTAVO TRDEU ALFMIM TRT 14. EEGIAD

JOSE GERALDO DL FOHWSECL TET 13. REGIAD
IVETE RIEBEIRDC TRET 23. REGIED

MERTR DAS GRAECAS CLIVE BORESS TRT 5°. EEGIAD

DEVID ALVES DE MELLO JUNICR TRT 112. REGIAD

CLGR RIDA JORQUIM GOMIERT TRT 152. REGFIRC

FLAVIC RLLEGRETTI DE CRMFOS CCOPER | TRT 15%. REGIAC

MERCIR ANDEER FRRIERS DR SILVA TRT le2. REGIAC

T

BENTO HERCULARD DNARTE HETO TRT Z12. BEGIRC

FEANCISCO METON MARJUES DE LIMR TRT Z23 . BREGIARC

JORO CARRLOS RIBEIRD TE SOUZR TRT 233 . REGIAD

LNEHD II

NOMIKRL DE JUIZES DO TRRAALHD INSCREITCS NC
DE ESCOLER DE MEMBROS DO CONSELHO KACICHRL D=

HOME DO(A) JULE (A} TRT
MERCELD SEGRL TRT 13. BEGIEO

[FMTOIMIC DRES RERUIC TRT 13. BEGIED

BNDRE LUIZ DA COSTA CARVALHO TRT 1%. BEGIEZD

REGIS FEENCO E SILVA DE CARVALHD TRET 23. BEGIEOD
MLUCOS WEVES FAVE TRET 22. BEGTEOD
TRT 23. BEGIZD

FRAMCISCO E z
MERRCIO MENDES GCEANCCOMATC TRT 23. BEGIEO
OLNIEL ROCHER MENDES TRT 23. BEGIED
WICEMTE DE PRULA MARCTEL JUNICE TRT 32. BEGIED

FAULL EMILIC VILHENA DA SILVA TRT 32. BEGIEO

CRECH MRRTR BORGES DE FREITLS TRT 32. BEGIED
ELOIMAE MRRETE BABAOSA MRCHRDO TRET 53. BEGIED

RODOLFD MARTO VEIGRE PRMEFLONZ FILHC TET 53. BEGTIZD

EMAURY HRRUD MORT TRET 53. BEGIED

EILVIA MERIOZI DOS SANTOS TET 103. REGIAD

WVALTEER TULIC AMADO RIBEIRD IRT 12:. RECIED
RMLEXANDEE LULIZ ERMOS TET 123, REGIZD
CLELOS EDURRDD OQOLIVEIRAE DIAS TET 153. REGIED
FIBMINO RLVES LIMA TET 15%. REGIAD

NELSCH ROBSCN CO5TA DE S0UZR TET lg*. EEGIRD

[MABRYEMNE TEIMEIER HEMMAES TET 183. REGIZD
INACIO ANDRE DE CLIVEIRR TET 213%. REGIAD
[ROBERTC WENDEELEY BRAGR TRT 22%_ REGIAD
JULIZNC PEDRC GIRRRDELLD TET 233. REGIAD

Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Adm. 30/04/2015. n. 1717, p. 2

\V



6) ATO N° 96, 29 DE ABRIL DE 2015 - CSJT/CSJT/GP/SG/CGPES

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso das atribuicdes contidas no art. 6°, § 2°, da Resolugdo n° 47, de 28/03/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido ao rol dos cargos constantes do Anexo II da
Resolugdo CSJT n° 47, de 28 de margo de 2008, o cargo de Analista Judiciario, Area
de Apoio Especializado, Especialidade Historia.

Art. 2° Ficam incluidos no Anexo Unico do Ato CSJT.GP.SE.ASGP n©°
193/2008, de 9 de outubro de 2008, a descricao das atribuicdes e os requisitos
para ingresso no cargo de que trata o artigo anterior, constantes do Anexo Unico
deste Ato.

Art. 3° Republiquem-se o Anexo II da Resolugdo CSJT n© 47/2008 e o
Anexo Unico do Ato n° 193/2008 - CSJT.GP.SE.ASGP, com as alteracbes
introduzidas pelo presente Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 29 de abril de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO UNICO DO ATO CSIT.GP.SG.CGPES N®* /2015

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

33-B. ANALISTA JUDICTARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
HISTORIA.

ATRIBUICOES:

Executar atividades relacionadas i pesquisa e divulgacio da historia da Justica do Trabalho; prestar

aszisténcia em atividades de avaliacio e selecio voltadas A preservacio documental; realizar atividades
de organizacio, mamtencio, seguranca e conservacio do acerve histérico, visando ao funcionamento
do centro de memdria do Tribunal; efetuar estudos, pesquisas e assisténcia em questdes relacionadas a
sna area de atuacio; prestar assisténcia A catalogacfio e preparacio técnica do material histérico
destinado as exposigdes. publicacdes e eventos do Tribunal e 3 pesquisa historica em geral; crganizar
informagdes histéricas para publicagdes, exposigies & eventos; prestar assessonia técnico-cultural ao
Tribuznal & 4 conmunidade nos assuntes relacionados ao acerve histérico, emitir informacdes e
pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar owtras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PAFA INGRESSO:
ESCOLAFRIDADE: Graduagio em Historia.
EEGISTRO EM ORGAQ DE CLASSE: -



ANEXO Il - Resolucio n® 47/2008, de 23/3/2008
(Republicado em cumprimento ao art. 3° do Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 196/2013)

CARGOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2= GRAUS

CARREIRA AREA ESPECIALIDADE

Execugdo de Mandados

Judiciaria

Administragio
Administrativa Contabilidade

Economia
Planejamento

Arguitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Comunicagde Social

Enfermagem

Enfermagem do Trabalho'
Engenharia

Engenharia {Civil)

Engenharia (Elétrica)

Engenharia (Seguran¢a do Trabalho)
AMALISTA Engenharia (Mecénica) '
JUDICIARIO Estatistica ~

Figicterapia

Historia *
Apoio Especializado | Medicing

Medicina (Cardiclogia)
Medicina (do Trabalho)
Medicina (Psiquiatria)
Medicina (Pediatria)
Mutrico

Cdontologia

Odontolegia (Endodontia)
COdontologia (Pediatria)
COdontologia (Periodontia)

Cdontologia (Protese)
Psicologia

Senvico Social

Taquigrafia

Tecnologia da Informacgdo
TECHICO Apoio Especializade | Cinefoto e Microfimagem

DSl TCEIT_COPESCEEESMOSMATIVSE DEFESMMINUTA DS e laglo 47 - w11 - nepeliicachn mchends cgecalulade Hdimia i



CARREIRA AREA ESPECIALIDADE
JUDICIARIO

Comunicagdo Social

Desenho Técnico

Digitagdo

Enfermagem

Enfermagem do Trabalhe”
Higizne Dental *

Informatica

Instalagdes Logico-Elétricas

Cperacdo de Computadores
Seguranga do Trabalho *

Tecnologia da Informacéo

Apoio de Servicos Diversos
Artes Graficas
Calculp

Carpintaria & Marcenarna

Construgdo Civil
Contabilidade
Copa
Eletronica
Mecdnica

Administrativa

Mecanografia

Edificacdes & Metalurgia

Portaria

Seguranca

Senvicos Hidraulicos

Telecomunicagoes e Eletricidade

Telefonia
Transporte

Apoio de Servicos Diversos
Artes Graficas

Carpintaria & Marcenara
Construgdo Civil

AUXILIAR Administrati L
JUDICIARIO ministraiiva Mecanica

Edificactes e Metalurgia

Seguranca
Senvigos Hidraulicos

Telecomunicagdes e Eletricidade

1 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES M® 196/2013.
2 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP N 130/2008.

3 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SE.ASGP N° 202/2008.

4 - Ezpecialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES M® 318/2014.
5 — Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES N®  /2015.

ANEXO UNICO DO ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 193/2008
(Republicado em cumprimento ao art. 3° do Ato CSJT.GP.SG.CGPES N©° 96/2015)

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS EFETIVOS DOS
QUADROS DE PESSOAL DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

1. ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS
ATRIBUICOES: Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematacbes, pragas e hastas publicas, remissoes,



adjudicagbes, arrestos, seqliestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

2. ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

ATRIBUICOES: Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacbes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em
base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

3. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacbes e contratos,
contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacao
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

4. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO (Em extingdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 79)

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, contadoria e

auditoria; emitir informagGes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos
desenvolvidos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Administragao.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Administracdo.

5. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificagdo de contas,
detalhamento de despesas, servigos contdbeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacéo de processos de
prestagdo de contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos a drea de atuacgdo; realizar pericias
contabeis e calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questées que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Contabilidade.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Contabilidade.

6. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ECONOMIA (Em extingdo: a medida
que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJIT n.° 47/2008,
art. 79)

ATRIBUICOES: Planejar e executar a andlise econémico-financeira de investimentos e financiamentos de
qualquer natureza; efetuar avaliagdes, arbitramentos técnico-econémicos e pericias econdémicas,
financeiras de matérias juridicas; emitir informacgdes e pareceres em questées que envolvam matérias
de natureza econémica e financeira; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Economia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Economia.



7. ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO (Em extingdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 7°)

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria;
emitir informagOes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

8. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ESTATISTICA

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta,
analise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios;
fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execugdo de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Estatistica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Estatistica.

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 130/2008)

9. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUITETURA

ATRIBUI(;f)ES: Elaborar projetos arquitetonicos relativos a construgdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de mdveis de escritorio; realizar pesquisas de mobiliario,
divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagOes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar,
dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacbes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua darea de atuagdo; elaborar
especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execugdo de obras e servigos a fim
de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquitetura.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

10. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de
documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricao de documentos;
avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas necessarias a
conservagdo, microfiimagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas
a sua area de atuacgdo; emitir informacg0Oes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquivologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

11. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
ATRIBUICOES: Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das
publicacGes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizacdo internacional de
numeracado de titulos de livros e periédicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de
interesse do Tribunal para consulta e/ou composicao do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na
area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos e manté-los
atualizados; efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do
Tribunal; atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informagGes solicitadas; realizar
intercambio com bibliotecas de drgdos publicos e instituices juridicas nacionais e estrangeiras; registrar
e controlar empréstimos, devolucdo e reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Biblioteconomia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Biblioteconomia.

12. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL
ATRIBUICOES: Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacdo externos, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicagao



interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com
autoridades; acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicacdo externos, de noticias
relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas de
interesse do Tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas
informacgGes sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material
de divulgacdo de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos
e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Comunicagdo Social.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

13. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricio médica ou odontoldgica;
preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontdlogo
em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; efetuar o controle
de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico e odontoldgico; elaborar relatorios e planos de trabalho e fornecer dados
estatisticos inerentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdao em Enfermagem.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

13-A. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

ATRIBUICOES: Estudar as condicdes de seguranca e periculosidade do érgdo, efetuando observacdes
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
segurancga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promogdo e
protecdo a saude dos magistrados e servidores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais e lesGes
traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de magistrados e servidores, investigando possiveis relagées com as atividades funcionais; executar e
avaliar programas de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise
de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para propiciar a
preservacdo fisica e mental de magistrados e servidores; prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos magistrados e servidores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, administrando medicamentos e
tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem do 6rgdo, prevendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, area de apoio especializado,
especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de salude do magistrado e servidor; treinar
servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e
melhorar as condigdes de salude de magistrados e servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e
doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de prestar informagdes e orientar em
problemas de prevencao de doengas profissionais; desempenhar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Enfermagem e pds-graduagao em Enfermagem do Trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 318/2014)

14. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo
de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das
centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Civil, Mecanica ou Elétrica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

15. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)



ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo
de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalacGes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo de
instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de instalagcdes elétricas de
baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Civil.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

16. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucao
de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagGes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengdo das
centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Elétrica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

16-A. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)
ATRIBUI(;f)ES: Elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma de estruturas e
equipamentos componentes ou complementares das edificagdes do Tribunal; acompanhar e fiscalizar
obras e servicos relativos a esses sistemas; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execucdo de obras ou montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a obras que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas; executar
desenho técnico de sistemas e equipamentos mecéanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a
manutengdo preventiva e corretiva de estruturas e equipamentos hidraulicos e mecéanicos dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Mecanica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 196/2013)

17. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGA
DO TRABALHO)

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a prevencdo e controle de riscos dos locais de trabalho
e das instalagGes e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a
higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor
politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranca do
trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de segurancga; propor medidas
de prevencdo de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia acrescida de pds-graduacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

18. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA
ATRIBUICOES: Elaborar diagndstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas & promocdo, ao
tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a aplicacdo de técnicas fisioterapéuticas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Fisioterapia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

19. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecbes de salde; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remocdo de pacientes para instituicGes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos,
pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de salde; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em



programas de educacdao e prevencao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condigcdes de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

20. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA)
ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeces de salde, principalmente na area
de cardiologia; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pds-graduacdo em Cardiologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

21. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)
ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde, principalmente
relacionadas a saude ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicdes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevencao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das
condigles de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pds-graduacdo em Medicina do Trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

22. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)
ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeces de salde, principalmente na area
de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituigdes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de salde;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das
condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e p6és-graduagdo em Psiquiatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

23. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (PEDIATRIA)
ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeces de salde, principalmente na area
de pediatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituigdbes hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de salde; homologar
atestados meédicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;, atuar em pericias
médicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de doencgas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina e pds-graduagdo em Pediatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

24. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE NUTRIGAO



ATRIBUICOES: Realizar programas e campanhas referentes a educacdo nutricional; prescrever e
supervisionar dietas; atuar visando a seguranga alimentar em todas as areas da alimentagdo e nutrigdo;
promover a manutencdo e recuperacdo da salde e prevencdo de doencas dos servidores; elaborar e
aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos
projetos desenvolvidos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Nutrigdo.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Nutricdo.

25. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes bucais; atuar em
campanhas e programas de salde bucal; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a
odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos
dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacéo;
efetuar o controle do estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das condicbes de
higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

26. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(ENDODONTIA)

ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes bucais,
principalmente na area da endodontia; atuar em campanhas e programas de salde bucal; conceder
licencas para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e
administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres
técnicos e laudos referentes a sua area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condigcdes de
uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das condigGes de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Odontologia e pds-graduagdo em Endodontia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

27. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA (PEDIATRIA)
ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, tratamento e prevencdo das afecces bucais, principalmente na
area da odontopediatria; atuar em campanhas e programas de salde bucal; conceder licencas para
tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos
referentes a sua area de atuacgdo; efetuar o controle do estoque e das condicbes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico;
colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pés-graduagdo em Odontopediatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

28. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
(PERIODONTIA)

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccdes bucais, principalmente na
area de periodontia; atuar em campanhas e programas de salde bucal; conceder licencas para
tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos
referentes a sua area de atuacgdo; efetuar o controle do estoque e das condicGes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico;
colaborar na fiscalizagcdo das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pds-graduagdo em Periodontia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

29. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA (PROTESE)



ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccdes bucais , principalmente na
area de prétese; atuar em campanhas e programas de salde bucal; conceder licengas para tratamento
de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos;
radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a
sua area de atuacgdo; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e pds-graduagdo em Proétese.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

30. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar
atendimentos, diagndsticos e inspecdes de salde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licencas para tratamento de
saude relacionadas a psicologia; homologar atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educacdo e prevencao de doengas;
atuar em processos de selegcdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Psicologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Psicologia.

31. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL
ATRIBUICOES: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de dmbito social e de cunho sdcio-educativo;
atuar em agBes que envolvam a recuperagdo, a readaptacdo ou a orientagdo a servidores; promover
acdes com vistas a redugdo de fatores que interfiram no tratamento da salde; efetuar contatos com a
rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua
area de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Servigo Social.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Servico Social.

32. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA
ATRIBUICOES: Executar o apanhamento taquigrafico de sessdes e outros eventos do Tribunal; efetuar
atividades relacionadas a decodificagdo, concatenacgdo, revisdo e encaminhamento final das notas
taquigraficas; realizar degravagGes de sessOes e outros eventos que ndo sao taquigrafados diretamente;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

33. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUICOES : Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e
avaliar diagramas, estruturas e descrigées de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definigbes e
documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as
necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento
aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencdo dos sistemas em operagdo; elaborar projetos de paginas para internet e
intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informatica; propor padrbes e solugbes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior na area de informatica ou qualquer curso de ensino superior,
acrescido de curso de pds-graduagdo em informatica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

33-B. ANALISTA JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE HISTORIA.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a pesquisa e divulgacdo da histéria da Justica do
Trabalho; prestar assisténcia em atividades de avaliagcdo e selecdo voltadas a preservagao documental;
realizar atividades de organizagdo, manutengdo, seguranca e conservacao do acervo histérico, visando



ao funcionamento do centro de memdria do Tribunal; efetuar estudos, pesquisas e assisténcia em
questdes relacionadas a sua area de atuagdo; prestar assisténcia a catalogacdo e preparagdo técnica do
material histérico destinado as exposicdes, publicagdes e eventos do Tribunal e a pesquisa histdrica em
geral; organizar informacgdes histdricas para publicacBes, exposicdes e eventos; prestar assessoria
técnico-cultural ao Tribunal e a comunidade nos assuntos relacionados ao acervo histérico; emitir
informacgOes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Historia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N©° 96/2015)

34. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE: CINEFOTO E
MICROFILMAGEM (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 10)

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a filmagem, fotografia e microfiimagem; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

35. TECNICO JUDICIARIO, APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo
CSJT n.© 47/2008, art. 10).

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio relacionadas a obtencdo, divulgacdo e arquivo de
informagGes sobre assuntos de interesse da Justica do Trabalho; auxiliar na cobertura jornalistica de
eventos internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

36. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE DESENHO TECNICO (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo
CSJT n.° 47/2008, art. 10).

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio relacionadas & elaboracdo de desenhos técnicos de
engenharia e arquitetura; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

37. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE DIGITACAO (Em extincdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado, especialidade tecnologia da
informagdo. Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 99).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a digitacdo e organizacdo de documentos; operar
equipamentos e sistemas de informatica; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

38. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricio médica ou
odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico,
odontdlogo ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos;
prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

38-A. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO
TRABALHO.

ATRIBUICOES: Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salide dos magistrados e servidores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais; participar dos programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria; preencher os relatérios de atividades do
ambulatoério dos servigos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos



sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos
magistrados e servidores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem do trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem.

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 318/2014)

39. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INFORMATICA (Em extingdo:
a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado, especialidade tecnologia da
informacgdo. Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 9°).

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a usudrios; executar tarefas de operagdo, instalacdo e manutencdo
de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados; diagnosticar as causas de falhas no processamento; verificar a
correta utilizagdo de material e as condicdes de ambiente adequadas ao funcionamento dos
equipamentos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

40. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE INSTALACGES LOGICO-
ELETRICAS (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado,
especialidade tecnologia da informagdo. Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 9°).

ATRIBUICOES: Realizar vistoria e manutencdo da infra-estrutura das redes ldgicas e elétricas; executar
instalacGes elétricas e de rede de dados; calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada; medir
entrada e saida de cabos elétricos; instalar sistemas elétricos, l6gicos ou de telecomunicagdes; vistoriar
servigos executados por terceiros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

41, TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE OPERACAO DE
COMPUTADORES (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area apoio especializado,
especialidade tecnologia da informacgdo. Resolugdao CSJT n.° 47/2008, art. 9°).

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a usudrios; executar tarefas de operacdo, instalacdo e manutencdo
de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

42. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengao e
documentagdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a
usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producdo, alteracdo e
otimizagdo de sistemas; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperagdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio acrescido de curso de programagdo com, no minimo, 120
horas/aula, ou curso técnico na area de informatica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

(Redagao dada pelo Ato n® 209/CSJT.GP.SG.ASGP, de 26 de setembro de 2011)

43, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -



44, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS
(Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade.
Resolugdo CSJT n.° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao recebimento e entrega de documentos, materiais e
equipamentos; arquivar e organizar documentos; prestar atendimento ao publico; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

45, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS (Em extingdo: &
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Operar méaquinas e equipamentos especificos para impressdo e encadernacdo de
documentos; efetuar cortes de papéis; compor modelos, fazer montagens e gravar chapas; imprimir e
empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder, rotineiramente, a limpeza e
lubrificacdo das maquinas e equipamentos; operar maquina fotografica, revelar filmes, montar e inverter
fotolitos; executar a arte final de documentos; operar maquinas reprograficas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

46. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CALCULO (Em extingdo: & medida
que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJIT n.° 47/2008,
art. 89).

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas processuais; executar e revisar
trabalhos de digitacdo pertinentes a confecgdo e/ou atualizacdo de calculos trabalhistas e
previdenciarios; auxiliar na andlise de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

47. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CARPINTARIA E MARCENARIA (Em
extincdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo
CSJT n.© 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a confeccdo, reparo e montagem de pecas em madeira
e revestimentos; efetuar o remanejamento de divisdrias; substituir, instalar e promover a manutengao
de fechaduras e molas em portas e gavetas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

48. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONSTRUCAO CIVIL (Em extingdo:
a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao conserto, troca e instalacdo de equipamentos
hidraulicos e sanitarios; executar servigos simples de construgdo, reparo e/ou restauragdo na area de
construgdo civil; auxiliar na fiscalizagdo de obras e servicos nos prédios; auxiliar na elaboragdo de
especificagdes técnicas e orgamentos para obras e servigos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

49, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, andlise e planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de
prestacdo de contas; elaborar e extrair relatérios especificos dos sistemas contabeis; executar e revisar
trabalhos pertinentes a confeccdo e/ou atualizagdo de calculos trabalhistas e previdenciarios; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio acrescido de curso técnico em contabilidade expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Contabilidade.



50. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE COPA (Em extingdo: a medida que
ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJIT n.° 47/2008, art.
80).

ATRIBUICOES: Preparar e servir café, agua, lanches, refeicdes e similares; controlar o estoque de
material de consumo; limpar e organizar mesas para eventos e refeiges; lavar, esterilizar e guardar
loucas, talheres e demais utensilios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

51, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ELETRONICA (Em extingdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a controle, montagem, manutencdo e instalacdo de aparelhos
e equipamentos eletronicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

52. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANICA (Em extingdo: & medida
que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.° 47/2008,
art. 89).

ATRIBUICOES: Executar servigos mecanicos, elétricos, eletrdnicos e de borracharia nos veiculos do
Tribunal; efetuar revisGes corretivas e preventivas nos veiculos; executar servicos de lanternagem e
pintura dos veiculos oficiais do Tribunal, executar servicos de instalacdo, reparo e troca de
equipamentos de ar-condicionado e seus acessorios; realizar vistoria rotineira dos equipamentos de ar-
condicionado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

53. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANOGRAFIA (Em extingdo: a
medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.°
47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Efetuar atividades relacionadas & operacdo de equipamentos de mecanografia; executar
a manutencao e instalagdao de equipamentos de editoragdo do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

54, TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE EDIFICACOES E METALURGIA (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo
CSJT n.© 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Executar servicos que envolvam a utilizacdo de argamassa, cimento, concreto e gesso;
executar servigos relacionados a estruturas metalicas; realizar trabalhos de demolicdo de alvenaria e de
pecas em cimento e concreto; preparar areas para pintura; realizar trabalhos de pintura; consertar,
trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, lougas e similares; executar servicos simples de
construcdo, reparo e/ou restauragdo na area de construcdo civil; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

55. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE PORTARIA (Em extincdo: a medida
que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo CSJT n.° 47/2008,
art. 89).

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e a saida de pessoas; prestar informagdes aos visitantes; fiscalizar a
circulacdo de pessoas nas dependéncias do Tribunal; lavrar a ocorréncia de irregularidades; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

56. TECNIQO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA
ATRIBUICOES: Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das instalagdes
do Tribunal; realizar investigagGes preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e



registrar sua movimentacdo; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagbes de
risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das
dependéncias do Tribunal; executar acdes de prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e carteira nacional de habilitagdo categoria D ou E.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

57. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SERVICOS HIDRAULICOS (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Resolugdo
CSJT n.©° 47/2008, art. 8°).

ATRIBUICOES: Consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitérios, loucas e similares;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

58. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELECOMUNICAC(N)ES E
ELETRICIDADE (Em extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem
especialidade. Resolugao CSJT n.° 47/2008, art. 89).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a instalacdo, & desmontagem e & manutencdo de
aparelhos elétricos e de telecomunicacGes; efetuar instalagdes elétricas e de rede de telecomunicagoes;
instalar sistemas elétricos, légicos ou de telecomunicagdes; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

59. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELEFONIA

ATRIBUICOES: Operar mesa telefonica, atendendo a chamadas telefénicas internas e externas; prestar
informagGes ao publico sobre assuntos relacionados ao Tribunal; receber e transmitir mensagens e
informacgdes; transferir ligagdes entre ramais; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

60. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TRANSPORTE

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais; realizar levantamento de dados nos acidentes de trénsito
envolvendo veiculo oficial do Tribunal; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagdo; prestar primeiros
socorros as vitimas de sinistros e outras situacGes de risco; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e carteira nacional de habilitacdo categoria D ou E.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

60-A. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL (Em
extingdo: a medida que ficarem vagos, alterar para area administrativa, sem especialidade. Ato n°©
202/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, art. 2°).

ATRIBUICOES: Executar procedimentos de higiene dental segundo prescricio odontolégica; preparar,
esterilizar e controlar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao odontélogo em técnicas
especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; atuar em campanhas preventivas de
saude bucal; orientar medidas de profilaxia oral; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de nivel médio e curso Técnico em Higiene Dental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSSE: Conselho Regional de Odontologia.

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SE.ASGP N°© 202/2008)

60-B. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SEGURANCA DO
TRABALHO.

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando a politica de prevencdo; inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da
instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificacGes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes e com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo;
elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento
préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servicos médico e social do



Tribunal para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos nas
dependéncias do Tribunal, examinando as condicGes e identificando suas causas, bem como propondo
medidas saneadoras; elaborar relatorios técnicos e de estatisticas de acidentes; orientar os magistrados
e servidores no que se refere a observancia das normas de seguranga; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSSE: Setor de Identificagdo e Registro Profissional das Unidades
Descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria GM/TEM n°262/08).

(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N°© 318/2014)

61. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS
(Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndao deverao ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 — CSIT).
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao recebimento e entrega de documentos, materiais e
equipamentos; arquivar e organizar documentos; prestar atendimento ao publico; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

62. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS (Em extingdo: A
medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUIC@ES: Operar maquinas e equipamentos especificos para impressdo e encadernagdo de
documentos; efetuar corte de papéis; compor modelos, fazer montagens e gravar chapas; imprimir e
empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder, rotineiramente, a limpeza e
lubrificacdo das maquinas e equipamentos; operar maquina fotografica, revelar filmes, montar e inverter
fotolitos; executar a arte final de documentos; operar maquinas reprograficas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

63. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CARPINTARIA E MARCENARIA (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 — CSJIT).
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & confecgdo, reparo e montagem de pecas em madeira
e revestimentos; efetuar o remanejamento de divisdrias; substituir, instalar e promover a manutengao
de fechaduras e molas em portas e gavetas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

64. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONSTRUCAO CIVIL (Em extingdo:
A medida que ficarem vagos, nao deverao ser providos: Resolugdo n.® 47/2008 - CSJT).

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao conserto, troca e instalacdo de equipamentos
hidraulicos e sanitarios; executar servigos simples de construgdo, reparo e/ou restauragdo na area de
construgdo civil; auxiliar na fiscalizagdo de obras e servigos nos prédios; auxiliar na elaboragdo de
especificacbes técnicas e orcamentos para obras e servigcos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

65. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE MECANICA (Em extingdo: A
medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar servigos mecanicos, elétricos, eletrénicos e de borracharia nos veiculos do
Tribunal; efetuar revisdes corretivas e preventivas nos veiculos; executar servicos de lanternagem e
pintura dos veiculos oficiais do Tribunal, executar servicos de instalagdo, reparo e troca de
equipamentos de ar-condicionado e seus acessorios; realizar vistoria rotineira dos equipamentos de ar-
condicionado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

66. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE EDIFICACf)ES E METALURGIA (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndao deverao ser providos: Resolugao n.° 47/2008 - CSIT).



ATRIBUICOES: Executar servicos que envolvam a utilizacdio de argamassa, cimento, concreto e gesso;
executar servigos relacionados a estruturas metalicas; realizar trabalhos de demoligdo de alvenaria e de
pecas em cimento e concreto; preparar areas para pintura; realizar trabalhos de pintura; consertar,
trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, lougas e similares; executar servigos simples de
construcdo, reparo e/ou restauragdo na area de construcdo civil; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

67. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA (Em extingao: A
medida que ficarem vagos, ndo deverdo ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalagdes do Tribunal; conduzir veiculos
automotores eventualmente; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagdo; prestar primeiros socorros
as vitimas de sinistros e outras situages de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida
de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar acdes de prevencdo e
combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

68. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SERVICOS HIDRAULICOS (Em
extingdo: A medida que ficarem vagos, ndao deverdo ser providos: Resolugdo n.° 47/2008 - CSIT).
ATRIBUICOES: Consertar, trocar e instalar equipamentos hidraulicos, sanitarios, loucas e similares;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

69. AUXILIAR JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE TELECOMUNICAC@ES E
ELETRICIDADE (Em extingdo: A medida que ficarem vagos, ndo deverdao ser providos: Resolugdao n.©
47/2008 - CSIT).

ATRIBUICOES: Executar a instalacdo e manutencdo de aparelhos elétricos e de telecomunicagdes;
efetuar instalacbes elétricas e de rede de telecomunicagbes; instalar sistemas elétricos, légicos ou de
telecomunicacgdes; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: -

Disponibilizagao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 30/04/2015, n. 1717, p. 1
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