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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 125/2013

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria hoje realizada,
sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias,
presentes os Exmos. Desembargadores Marcio Flavio Salem Vidigal
(Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura Franco Lima
de Faria, Emilia Facchini, Maria Licia Cardoso de Magalh3es, José
Murilo de Morais, Ricardo Anténio Mohallem, Heriberto de Castro,
Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde d'Ajuda
Lyra de Almeida, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva
Machado Janior, Emerson josé Alves Lage, Jales Valadao Cardoso,
Marcelo Lamego Pertence, Fernando Antonio Viégas Peixoto, Rogério
Valle Ferreira, Fernando Luiz Goncalves Rios Neto, José Eduardo de
Resende Chaves junior, Paulo Chaves Corréa Filho, Luiz Antdnio de
Paula lennaco e Sércio da Silva Pecanha, estando presente também a
Exma. Procuradora do Trabalho da Procuradoria Regional do Trabalho
da Terceira Regiao, Fernanda Brito Pereira, apreciando o processo
TRT n? 01648-2012-000-03-00-9 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR proposta de alteracao regimental e editar o Ato
Regimental n? 3/2013, que altera a redacdo dos arts. 74, “caput” e
paragrafos, 75, “caput” e paragrafos, 77, paragrafos, 78, “caput” e
paragrafos, e 80, “caput”, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido.

Sala de Sessdes, 11 de julho de 2013.

A PIM L MENDE
Secretaria do Triburial Pleno e do Org&o Especial
do TRY¥da 3? Regiao

Publicadc em Z i /. 7 /Z:Z no Diério
Eletrdnico de Sustica do Trabalho -~ DEJT
(divuigado no dia util anterior).

Secretana Jo Tribunal Pleas e do Orgao Espectal
Yriunel Regional do Trabatho da 3® Regito

©dete Elvengo Lourenco
AsSisterte Adninisirative
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ATO REGIMENTAL N. 3, DE 11 DE JULHO DE 2013

Altera o Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, nos termos dos arts. 21, |, e 25, X e XVI, do Regimento Interno,
faz editar Ato Regimental aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno nos autos do
Processo TRT-01648-2012-000-03-00-9 MA,

Art. 12 Os arts. 74, 75, 77, 78, e 80 do Regimento Interno passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 74. Ocorrendo vaga no Tribunal, a ser provida por
acesso, o Presidente fara publicar, nos dez dias
subsequentes, aviso no Orgdo Oficial, especificando o
critério de preenchimento, com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias da respectiva sessdo no caso de
promogao por antiguidade e de quarenta dias no caso
de promogao por merecimento.

§ 12 O prazo para a publicagdo do aviso no Orgdo
Oficial podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada da
Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Se o acesso ocorrer pelo critério da antiguidade, o
Tribunal examinard o nome do Juiz mais antigo,
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somente alcangando os demais, sucessivamente, em
caso de recusa.

§ 3% Para acesso por merecimento, o Tribunal
elaborara lista triplice, que sera encaminhada ao Poder
Executivo da Unido, por intermédio do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, e a ela concorrerdo
todos os Juizes que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - tenham feito inscrigdo, no prazo de quinze dias,
contados da publicagao do aviso;

I - estejam ha, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio devidamente comprovados no cargo;

lll - componham a primeira quinta parte da lista de
antiguidéde de Juizes Titulares na data da elaboragao
da lista;

IV - tenham apresentado a peticdo de inscricdo ao
Presidente do Tribunal, instruida com os documentos
necessarios a aferigdo dos requisitos previstos na
alinea “c”, inciso Il, do art. 93 da Constituicao da
Republica;

V - nao tenham retido autos processuais,
injustificadamente, além do prazo legal; e

VI - ndo tenham sido punidos, nos ultimos doze meses,
em processo disciplinar, com pena igual ou superior a
de censura.

§ 42 Nao havendo, na primeira quinta parte, quem
tenha dois anos de efetivo exercicio ou aceite o lugar
vago, poderao concorrer a vaga os Juizes Titulares que
integrem a segunda quinta parte da lista de antiguidade
e que atendam aos demais pressupostos, e assim
sucessivamente, sempre mediante nova publica¢do do
aviso no Orgdo Oficial, do qual devera constar a

ampliagado dos Juizes que poderao concorrer.




§ 52 A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer
arredondamento para 0 numero inteiro superior, caso
fraciondrio o resultado da aplicagédo do percentual.

§ 6° Se algum integrante da quinta parte nao
manifestar interesse, participam os demais integrantes,

nao sendo admissivel sua recomposi¢ao.”

“Art. 75. O merecimento sera aferido primordialmente
pelos seguintes critérios, com a valoragéo de zero até a
pontuagdo maxima estipulada:

| - desempenho: 20 pontos;

Il - produtividade: 30 pontos;

Il - presteza no exercicio da jurisdigéo: 25 pontos;

IV - aperfeicoamento técnico: 10 pontos; e

V - adequagdo da conduta ao Cddigo de Etica da
Magistratura: 15 pontos.

§ 12 Na avaliagdo do merecimento, ndo serao utilizados
critérios que atentem contra a independéncia funcional
e a liberdade de convencimento do Magistrado, tais
como indice de reforma de decisdes.

§ 22 A pontuagao dos subitens que compdem cada um
dos critérios acima sera individualizada, sendo a
pontuacdo de cada critério calculada pela média
aritmética dos pontos de seus subitens.

§ 32 A Escola Judicial fornecerd documento
padronizado, em que certificara a validade dos cursos
oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento e as
informagbes relativas a sua frequéncia e
aproveitamento, para apuracdo do aperfeicoamento
técnico.

§ 4° Os Juizes Titulares interessados deverao requerer
os documentos de que tratam os paragrafos anteriores
com antecedéncia de até oito dias da data limite para

sua inscricdo ao acesso por merecimento, 0s quais




serdo fornecidos pela Corregedoria e pela Escola
Judicial até cinco dias antes da referida data.

§ 52 Facultar-se-4 ao Juiz, na petigdo de inscricdo,
pronunciar-se sobre o conteudo dos documentos
fornecidos pela Corregedoria Regional e pela Escola
Judicial.

§ 6° Efetuada a inscrigdo, os Juizes serdo notificados
para tomar ciéncia das informagdes relativas a todos os
concorrentes, podendo oferecer impugnagao, no prazo
de cinco dias, a ser revista pelo Colegiado, na sesséo
para formacao da lista triplice.

§ 72 Considerar-se-ao, na avaliagdo da adequagao da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura:

| - positivamente: independéncia, imparcialidade,
transparéncia, integridade pessoal e profissional,
diligéncia e dedicagdo, cortesia, prudéncia, sigilo
profissional, conhecimento e capacita¢do, dignidade,
honra e decoro; e

Il - negativamente: processo administrativo disciplinar
(PAD) ainda nao concluido contra o Magistrado
concorrente e sangbes aplicadas no periodo da
avaliacdo, nao consideradas representagdes sem
decisao definitiva, salvo com determinagdo de
afastamento prévio do Magistrado ou, com decisao
definitiva, se datarem de mais de dois anos da abertura
do edital.

§ 82 A avaliagao tomara por referéncia o prazo de vinte
e quatro meses imediatamente anteriores a data do
requerimento de inscri¢ao.

§ 92 Os Desembargadores receberdo copia dos
pedidos de inscrigdo, instruidas com os documentos
dos candidatos ao acesso e as impugnagdes de que
trata o § 62 deste artigo, com antecedéncia minima de

quinze dias da sessao.”




“Art. 77. (...)

§ 12 A Corregedoria centralizara a coleta de dados para
avaliacdo de desempenho, fornecendo os mapas
estatisticos para os Magistrados avaliadores.

§ 22 Figurara na lista o candidato que alcangar a
maioria dos votos dos Desembargadores presentes a
Sessao.

§ 32 Caso nao seja formada a lista na primeira votagéo,
somente concorrerdo, na seguinte, os sete candidatos
mais  votados, subtraindo-se nas  votagdes
subsequentes da lista anterior 0 nome do menos
votado e, assim, sucessivamente, até fixar-se nos dois
mais votados.

§ 4° Definida a lista, nela figurard, em primeiro lugar, o
nome do candidato mais votado e, em caso de empate,
o Juiz mais antigo precedera ao mais moderno e,
assim, sucessivamente, observada a ordem dos
escrutinios.

§ 5% Se apds trés escrutinios com apenas dois
candidatos, nenhum deles alcangcar a maioria dos
presentes, a lista sera definida pelo mais votado ou, se
houver empate, sucessivamente, pelo que ja figurou
em lista anterior ou pela antiguidade.

§ 6° Os debates e fundamentos da votagdo serdo
registrados e disponibilizados, preferencialmente, no
sistema eletrénico.” |

“Art. 78. Ocorrendo vaga em Vara do Trabalho, o
Presidente do Tribunal fara publicar, nos dez dias
subsequentes, edital no Orgdo Oficial, convocando,
simultaneamente, os Juizes Titulares para remogéo,
segundo o critério da antiguidade e, sucessivamente,
os Juizes Substitutos para promogao por antiguidade
ou por merecimento, alternadamente, com prazo de
cinco dias para inscrigao.

|
|
|
,
i
|
,
%
|
:
|
|




publicacgao.

§ 12 O prazo para publicagéo do aviso no Orgédo Oficial
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante decisdo fundamentada da Presidéncia do

Tribunal.

§ 22 Em caso de remogao, dar-se-a4 a posse no prazo

improrrogavel de quinze dias.”

“Art. 80. Para a remogao de Juizes Titulares e para a
promocao de Juizes Substitutos, aplicam-se, no que
couber, as disposicbes das SecOes | e Il deste

Capitulo.
(...)

Art. 2° Este Ato Regimental entra em vigor na data de

Belo Horizonte, 11 de julho de 2013.

Presidente
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