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PORTARIA GP N. 56, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 - Cria Grupo de Trabalho para elaborar
estudos para implementacao da Resolugdo CSJT n. 63, de 28 de maio de 2010, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

PORTARIA GP N. 63, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 - Estabelece metas de redugédo das
despesas programadas no orcamento do Tribunal para o exercicio de 2016, na agao
"Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho" e determina a racionalizagdo do uso do
patriménio deste Regional.

PORTARIA GP N. 57, DE 20 DE JANEIRO DE 2016. — Altera o art. 1° da Portaria GP n. 51, de
13 de janeiro de 2016.

PORTARIA GP N. 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2016" (*Republicagéo) - Delega competéncia aos
Vice-Presidentes do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

PORTARIA 6VTBET N.1, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a proibicdo de
atendimento processual as partes, advogados e terceiros interessados por meio de telefone na
62 VT de Betim.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 56, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Cria Grupo de Trabalho para elaborar estudos para
implementagédo da Resolugdo CSJT n. 63, de 28 de maio
de 2010, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a republicacdo da Resolugdo CSJT n. 63/2010, em 16
de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a importancia da gestado participativa como diretriz
adotada pela atual Administracéao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 194, de 26 de maio de 2014, que
institui a Politica Nacional de Atencao Perioritaria ao Primeiro Grau;

CONSIDERANDO a revisdao da Resolugédo n.1, de margo de 2014,
prevista para 2016;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de cargos efetivos neste Regional para
cobrir o déficit de servidores; e

CONSIDERANDO as dificuldades encontradas por este Regional para
aprovagao do Projeto de Lei n. 514/2015, que prevé a criacdo de 616 cargos
efetivos, em tramitagdo no Congresso Nacional.

RESOLVE:



Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho com vista a elaborar estudos para
implementagcdo da Resolugdo CSJT n. 63, de 28 de maio de 2010, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - Representante da Presidéncia:

a) Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il - Representantes da Diretoria Geral:

a) Diretor de Gestédo de Pessoas;

b) Secretario de Desenvolvimento de Pessoas; e

c) Assessor de Estrutura Organizacional;

lIl - Representantes da Diretoria Judiciaria:

a) Secretario de Apoio Judiciario;

b) 2 Secretarios de Varas do Trabalho;

c) 2 Chefes de Nucleo de Foro; e

d) 2 Assessores de Desembargador.

§1° A coordenagao do Grupo de Trabalho ficara a cargo do Juiz Auxiliar
da Presidéncia.

§2° Os Secretarios de Varas do Trabalho e os Chefes de Nucleo de Foro
serao indicados pelo Diretor Judiciario.

§3° Os Assessores de Desembargador serédo indicados pelo Presidente
do Tribunal.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar estudos para definicdo do
Quadro de Pessoal em conformidade com a Resolucdo CSJT n. 63/2010, e
apresentar a respectiva minuta de proposicdo administrativa, até o dia
29/02/2016.

§1° A minuta de proposicao prevista no caput devera ser encaminhada ao
Comité de Priorizacdo de 1° Grau, que apresentara manifestacdo no prazo de
10 dias.

§2° Apos a manifestagao prevista no paragrafo anterior, a Diretoria-Geral
devera compilar a proposta do Grupo de Trabalho e as consideragoes
apresentadas pelo Comité de Priorizagao de 1° Grau, submetendo a matéria a
Presidéncia.

Art. 4° Para fins de enquadramento da movimentagdo processual, serdao
utilizados dados constantes do Relatério Geral da Justica do Trabalho,
constante do sitio institucional do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Presidente

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/01/2016, n. 1.906, p. 1/2
Publicagdo: 29/01/2016)
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PORTARIA GP N. 63, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Estabelece metas de redugao das despesas programadas
no or¢camento do Tribunal para o exercicio de 2016, na
acao "Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho" e



determina a racionalizagdo do uso do patrimbénio deste
Regional.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o corte de 30% nos recursos or¢camentarios alocados
na acao "Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho", utilizada para custear
a manutenc¢do da maquina administrativa, e promovido pela Comisséo Mista de
Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo - CMO, pelo Plenario do
Congresso Nacional e, posteriormente, o remanejamento realizado pela
Medida Proviséria n. 711/2016, totalizando uma redugéo no percentual de 42%;

CONSIDERANDO que o valor a ser economizado é da ordem de R$
47.750.644,00 (quarenta e sete milhdes, setecentos e cinquenta mil, seiscentos
e quarenta e quatro reais), para que o Tribunal ndo reste inadimplente em seus
contratos, incorrendo em crime de responsabilidade fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas urgentes para
reducado das despesas com a aquisicao de material de consumo e permanente
e com a contratacdo de estagiarios e de servigos de vigilancia, limpeza,
conducao de veiculos, recepgao, dentre outras,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer metas de reducdo das despesas programadas no
orcamento do Tribunal para o exercicio de 2016, na acdo "Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho", observando as diretrizes estabelecidas nesta
portaria, podendo ser adotadas outras medidas suplementares, necessarias no
decorrer deste exercicio.

Art. 2° Determinar que as unidades administrativas gestoras de orgamento
promovam a redugao das despesas por elas acompanhadas, nos seguintes
patamares:

| - Diretoria Judiciaria, 25%, o que corresponde a R$ 283.650,00;

Il - Secretaria Geral da Presidéncia, 45%, o que corresponde a R$
1.500.994,89;

Il - Diretoria-Geral, 45%, o que corresponde a R$ 3.551.412,15;

IV - Diretoria de Administragdo, 30%, o que corresponde a R$ 255.286,75;

V - Secretaria de Apoio Administrativo, 25%, o que corresponde a R$
9.775.337,93;

VI - Nucleo de Gestdo Predial em 30%, o que corresponde a R$
1.647.372,35;

VII - Secretaria de Engenharia, 25% do montante global dos contratos por
ela gerenciados, o que corresponde a R$ 6.115.692,51; e, em relagdo as
obras, atenha-se ao orcamento disponivel em dotagdo especifica de R$
4.755.778,00;

VIl - Secretaria de Material e Logistica, 30%, o que corresponde a R$
2.238.796,87;

IX - Secretaria de Seguranga Institucional, 25%, o que corresponde a R$
2.076.901,98;

X - Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, 50%, o que corresponde
a R$ 6.607.385,50;

XI - Secretaria da Escola Judicial, 30%, o que corresponde a R$
1.200.000,00; XIll -Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes,
25%, o que corresponde a R$ 796.768,49;



Xl - Secretaria de Comunicagdo Social, 50%, o que corresponde a R$
1.648.822,00;

Paragrafo unico. Nao poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com inicio de construgdo, ampliacdo, alteracdo de layout, reforma
voluptuaria, aquisicao e novas locacoes.

Art. 3° Determinar que todas as unidades adotem praticas de uso racional
dos equipamentos condicionadores de ar, com o estimulo a abertura de portas
e janelas, para a sua circulagao.

Art. 4° Determinar que todas as unidades racionalizem o uso de
impressoras em, pelo menos, 30% (trinta por cento), conforme critérios a serem
estabelecidos pelas areas competentes.

Art. 5° Determinar a Secretaria de Apoio Administrativo a imediata adogao
de medidas voltadas a reducao de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
do valor programado a ser despendido com manutencgédo da frota de veiculos
deste Tribunal, bem como com o consumo de combustiveis.

Art. 6° Determinar que a Secdo de Transportes estimule o uso
compartilhado da frota de veiculos, sempre que possivel.

Art. 7° Fica vedada a prestacao de servigos de conducéo de veiculo em
jornada acima do limite legal contratado, cabendo ao gestor do contrato a
elaboragao de planilha de jornadas de trabalho, de modo a afastar a ocorréncia
de labor em horario extraordinario.

Art. 8° O pagamento de despesas, com ajuda de custo, devera ser
realizado apenas por ocasido do encerramento do exercicio, condicionado a
existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Art. 9° Determinar a redugao de 65% dos valores alocados no programa
de estagio e contrato com a FENEIS, cabendo a Secretaria de Gestdo de
Pessoas/Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas e a Secretaria de Apoio
Judiciario a alocacdo da forca de trabalho, preferencialmente nas Varas do
Trabalho e nos Gabinetes de Desembargadores.

Art. 10. As metas e redugdes orcamentarias previstas nesta portaria ndo
deverao resultar em riscos a integridade das instalagbes e do patrimbnio deste
Tribunal, a seguranga dos magistrados, servidores, advogados, funcionarios
contratados, estagiarios e jurisdicionados e, tampouco, representar
inobservancia aos ditames legais especificos de cada matéria.

Art. 11. As metas e reducbes orcamentarias previstas nesta portaria
poderdo sofrer revisdo a qualquer tempo, ou caso sejam obtidos créditos
adicionais ao orcamento deste Tribunal no decorrer do presente exercicio.

Art. 12. O ndo cumprimento das metas e/ou o ndo alcance dos
percentuais dispostos nesta Portaria, assim como os casos omissos, deverao
ser informados a Presidéncia do Tribunal, para conhecimento e eventuais
deliberagdes adicionais.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

(Disponibilizaggo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/01/2016, n. 1.906, p. 2/4
Publicagdo: 29/01/2016)
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PORTARIA GP N. 57, DE 20 DE JANEIRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria GP n. 51, de 13 de janeiro de 2016, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 15/1/2016, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 2°-A Delegar, no caso de impedimento, afastamento ou suspei¢ao do
Excelentissimo Desembargador 1° Vice-Presidente, competéncia ao
Excelentissimo Desembargador 2° Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido para despachar petigdes e recursos que forem da
atribuicdo da Presidéncia em matéria judiciaria”.

Art. 2° Republique-se a Portaria GP n. 1, de 4 de janeiro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador-Presidente

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/01/2016, n. 1.906, p. 5/6
Publicagdo: 29/01/2016)
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PORTARIA GP N. 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2016*
(*Republicagao)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 125 da Lei Complementar n. 35/1979
(LOMAN);

Considerando o disposto no art. 12 e no art. 14 da Lei n. 9.784/1999;
Considerando a norma contida no art. 25, XXVI, e no art. 26 do Regimento
Interno deste Tribunal;

Considerando o disposto no Ato Regimental n. 2/2011; e

Considerando a aquiescéncia dos Excelentissimos Desembargadores 1°
e 2° Vice-Presidentes em aceitar a delegagdo de atribui¢gdes judiciarias e
administrativas, respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Excelentissimo Desembargador 1° Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido para:

| - despachar recursos que forem da atribuicao da Presidéncia em matéria
judiciaria e peti¢cdes pertinentes;

Il - despachar as iniciais de dissidios coletivos, assim como as de acgdes
cautelares que as antecederem ou que forem ajuizadas antes da distribuigao
do processo principal,

[l - conciliar e instruir os referidos processos;

IV - designar e presidir as sessbes da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos e as respectivas audiéncias de instrucao;



V - extinguir os processos, sem julgamento do mérito;

VI - delegar a Juiz, nas audiéncias fora da sede do Tribunal, os atos
mencionados nos incisos Il e IV,

VIl - delegar aos Juizes auxiliares da 12 Vice-Presidéncia e da
Presidéncia e aos Desembargadores que compdem a Secgdo de Dissidios
Coletivos - SDC, em casos de suspeicao, impedimento ou impossibilidade de
atuar por necessidade de servi¢o, os atos mencionados nos itens |l a V;

VIIl - despachar os recursos e, quando cabivel, promover as execucgdes
das decisdes proferidas pela SDC;

IX - conciliar e instruir acdo de declaracdo de nulidade de clausula de
Convencgao ou de Acordo Coletivo de Trabalho, ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, observados os tramites e os procedimentos da ag&o rescisoéria no
que com ela nao for incompativel;

X - realizar audiéncias conciliatérias, através do Nucleo de Conciliagao de
22 Instancia, nos processos em fase de Recurso de Revista e naqueles em
que, denegado este ultimo, tenha havido a interposicdo de Agravo de
Instrumento, assim como editar os Atos Regulamentares pertinentes;

Xl - despachar expedientes, peticdes e recursos que forem da atribuicao
da Presidéncia em matéria judiciaria, além daqueles apresentados no periodo
de recesso do Tribunal;

XII - despachar peticbes e homologar desisténcias em processos de
competéncia de orgaos julgadores do Tribunal, quando apresentados antes da
distribuicdo dos autos ou apds o julgamento, hipétese em que o acédrdao
constara obrigatoriamente dos autos, ouvindo-se, antecipadamente, o
Ministério Publico do Trabalho, quando se tratar de homologacdo de
desisténcia em processo de dissidio coletivo julgado;

XIII - determinar a devolugao dos autos ao juizo de primeira instancia para
que decida, como entender de direito, pedidos de homologacdo de acordo
apresentados antes da distribuicdo dos autos ou apds o julgamento, caso em
que o acordao constara obrigatoriamente dos autos;

XIV - julgar as impugnacgodes aos valores fixados para a causa por Juiz de
primeira instancia, para determinacado de algcada, na forma prevista na Lei n.
5.584/1970;

XV - expedir alvaras relativos a processos em tramitagdo na segunda
instancia; e

XVI - exercer outras fungdes judiciais que Ihe forem delegadas, de comum
acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Org&o Especial.

Art. 2° Delegar competéncia ao Excelentissimo Desembargador 2° Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o para:

| - exercer as atribuicbes dos cargos de Ouvidor e de Diretor da Escola
Judicial, conforme disposigao regimental;

Il - apreciar e despachar requerimentos formulados por Magistrados,
relativos a férias, licenca para tratamento de saude, maternidade, paternidade
e demais afastamentos;

[l - decidir pedido de pagamento de auxilio-funeral decorrente de
falecimento de Juiz;

IV - despachar expedientes relativos a aposentadoria de Juiz;

V - apreciar e despachar expedientes sobre apuracdo e processamento
de débitos de Juiz;



VI - fornecer informagdes de fato e de direito, nas acdes de interesse do
Tribunal, exceto em se tratando de ato que deva ser praticado exclusivamente
pelo Desembargador-Presidente, salvo quando este estiver impedido;

VIl - despachar outros expedientes de natureza administrativa, nos
impedimentos do Presidente;

VIII - processar os precatérios de requisigdo de pagamento decorrentes
de condenagdo dos orgdos da Administragcdo Publica, determinando as
medidas cabiveis para o seu cumprimento;

IX - processar as requisi¢cdes de pagamentos por créditos de pequeno
valor contra os 6rgdos da Administragao Publica nas esferas federal e estadual,
determinando as medidas cabiveis para o seu cumprimento; e

X - exercer outras fungdes administrativas que Ihe forem delegadas, de
comum acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Orgéo Especial.

Art. 2°-A Delegar, no caso de impedimento, afastamento ou suspei¢ao do
Excelentissimo Desembargador 1° Vice-Presidente, competéncia ao
Excelentissimo Desembargador 2° Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido para despachar petigdes e recursos que forem da
atribuicdo da Presidéncia em matéria judiciaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador-Presidente

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/01/2016, n. 1.906, p. 6/7
Publicagdo: 29/01/2016)
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PORTARIA 6VTBET N.1, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a proibicdo de atendimento processual as
partes, advogados e terceiros interessados por meio de
telefone.

A Exma. Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho em Betim, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de aprimoramento do atendimento
presencial ao grande numero de usuarios que comparecem a Secretaria da
Vara,

Considerando o reduzido numero de servidores na Secretaria da Vara e o
aumento expressivo do numero de agdes ajuizadas a cada ano,

Considerando o teor do oficio-circular 16, de 24/9/1996, da Corregedoria
Regional da Justica do Trabalho,

Considerando a existtncia na 3% Regido da CENTRAL DE
ATENDIMENTO (31 3228-7272), que facilita aos interessados o acesso a
informacéao processual,

Considerando que todos os processos desta Vara sao eletrénicos,

RESOLVE:

Art 1° Fica proibida a prestacao de informagdes processuais por telefone
as partes, advogados e terceiros interessados, pelos servidores e estagiarios
da Secretaria da Vara. Os casos excepcionais serao submetidos a exame do
Juiz Titular.



Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicbes em contrario. Publique-se, inclusive no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, e encaminhe-se cépia a Corregedoria do
TRT da 3?2 Regiéo.

SANDRA MARIA GENEROSO THOMAZ LEIDECKER
Juiza do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/01/2016, n. 1.906, p. 9/10
Publicagdo: 29/01/2016)
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Economizar agua e energia é URGENTE
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