TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 17, DE 2 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta a prorrogacédo da licenga-paternidade
para magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé aos trabalhadores urbanos e rurais o direito a licenga-paternidade, nos
termos fixados em lei;

CONSIDERANDO que o art. 10, §1° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT) estabelece que "Até que a lei venha a disciplinar o
disposto no art. 7°, XIX, da Constituicao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere
o inciso € de cinco dias";

CONSIDERANDO a aplicagdo da licenca-paternidade aos servidores
ocupantes de cargo publico, conforme previsao do art. 39, §3°, da CF/88;

CONSIDERANDO o disposto no art. 208 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no art. 62, V, do Regimento Interno do TRT da 3% Regido, que
dispdem sobre a licenca-paternidade de cinco dias para servidores e magistrados;
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CONSIDERANDO que a Lei n.13.257, de 8 de marco de 2016, que dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia, alterou o art. 1° da Lei n. 11.770, de
9 de setembro de 2008, garantindo a prorrogacao da licenga-paternidade por quinze
dias aos empregados da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa Cidad3;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei n. 11.770/2008 autoriza a
administragdo publica direta, indireta e fundacional a instituir programa que garanta a
prorrogagéo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o
art. 1° da referida Lei, tendo o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho editado o ATO.CONJUNTO N.° 31/2008-TST.CSJT, de 29 de
outubro de 2008, por meio do qual foi regulamentada a prorrogagao da licenga-
maternidade no ambito do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei n. 11.770/2008 nada prevé quanto
a possibilidade de a Administracdo Publica estender o beneficio da prorrogagédo da
licenca-paternidade previsto em seu art. 1° |Il, com redagdo dada pela Lei n.
13.257/2016, aos seus magistrados e servidores;

CONSIDERANDO o Decreto n. 8.737, de 3 de maio de 2016, por meio do
qual a Presidente da Republica instituiu Programa de Prorrogacdo da Licenga
Paternidade para os servidores regidos pela Lei n. 8.112/1990; e

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo monocratica proferida pelo
Excelentissimo Conselheiro Relator, Bruno Ronchetti de Castro, em 30 de maio de
2016, nos autos do Pedido de Providéncias n. 0002352-96.2016.2.00.0000 do
Conselho Nacional de Justica, por meio da qual deferiu-se parcialmente, ad referendum
do Plenario, o pedido liminar apresentado pela Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA), Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) e
Associacao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE) para reconhecer a possibilidade de
os Tribunais e demais 6rgaos do Poder Judiciario prorrogarem a licenga-paternidade de
seus magistrados e servidores por quinze dias, nos termos da Lei n. 11.770/2008, com
as modificacdbes da Lei n. 13.257/2016, mediante edicdo do respectivo ato
administrativo,

RESOLVE:
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Art. 1° A licenga-paternidade dos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, concedida nos casos de nascimento, ado¢ao ou
guarda judicial para fins de adogao, € de cinco dias, prorrogaveis por mais quinze dias.

Paragrafo unico. A prorrogacdo da licenga-paternidade sera concedida
desde que requerida no prazo de 2 dois dias uteis apds o parto, adog¢ao ou guarda para
fins de adocgao.

Art. 2° O magistrado ou servidor devera declarar, quando do requerimento
da licenga, que, no periodo da prorrogagcao, nado exercera qualquer atividade
remunerada e nao mantera a crianga em creche ou instituicdo similar, sob pena de
perder o direito ao beneficio.

Art. 3° O magistrado ou servidor podera requerer, em um Unico
expediente, os vinte dias de licenga-paternidade.

Art. 4° O magistrado ou servidor em gozo de licenga-paternidade na data
de entrada em vigor desta Instrucdo Normativa podera requerer a prorrogagao da
licenga, desde que o faga até o ultimo dia da licenga ordinaria de cinco dias.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente
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