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1. Introducao

Doencas sempre serviram para priticas discriminatérias, Algumas enfermidades,
pela sua natureza, pela sua forma de exterioriza¢do e de seu desenvolvimento, podiam
e podem ser escondidas. Outras ndo. Quando, sem manifestacio exterior, elas sig
passiveis de controle, o disfarce permitia e ainda permite ao doente uma convivéncig
social relativamente normal. Na maioria das vezes, essa integracdo socioafetiva do
doente depende muito do seu controle emocional e do apoio recebido dos familiares, dos
amigos e da sociedade. De qualquer maneira, a compreensao, a tolerancia e 0 amor
sdo fundamentais, senio o ponto de partida, para que algumas dificuldades sejam
vencidas.

A partir do momento em que, por uma ou outra razio, as doencas nio podem
mais ser escondidas, escondem-se os doentes. Afinal, a Segregacao € mais fdcil e, na
maioria das vezes, incomoda menos. .

Fol assim que, no passado, proliferaram os hospicios, verdadeiros campos de
concentracdo, onde os internos morriam, munitas Vezessem a menoi assisténcia. Como
indigentes, seus COIpos eram, com frequéncia, doados para estudos de anatomia nas
Faculdades de Medicina. Apagavam-se, no formal, as marcas de uma discriminacio,
que a sociedade insistia em nao querer enxergar.

Com o passar dos anos, os manicomios foram praticamente fechados, restando
algumas poucas clinicas particulares minimamente humanizadas, adotando-se em larga
escala, além de novos métodos de tratamento, a terapia ocupacional, também denomi-
nada de laborterapia.

Fechados esses manicomios, suas pesadas portas de aco, de dor e de amargura
foram abertas: a0 invés de grades, fortes soniferos e eletrochoques, os internos iniciaram
sua caminhada em dire¢ao a cidadania, reconquistando a dignidade humana e acima de
tudo, como dizia Baudelaire, o sagrado direito de ver as nuvens... as maravilhosas nuvens...

Nao se deve esquecer de que foi também segregando em guetos que Hitler discri-
minou e eliminou milhges de judeus.

(") Professor do curso de pos-graduagdo da PUC-Minas. Desembargador Corregedor do TRT/34 Regido.
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‘Anténio Francisco Lisboa, génio do barroco mineiro, durante certo periodo,
chegou a trabalhar escondido por causa de doenca degenerativa e foi discriminado até
no apelido: aleijadinho.

2. A AIDS e o Direito do Trabalho

Cultora do belo, a sociedade, embora repleta de defeitos, ¢ intolerante, princi-
palmente com os desesperancados, isto ¢, com aqueles que um dia, como disse Cecilia
Meireles, “ja nao moram em nada”.

Frequentemente, tudo o que nao estd dentro de um preconcebido padrdo contem-
poraneo de beleza sofre discriminagdo: assim se passa com a pessoa gorda, com a pessoa
muito alta ou muito baixa, com 0 manco, com o surdo-mudo, com o cego, com tantas
outras pessoas portadoras de deficiéncias ou de necessidades especiais.

De certa maneira, lutamos contra as rugas, contra a queda de cabelo e contra a
velhice para morrermos mais esbeltos, como se o juizo final fosse um concurso de beleza.

Outro paradoxo da pos-modernidade que, esquecendo-se de nos preparar para
a velhice e para a morte, transmite a falsa ideia de que a vida, isto é, os verdadeiros
valores estdo no corpo, e ndo na alma.

Sabe-se que, quando se trata de doenga incurdvel, a discriminag¢ao aumenta, e
em grau exponencial quando se trata de doenca contagiante.

O que dizer, entdo, da AIDS, doenga do século, que tanto mata e ameaga continuar
sendo uma das grandes causas de 6bitos em nosso pais e no mundo?

Ninguém desconhece que o portador do virus HIV e 0 aidético, em geral, sofrem
discriminagdo pelo individuo, pelo grupo, pela sociedade e pela empresa. Pensar o
contrdrio € ignorar a realidade.

Nao se pode esquecer de que, no passado, os leprosos e os mutilados pelas maquinas
da primeira revoluc¢ao industrial foram também discriminados e jogados a préopria
sorte, por uma sociedade aparentemente liberal, porém intolerante, insensivel e, acima
de tudo, discriminadora. Serd que o erro continua se repetindo, apesar dos avangos da
Medicina? Parece que sim. Basta que se olhe para o que esta acontecendo no momento
atual, sem que se queira medir antecipadamente as consequeéncias futuras dos problemas
juridicos associados com a AIDS, que continuam a crescer como a propria epidemia.

De todas as discriminagoes talvez as de maior grau de dificuldade de superagao
sejam as que, como a AIDS, acarretam a perda do emprego: sem emprego, nao ha
saldrio; sem saldrio, nao ha como enfrentar-se com dignidade a doenga. E o circulo
vicioso ndo para ai.

Com o emprego em crise, obter novo posto de trabalho formal é tarefa praticamente
impossivel para‘quem € portador do virus da AIDS ou aidético.

Serd que o Direito do Trabalho, também em crise numa sociedade pés-industrial
em crise generalizada, tem conseguido ou conseguira dar uma resposta satisfatoria a
essa situagdo adversa pela qual o ser humano vem passando? O que dizer, entdo, dos
avanc¢os da Medicina em torno desta doenga sem o correspondente avanco juridico?

Procuraremos responder essas perguntas por etapas.
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3. Uma heranca sem ancestralidade

No periodo em que o trabalho do homem era regido pelo Direito Civil, as doenca o
as mutilagdes eram causas dissolutivas ou suspensivas do contrato de locagdo de Sfm'\co\s:
ou O contrato era rescindido, ou o trabalhador ficava sem receber a contraprestaéj(,
necessaria ao seu sustento (sem trabalho nao havia saldrio), tudo de acordo co]-ﬁ a
vontade prevalente do locatdrio da mio de obra, parte mais forte na relagao juridic,

Com o surgimento do Direito do Trabalho, houve uma mudanga de rota, deixand,
a enferfnidade de constituir forma de descumprimento de obrigacio.

A preocupagio era a protecao do mais fraco. -

Alteraram-se as posturas, mudaram-se os valores: esse novo ramo do Direjt,
buscou, acima de tudo, garantir o emprego e o salario. Na Mesma propor¢ao em que
se restringia a necessidade da efetiva prestacao de servicos para o pagamento do salarig
(adquirindo signiﬁcatiya €Xpansao o conceito de saldrio social/previdencizino), as le-
gislacoes evoluiam no sentido da continuidade da relagao de emprego.

O instituto da suspensio do contrato de trabalho, com o alastramento das hipéteses
de interrupeao, ganhou relevo. Com 150 passou-se a admitir, cada vez mais, a percepcio
do saldrio, sem que o empregado trabalhasse.

O tempo atual, ji se disse e se repete, € de retragio do mercado de trabalho
subordinado. Escasseiam-se os empregos; alastram-se as falsas cooperativas e outrag
formas de terceirizagao ilicita da mio de obra; dissemina-se a pejotizacao; aumentam
as discriminacGes, dentre as quais ganham destaque as relacionadas com a AIDS, doenca
que desde o seu surgimento est4 sem controle, o que torna mais dificil ainda a existéncia
de um espaco no mercado de trabalho, por menor que seja, para os portadores do

Parafraseando Camus, indaga-se: a solucdo seria entio declarar-se o estado de
peste e fechar a empresa para os portadores do virus HIV e para os aidéticos?

Acreditamos que nio.

A AIDS € uma heranca sem ancestralidade — nio se sabe a sua origem. Nio ha
imunidade sobre ela. Toda a humanidade corre certo risco. O seu virus estd no sangue;
estd nas veias; estd no amor.

A sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) que, segundo
Pedrotti, é “o conjunto de alteragdes provocadas pela perda de imunidade mediada
por células, a partir da aco de um agente viral, provavelmente o HTLV 3 oy LAVE e que se
manifestam pelo aparecimento de infecgGes oportunistas e/ou neoplasias, particular-
mente o sarcoma de kaposi”(!), nem sempre acarreta a impossibilidade da prestacao

“de servigos, por parte dos doentes, permitindo-lhes, sem risco para os companheiros de

trabalho e para a sociedade, a Ocupacao de um posto de trabalho.

E 6bvio que algumas atividades poderiam ser preservadas, nao como dreas proibidas
ou intocaveis, porém sujeitas a um maior cuidado médico-cientifico, no momento da
- =
(1) PEDROTTI, Irineu Antdnio. Da AIDS e do direito. Revista dos Tribunais, ano 1982, v. 690, p. 295, abr. 1993.
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contratagdo. Seria o caso, por exemplo, do cozinheiro de um colégio, de um restaurante
ou de qualquer empresa, que fornece retei¢ao para os seus empregados ou para terceiros;
de um enfermeiro, de uma instrumentadora cirurgica, de um padeiro, e tantas outras
atividades.

Contudo, mesmo que algumas atividades possam, em principio e apenas por
cautela, ficar sem acesso ao doente, o que nao se pode negar ¢ que existe uma gama
enorme de atividades, cujo exercicio ¢ plenamente compativel com os infectados e os
aidéticos. .

Nessa perspectiva, o desemprego pode deixar de ser para essas pessoas a terra do
exilio. A partir do momento em que se conseguir diminuir o preconceito em torno da
doenca, na admissao — ja que ¢ dificilimo provar a discrimina¢ao — e quando forem
instituidas normas atribuindo garantia de emprego aos infectados com o HIV/AIDS,
estar-se-a comecando a langar em evidéncia o verdadeiro propésito de tratar com
gravidade assunto tao grave quanto o trabalho para os infectados e os aideticos.

E importante lembrar que a AIDS pode ser contraida sem que a ela se associe a
pratica de qualquer ato inerente aos denominados grupos de risco. A lei da probabilidade
nao estabelece nenhuma imunidade a quem quer que seja: o forte ou o fraco; o rico ou
o pobre; 0 branco ou o preto; 0 homem ou a mulher, o jovem ou o adulto.

Assim, pouco importa a forma pela qual a doenga foi contraida. Esta ¢, alids, a
primeira premissa desarticuladora da discriminagao, mesmo porque, até pouco tempo,
havia um grupo de risco maior, os homossexuais, sobre os quais sempre recaiu forte
discriminacgao.

Ora bem, Aurélio Buarque de Holanda Ferreira ensina que o verbo discriminar,
do latim discriminare, tem o significado de “diferencar, distinguir, discernir, estabelecer
diferencas”, ao passo que o vocdbulo preconceito vem do latim praeconcetu e tem o
sentido de conceito ou opinido formados antecipadamente, sem se levar em conta o fato
que os conteste, e de intolerdncia, odio irracional ou aversao a outras ragas, credos,
religides etc.'?)

Em geral, a discriminagao pode ndo ser hoje tao ostensiva quanto no passado: os indios
e 0s negros foram acoitados na sua dignidade por séculos e séculos e s6 recentemente
isso foi abertamente admitido pelas elites.

O preconceito em torno da AIDS, na maioria das vezes assentado na falta de
informagoes médicas seguras sobre a doenga, leva a discriminagdo ao mais alto grau
de intolerancia individual e coletiva, conduzindo o aidético a uma situacao de desprezo,
desrespeito e desespero incompativel com o direito a vida, conforme previsto no art. 5%,
inciso LXI, da Constituicao da Republica.

E o pior é que tudo, na esmagadora maioria das vezes, se passa de maneira silenciosa,
oculta, rasteira e sorrateira. Embora o acoite fisico tenha sido abolido, a linguagem
social moderna continua a mesma: a semantica ndo sofreu aliteragao e 0 homemn discrimina

(2) FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed. 31. imp. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1386.
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calado, em profundo siléncio, sem voz; discrimina no olhar, no gesto, na agio i
omissao; discrimina, em suma, no desprezo completo ao seu semelhante. Quandg se esti
diante de doenga grave como a AIDS h4 pouquissima solidariedade e quase nenhum,
compaixao.

Na estera trabalhista, como ja salientado, nio existe norma juridica que de Maneira
expressa garantd a estabilidade ao soropositivo ou a pessoa que ja desenvolvey 3 doenca

Observa Mircio Tulio Viana, em estudo em torno da Lei n. 9.029,de 13 de abri]
de 1995, que proibe discriminacoes para efeito de acesso a relacio de emprego, ou sya
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar oy
Idade, que o legislador ja de}x.ara de tprq outras hipéteses, previstas eXpressamente
na Constituicao, como as praticas discriminatérias decorrentes de deficiéncia (art, 70
inciso XXXI)”.() ’

Destaca, ainda, Viana que a Lei n. 9.029 aumenta a eficicia da norma constituciona]
basica a respeito da igualdade, nas hipoteses em que especifica — visto que as
criminaliza, além de prever casos de responsabilidade pré-contratual e contratyal. E
acentua: “ndo se pode, naturalmente, aplica-las as hipoteses nao previstas, pois o direito
penal ndo admite analogia”.(# :

Por razao desconhecida, a verdade ¢ que, no imagindario vértice da legislacio
trabalhista, a AIDS continua despotencializada — a Lei n. 9.029/95 ndo lhe faz qualquer
referéncia, o Projeto de Lei n. 41 dorme o sono dos mortos.

A discrimina¢do no acesso ao emprego ou a estabilidade ao portador do virys
HIV e ao doente de AIDS ndo foi objeto de tratamento na Lei n. 9.029/95, ou em qualquer
outra lei, apesar da existéncia de intensas e numerosas pratcas discriminatérias decorrentes
da deficiéncia oriunda dessa doenca.

[sso ndo significa que os juizes niao estejam buscando uma solucao equanime
para essa questdo atual e tormentosa. A jurisprudéncia, como fonte formal de direito,
vem, de algum tempo para cd, fornecendo subsidios Preciosos para o intérprete.

Na primeira instancia, onde nascem os debates acerca das controveérsias individuais
entre o trabalhador e o tomador de servicos e onde o juiz fica frente a frente com as
partes envolvidas no litigio, as suas decisoes sio, em temas polémicos, marcadas pelo
pioneirismo.

530 varios os casos de sentencas proferidas pelas Varas do Trabalho, determinando a
reintegracdo imediata de empregado infectado pelo virus da AIDS e de empregado
aideético, independentemente da ocorréncia de transito em julgado, por entender-se
que a dispensa sem justa causa constitui ato discriminatério.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, uma das primeiras
decisoes nesse sentido foi prolatada em acdo movida por empregado em face de em-
presa de transporte interestadual, e que tramitou na entdo 112 Junta de Conciliagao e

(3) VIANA, Marcio Tilio. Protecdo contra atos discriminatérios. In: VIANA, Mércio Tdlio: RENAULT, Luiz Otdvio Linhares
(Coords.). O que hd de novo em diteito do trabaiho. Sdo Paulo: LTr, 1997. p. 97.

(4) Idem.

594 4 0 Que HA DE NOVO EM DIREITO DO TRABALHO




0. NA Aar3A a - =2

i
i

L

julgamento de Belo Horizonte. Contraa ordem de reintegragao antes da coisa julgada,
a empresa impetrou, com sucesso, mandado de seguranga, suspenso o retorno do
empregado até a solu¢ao final do processo.””

Também perante a Segunda Instincia Trabalhista jd se encontravam vérios julgados,
coibindo a pratica discriminatoria contra o aidetico, merecendo destaque os seguintes

arestos:

Discriminacao — Toda discriminacio é sempre odiosa, tanto que o art. 52, da Constituigao
Federal de 198§ a proibe. A satde, também por forca constitucional, € direito de todos.
Assim, a dispensa imotivada do aidético, que em pouco mais de quatro meses imple-
mentaria o prazo de garantia de emprego, objeto de norma negociada, constitui triste
exemplo de discriminagdo. A despedida implicaria, em ultima andlise, na sua prépria
morte. A reintegracdo, in casu, podia ser feita por meio de cautelar inominada (TRT 3*
Reg. MS n. 76/93 - Rel. Juiz Darcio Guimaraes de Andrade).

Servidor publico — Aplicagao da Lei n. 7.670/80 — Reintegragio — Aidético — Dispensa
antissocial ou arbitraria obstativa ao seguro-doenga discriminatoria — Nulidade do
ato patronal. O empregado portador do virus AIDS ndo € beneficidrio de estabilidade
(Lei n. 7.670/88), por ndo ostentar a condi¢do de servidor publico. A reintegracdo, in casu,
decorre do ato patronal eivado de nulidades, configurando-se a despedida antissocial
ou arbitraria, obstativa ao seguro doenca, além de discriminatoria (inteligéncia e aplicacdo
do art. 52 da CF/88, art. 52da LICC, art. 476 da CLT e principios protetores do Direito
do Trabalho). (TRT/32 Reg. RO n. 6.763/94 — Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos)

Portador de virus HIV — Despedimento injusto — Presungao de discriminagdo —
Reintegragao — O despedimento injusto de empregado portador do virus HIV, ainda
que assintomatico, presume-se discriminatorio e, como tal, nao é tolerado pela ordem
juridica patria, impondo-se, via de consequéncia, sua reintegracdo. (TRT/3? Reg. RO
n. 1.6691/94 — Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto)

Na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho encontram-se acérdaos no
mesmo sentido, conforme se vé da ementa abaixo transcrita, da lavra do Ministro
Valdir Righetto:

Reintegragio — Empregado portador do virus da AIDS — Caracterizacdo de despedida
arbitraria. Muito embora nao haja preceito legal que garanta a estabilidade ao empregado
portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida, ao magistrado incumbe a tarefa
de valer-se dos principios gerais do direito, da analogia e dos costumes para solucionar
os conflitos ou lides a eles submetidos. A simples e mera alegagdo de que o ordenamento
juridico nacional ndo assegura ao aidético o direito de permanecer no emprego nao é
suficiente a amparar uma atitude altamente discriminatoria e arbitraria que, sem sombra
de duivida, lesiona de maneira frontal o principio da isonomia insculpido na Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. (TST/RR 21.7791/95.3 - Ac. 23T, 3.473/97,14.5.97
— Rel. Min. Valdir Righetto)

Em determinado trecho de seu voto, assim se expressou o Ministro Relator:

Impossivel se faz compreender que, nos dias de hoje, uma Empresa multinacio-
nal, de tamanho porte, venha a praticar atos desumanos, arbitrdrios e que ferem
de morte a vida daquele que, com a venda da sua forga de trabalho, contribuiu
durante o tempo em que sauddvel esteve, para que a ilustre empregadora atingisse
o seu fim primordial, qual seja, o lucro.

(5) TRT da 33 Regido, Mandado de Sequranga n. 282/94.
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A simples e mera alegacao de que nio h4 preceito legal que garanta o direito
aidetico de permanecer no ¢MPIego ndo € suficiente aamparar uma atitude alta
discriminatéria e que vulnera de maneira categdrica o principio da isonomja,
insculpido no art. 52, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasj].

4. A AIDS e o Projeto de Lei n. 41-A, de 1999

mente

Transcorridos anos e anos, a legislagao nao obteve grandes avancos, estagnady
que se encontra o Projeto de Lej n. 41/9_9 desde 13.3.2003.

No contexto histérico de omissio legislativa, surgiu, em boa hora, o Projeto de
Lein. 41, de 1999, do Deputado Paulo Rocha, que reapresentou o projeto da Deputad,
Marta Suplicy, dispondo sobre os direitos basicos dos portadores do virus da AIDS e
dando outras providéncias. '

Apesar de ja distante no tempo, a proposicao legislativa ainda possui relevo socia]
intenso.

De 14 para c4, houve avancos significativos no controle da doenga, de modo que

0 aidético, isto é, aquele que ja desenvolveu a doenga, mais do que o portador do virys
HIV, ganhou uma esperanca maior de uma vida normal.

Logo, ¢ de suma importancia que o Direito do Trabalho acompanhe esse avanco,
fornecendo ao operador do Direito normas claras sobre a questio social tao relevante,

Bom exemplo € o Projeto n. 4 1/99, que, infelizmente, encontra-se esquecido nos

arquivos dos computadores do Congresso Nacional. Com efeito, vejamos o que ele preve:

Estabelece o art. 19 daquele projeto, que os individuos infectados pelo virus da

[munodeficiéncia Humana (HIV) e os doentes de AIDS tém, entre outros, os seguintes

direitos basicos: tratamento adequado; educacio e aconselhamento; nao ser retirado

de seu ambiente social original; nao ser discriminado, na habita¢do, no transporte, na

educagdo e na prestacio de servigos, ptiblicos ou privados, de qualquer natureza; confi-
dencialidade das in formacdes sobre a sua situagao.

Os arts. 22 usque 52 versam sobre o atendimento, diagnéstico e tratamento do
portador e do doente do virus HIV/AIDS e do doente de AIDS, independente de prévia
filiagdo ao Sistema Previdencidrio, garantida a confidencialidade, exceto quanto aos
parceiros sexuais, ao conj uge, aos pais de menores e aos profissionais de satde envolvidos
diretamente com a prestacao de assisténcia ao doente.

Assim, ao disper o projeto, em seu art. 1%, inciso IV, que os individuos infectados
pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os doentes de AIDS tém, entre outros,
o direito basico de nio serem discriminados na prestacdo de servicos, no meu modo
de ver, a intencdo é a de instituir norma protetora do emprego para essas pessoas.

A criacao de norma especifica sobre o tema — direito de ndo discriminac¢io na
prestacao de servicos — quando pouco inverte a presuncio, que antes era favordvel
a0 empregador.

Explico: se, em face do nosso ordenamento juridico em vigor, a dispensa sem
justa causa do empregado portador do virus HIV ou aidetico, para alguns, geraatualmente a
presuncao de que o empregador esta pura e simplesmente exercendo o seu direito
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potestativo de resilicao contratual, a partir do momento em que 0 projeto se transtormar
em lei, essa presung¢do inverter-se-a. A despedida, ainda que sem justa causa, criard
presungdo de que 0 portador do virus ou o aidético estardo sofrendo discriminagao
na prestagdo de servigos'®’.

Embora essa questdo seja extremamente polémica, uma maneira de minorar a

falta de protegao é a adogao da presungao em favor do empregado, pouco importando
1 existéncia ou nao de norma especifica para o aidético e para o portador do virus HIV.

Acredito que a jurisprudéncia, descortinando o horizonte legislativo constitucional,

tem o poder-dever de fazer justica no caso concreto. Em alguns julgamentos perante o
TRT/3% Regidao, manifestel essa posi¢do, consoante se verifica das ementas transcritas.

EMENTA: ACIDENTE BIOLOGICO — AGULHA UTILIZADA EM PACIENTE
PORTADOR DO VIRUS DA AIDS — PERFURACAO DO DEDO DA EMPREGADA

. ESTABILIDADE PROVISORIA CONVERTIDA EM INDENIZACAO SUBSTITUTI-
VA. O reconhecimento da estabilidade proviséria, decorrente do acidente de trabalho
ou de doenca profissional, em principio, exige a conjugagao de dois requisitos: o afas-
tamento do servico por prazo superior a quinze dias; a percep¢ao do auxilio-doenga
acidentdrio. Entretanto, ndo se pode valorizar a frieza da letra da lei em detrimento do
espirito do legislador, que pretendeu proteger a satude da trabalhadora e evitar sua
dispensa arbitraria ou sem justa causa, conforme art. 72, inciso [, da Constitui¢ao Federal,
de cujo texto se deve extrair o maximo de efetividade, em contraste com a legislagao
ordindria, sem que essa possa obnubilar a efetividade daquela, denominada de Carta
Magna, porque enverga os principios, os objetivos, os fundamentos, os institutos e as
normas do Estado democratico de direito. A jurisprudéncia avangou e se sedimentou
sobre a desnecessidade de haver o recebimento do auxilio-doenga acidentdrio, para
que seja reconhecida a estabilidade do art. 118 da Lei n. 8.21 3/91, nos casos de doenga
profissional, consoante a Simula n. 378, item [I/TST. Existe fundamento juridico,
logica, equidade e justica nesse posicionamento pretoriano. No caso em exame,
inconteste que a Reclamante sofreu acidente biologico, ao se perfurar com uma agulha
utilizada em paciente portador do virus HIV. Assim, ainda que ela ndo tenha usufruido
o auxilio-doenca acidentdrio ou comum, avulta o direito a estabilidade provisoria, na
medida em que uma exegese sistematica e teleologica do art. 118 da Lei n. 8.213/91,
permite, sem muita controvérsia, concluir quea empregada, vitima de acidente biologico,
se deve preservar o emprego, tendo em vista a especificidade da situagdo vivenciada,
ndo parecendo justo que a empresa mantenha integro o seu direito potestativo de
dispensd-la, ao menos durante o periodo de acompanhamento clinico-laboratorial
acerca de eventual contaminacio. A lei é que precisa ser interpretada de acordo com as
diversas situagoes faticas e ndo a realidade que deva se acomodar a lei. Se a reintegragao for
desaconselhavel, deve ser convertida em indenizagdo substitutiva. (TRT/RO n. 00114/
2009)

EMENTA: PROTEGCAO CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA
CAUSA — HIPOTESES IMPLICITAMENTE ESCRITAS NO ART. 7%, INCISO [, E
EM OUTROS DA CONSTITUICAO FEDERAL, ASSIM COMO NA LEGISLACAO
ORDINARIA — PORTADORA DO VIRUS HIV — A FACE OCULTA DA CONSTI-
TUICAOEO INTERPRETE — DISCRIMINAGAO E ABUSO DE DIREITO. O juiz
deve caminhar dentro e fora da norma juridica, isto é, em seu interior e em seu exterior,

(6) Pratica frequente nas empresas sempre foi a dispensa do empregado aidético sem justa causa, com isso fugindo
da acusagao de discriminagao, ja que a rescisao contratual ndo estaria se dando com fundamento na doenca, mas no
exercicio de direito potestativo.
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sem ultrapassar as barreiras do ordenamento juridico fundamental, porque o tempo e
a realidade social modelam e remodelam; desenham e redesenham a dimensaq insti-
tucional de determinado direito. Essa afirmativa, talvez um pouco ousada, pode soar
mal aos ouvidos de muitas pessoas, afeitas ou nao ao Direito. Por isso uma breve
explicacdo: quase nunca a norma juridica diz tudo o que deveria dizer. Nem poderia,
uma vez que, além da névoa que encobre certos aspectos da vida social por v
mais casuistica ela for, tanto maior a possibilidade de injustias. O Direito poss
belissimo em favor do qual devemos lutar: a realizagio da Justica. Mais do que um
agtista, o jurista pode talhar, sem retalhos, a solucao — maos justas e equanimes para
determinada controvérsia. Todavia, sem os fatos, sem a realidade, o Direito nao tem
vida; sua soma € nula, seu fim sao fragmentos sem colagem. Nunca, como na atual
quadra da historia, os juizes do trabalho tiveram tanta responsabilidade soctoecondmica,
Nunca as decisdes do Judicidrio tiveram tamanha importancia individual e coletiva,
4sslm Como tanta repercussdo. Nunca os magistrados foram tao fiscalizados, tio cobrados
em produgdo e qualidade. Julgar é um ato solitdrio, que requer ciéncia e consciéncia
social. Recolhido em seu amago, em seu interior, em seu intimo, em seu debate unilateral,
em seu monologo inquietante, em seu ventriloquo dilogo, o juiz ndo pode desprezar
0 mundo que o cerca — estar em si e fora de si, para realizar a justica em quem e para
quem a pede. No momento do julgamento, o seu pensar tem de estar povoado pela
realidade social, da qual é parte, agente e ator. Drummond, num misto de lamento e
de regozijo, acenou, em célebre poema, que: “tenho apenas duas maos ¢ o sentimento
do mundo”. Os juizes igualmente. Tém eles o ordenamento juridico e o sentimento do
mundo. Essa a matéria bruta com a qual lidam no seu dia a dia, para o desempenho de
sua drdua tarefa de julgar. Os seus julgamentos, as suas decisdes, as suas sentencas sio
o reflexo do seu sentimento, da sua compreensio do Direito e do mundo em que
vivem, trabalham, estudam, amam e desamam, se divertem, se alegram, se entristecem,
riem e choram. Lapidar o Direito e os fatos é a sua tarefa maior e mais nobre. Se o5
juizes nao puderem estar mais-além do seu tempo, que pelo menos estejam no seu
tempo; nunca aquém. Para julgar exigem-se os fatos, o conhecimento profundo da
Ciéncia do Direito e a sensibilidade, isto ¢, 0 dom de estar no lugar do outro e perceber
que a sua virtude, ser justo, dando a cada um o que é seu, se realiza fora de si. O juiz
ndo perde nem ganha nenhuma demanda. Sente-se completamente realizado quando
decide corretamente, com justica. O mundo transforma-se cada vez mais rapidamente.
As leis muito lentamente. Quem aviva e atualiza o Direito, sio os intérpretes. Ler ¢
reler. E apreender o sentido de cada palavra, de cada frase e do conjunto. Ler ¢, portanto
e acima de tudo, interpretar, compreender e atribuir um sentido social e atual a0 que
foidito pelo legislador, visando a0 bem comum. A esséncia, vale dizer, o espirito da lei
€ também, de certa forma, a nossa esséncia, 0 nosso espirito, a nossa alma. Da mesma
maneira que ndo existe vida sem luz, ndo existe linguagem sem metafora, sem um
dizer para além das palavras. Costumo afirmar que, em toda norma juridica, faltam
ou sobram palavras. Tudo depende mais do intérprete, do que do proprio texto, que
sempre possui um contexto, um transtexto, um metatexto. Em suma, toda norma
juridica ¢, de certa forma, uma copia de quem a cria: ela se esconde nela propria;
possui um lado muito visivel, muito claro, mas possui também um lado oculto, obscuro,
aguardando para ser descoberto no momento exato; ser analisado, interpretado, com-
preendido e ser aplicado aos casos novos. Em certas situaces pode ocorrer deficiéncia
na interpretacdo; nunca na norma juridica. Os conceitos de discriminagio e preconceito
podem ser extraidos de seus préprios significados. O verbo discriminar, segundo Aurélio
Buarque de Holanda Ferreira, que vem “do latim discriminare, tem o significado de
“diferencar, distinguir, discernir, estabelecer diferengas”, a0 passo que o vocabulo pre-
conceito vem do latim praeconcetu e tem o sentido de conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem se levar em conta o fato que os conteste, e de intolerancia, 6dio
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irractonal ou aversao a outras ragas, credos, religides, etc. (FERREIRA, Aurélio Buarque
de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed. 31. imp. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986). Por sua vez, abuso de direito é o desvio de sua tinalidade, cujos contornos
520 sociais. Delinitivamente, nao pode a empregadora discriminar a empregada aidética,
nem abusar do exercicio de determinado direito, como o potestativo de resiligdo con-

tratual, que também se sujeita as regras da razoabilidade e da ponderacdo. Com efeito,

a protecao a empregada portadora do virus da AIDS estd entranhada na CF, nas leis
ordindrias e nos principios de Direito do Trabalho, caracterizando-se a despedida antis-
social, discriminatoria e arbitraria, quando a empregadora age desproporcionalmente,
com o impetd de aniquilar o contrato de trabalho. Acaso nio pode o juiz dar luz e
efetividade a norma constitucional mais importante para a trabalhadora brasileira —
garantia de emprego — enquanto por vinte anos se aguarda uma regulamentacio?
Hoje, mais do que nunca, quer-se atribuir a Constituicao Federal o valor que ela desde
sempre mereceu: holofote, intensissimo facho de luz, direcionado a todo ordenamento
juridico, mas sobretudo a legislagao inferior, de modo a iluminar e nao a ser sombreada
pelas leis a que da vida, aquece e alimenta. A efetividade da Constituicio Federal, composta
de fundamentos, objetivos, principios e regras, é, indubitavelmente, o passo mais firme
que podemos dar em dire¢do ao Estado Democratico de Direito e, por conseguinte, a
justica social. O resto sdo penhascos de ouro e de siléncio. Muita promessa, pouca
realizacdo, num pais de muita desigualdade, muitos pobres, desempregados e excluidos...
Passados quase vinte anos de vigéncia da Constituigao Federal, os cidados reclamam
mais efetividade, menos debate académico a respeito dela. Alids, quem realmente precisa
da efetividade dos direitos sociais estd, normalmente, excluido dos debates cientificos
e da apreensao técnica de seu sentido, ndo obstante sejam aqueles que menos necessitam
dos seus resultados praticos as pessoas encarregadas da sua interpretagdo, assim como de
suaaplicagdo. Durante anos, as discusses giraram em torno das fungdes dos principios,
assim como da efetividade das normas constitucionais. Esgotado esse debate, talvez
outras controvérsias surjam e a concretude da Constituicio, talvez, continue relegada
para segundo plano. O cidadao comum, a empregada e a desempregada brasileira, a
pessoa pobre, a excluida, mas também a rica, a empresiria, a incluida, digital ou nio,
todos, sem excegdo, todos querem uma Constituicio mais prét a porter; menos alta
costura. Enfim, menos plumas e paetés, menos brilhos e mais luzes, mais cortes e
Menos recortes, menos promessas e mais realizagoes. Sabe-se que os principios juridicos
sao, simultaneamente, chave para a abertura do ordenamento juridico, e chave para o
fechamento dos casos dificeis. Portanto, em certa medida, sio também, paradoxal-
mente, fim. Hd infinitos pela estrada da Constituigio, sem prévia significacao de que
uma esteja certa e outra equivocada. Compreender o sentido teleoldgico da norma,
interpreta-la e aplica-la ¢ uma luta diaria, constante, interminavel e dificil de ser vencida.
Logo, se, no amago do ordenamento juridico estd a pessoa humana, nicleo de todos
0s nucleos, ndo me parece possivel que possa prevalecer a dispensa, sem justa de causa,
de empregada portadora do virus HIV, apenas porque o direito de resilicao é, em tese,
livre, aberto, folgado, espagoso. Para além das hipéteses de garantia de emprego expres-
samente previstas em lei, outras existem, reveladas pela realidade social, que foram
implicitamente escritas pelo legislador e que precisam de cuidadoso desvelo, no caso
concreto, para que a lei se ajuste a realidade e nio a realidade a lei. (TRT/RO n. 00119/
2008).

EMENTA: AIDS — EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV — DISPENSA —
DISCRIMINACAO — CONSTITUICAO FEDERAL E CONVENCAON. 111 DA OIT
— PROVA INDICIARIA — REINTEGRACAO. O contrato individual de trabalho
caracteriza-se como importante instrumento de inclusio social apto a amalgamar principios
e direitos fundamentais, de que sdao exemplos os incisos II, [[L e [V do art. 12, 0 capute
incisos X e XLI do art. 52, 0 art. 62, 0 caputdo art. 170 e 193, da Constituigao Federal.
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O nosso ordenamento juridico, salvo rarissimas exce¢oes expressamente previstas,
retuta a estabilidade no emprego, apesar da trilha apontada, desde 1988, pelo art. 72,
inciso 1, da Constitui¢do. Dessa forma, o empregador enfeixa em suas maos o poder
de resili¢ao contratual, por intermédio do qual pode dispensar o empregado sem justa
causa. Nao lhe ¢, contudo, outorgado o direito de abusar deste poder, desviando-o de
sua finalidade. Uma coisa ¢ despedir o empregado sem justa causa; outra ¢ preencher
este vazio — falta de justa causa — com um motivo subjacente lastreado em ato discri-
minatorio. O principio da igualdade, talhado ao longo dos séculos pelo homem e para o
homem, é wm auténtico diretto fundamental delineador da personalidade humana e
dirige-se tanto em face do Estado, quanto do particular, que ndo podem pautar-se por
condutas discriminatorias, preconceituosas ou racistas. Nao se desnatura o principio
da igualdade pela circunstancia de a conduta ser proveniente de empregador, empresa
privada, eis que, neste aspecto, adquire as caracteristicas de um direito social, exercitavel
pela via da acao judicial, ainda que infiltrada no ambito das relagoes privadas. A sindrome
‘ de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) que, segundo Pedrotti, ¢ “o conjunto de
alteragoes provocadas pela perda de imunidade mediada por células, a partir da acao
de um agente viral, provavelmente o HTLV 3 ou LAVE e que se manifestam pelo
aparecimento de infecgdes oportunistas e/ou neoplasias, particularmente o sarcoma
de kaposi” (PEDROTT], [rineu Antonio. Da AIDS e do Direito. In: Revista dos Tribunais,
1982, abril de 1993, vol. 690, p. 295), nem sempre acarreta a impossibilidade da prestacao
de servigos, por parte dos infectados, permitindo-lhes, sem risco para os companheiros de
trabalho e para a sociedade, a ocupagao de um posto de trabalho. Muito embora o
empregador ndo tenha manifestado expressamente que a dispensa tivesse por funda-
mento o fato de o empregado ser portador do virus HIV, a prova indicidria apontou
para a pratica de ato discriminatdrio, nao podendo o julgador esperar que em casos
desta natureza a prova seja exuberante. A prova indiciaria, que a cada dia ganha maior
importancia, compreende todo e qualquer rastro, vestigio ou circunstancia relacionada
com um fato devidamente comprovado, suscetivel de levar, por inferéncia, ao conhecimento
de outro fato até entdo obscuro. A inferéncia indicidria é um raciocinio légico-formal,
apoiado em opera¢do mental, que, em elos, nos permite encontrar vinculo, semelhanga,
diferenca, causalidade, sucessdao ou coexisténcia entre os fatos que circundam a lide.
Se a dispensa sem justa causa estd oxigenada pela discrimina¢do, o empregado tem
direito a reintegracao, com base no principio constitucional da igualdade. Na sociedade
moderna, por esséncia livre, democratica e pluralista, predomina a interpretacao
transtextual ou metatextual, que permitem uma visao atual e completa da realidade,
que inumeras vezes nao se acomoda bem em textos genéricos, abstratos e concisos de
dispositivos legais. A questdo do aidético é um problema que precisa ser também en-
frentado pelas empresas, que tém importantissima fungao social. No plano interno, o
estado brasileiro tem tradicionalmente tomado medidas efetivas de inclusao social do
aidético, seja através de programas educativos, de distribui¢do de medicamentos ou
até mesmo mediante a possibilidade de movimentagdo da conta vinculada do traba-
lhador no FGTS, conforme art. 20, inciso XIII, da Lei n. 8.036/90, regra esta desveladora
da intenc¢ao do legislador quanto a manuten¢ao do contrato de trabalho. No plano
internacional, o Brasil ratificou a Conven¢do n. 111 da OIT, que trata da discrimina¢ao
" em matéria de emprego e ocupacao, e que tem como principais preocupagoes a afirmagao
dos valores constantes da Declaragao de Filadélfia, dentre os quais se inscrevem a igualdade
de oportunidades, a dignidade e o progresso material, assim como a conscientizagio de
que a discriminagao constitui violagao aos direitos enunciados na Declaragao Univer-
sal dos Direitos do Homem. Assim, existe base juridica para coibir-se a dispensa do
empregado portador do virus HIV, quando a distingao provoca a exclusao que tem
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de preservacao do emprego. DANO MORAL — REQUISITOS — CONFIGURAGAO.
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Fere a honra e a dignidade do empregado, o despedimento discriminatorio em doenca,
¢ que atenta contra os direitos e liberdades fundamentais, inviabilizando a continuacao
de uma vida digna e inclusiva. Ocorréncia dos seguintes requisitos: a) ato tlicito;
b) nexo causal; ¢) culpa; dj daro. Indenizagio que se arbitra, quantificando-a em valores,
que visam a minora¢do do sotrimento da vitima e a coibicao de outras praticas, levando-se
em consideragao a natureza do ato ilicito ¢ a capacidade econdmica da empresa. (TRT/3¢
RO n. 00350/2004)
Embora mereca elogios, o Projeto de Lei passou ao largo de questoes que podem
gerar davidas. .
A primeira delas prende-se ao reconhecimento da prépria estabilidade/garantia
de emprego, pois haverd sempre os que pensam que esse direito deveria ser previsto
expressamente, com todas as letras, na lei.

No meu ponto de vista, como ja frisei, a partir do momento em que o projeto for
convertido em lei, os empregados infectados pelo virus HIV e os empregados doentes
de AIDS adquirirao o direito de permanecer no emprego independentemente da vontade
do empregador, ressalvadas as hipoteses de justa causa, assim como a demissio, que é
0 ato por intermédio do qual o empregado, sponte propria, toma a iniciativa de resilicao
contratual.

A segunda questao polémica refere-se a duvida em torno da necessidade ou nio
de 0 empregado levar a doen¢a ao conhecimento do empregador, para a obtencio da
estabilidade. Pergunta-se: o fato gerador do direito sera essencialmente objetivo, ou
as partes envolvidas na relagio de emprego, inclusive o empregado, precisario ter
conhecimento prévio da doenga? Entendo que ndo hd necessidade de o conhecimento,
pelo empregador ou pelo empregado, ser aprioristico, isto €, antecedente a eventual
dispensa sem justa causa . O empregado que jd tinha assegurado na Constituiao Federal
(art. 5% inciso X) o direito a intimidade, passaria a ter explicitado em sede infracons-
titucional, art. 1%, inciso V, ¢/c o art. 52 do Projeto de Lei, norma trabalhista especifica
a respeito do cardter estritamente confidencial da doenca. O fato gerador da protecio
sera objetivo e ndo subjetivo'”’, nao nos parecendo, contudo, possa haver, no caso do
aidético, previsao contraria em norma coletiva. Aqui trata-se de doenca, em si e por si s6,
carregada de potencial discriminatorio, que o legislador visa a erradicar ou diminuir,
sem que em sede de negociagao coletiva possam os sindicatos instituir norma que
restrinja o direito basico a satide, a sobrevivéncia, enfim, a vida digna do trabalhador.

De qualquer maneira, a luz do projeto, quer me parecer, portanto, que, sendo o
empregado portador do virus HIV ou aidético, passard ele a ter direito a estabilidade,
com reintegragao e saldrios vencidos, em caso de ter ocorrido a rescisio contratual
sem justa causa, por iniciativa do empregador.

Ainda de acordo com o projeto, 0o empregado passard a ter direito a confidenciali-
dade da informagao acerca da doenga, conforme dispoem os arts. 12, inciso V, 42 e 5,
salvo justa causa ou permissdo expressa do doente.

(7) Sob a otica trabalhista a matéria assemelha-se a mulher gravida, conforme se pode verificar da Orientagdo Juris-
prudencial n. 88, da SDI-I, do Colendo TST: “Gestante. Estabilidade proviséria. O desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador, salvo previsdo contrdria em norma coletiva, ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagao decorrente da estabilidade.”
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Por outro lado, o projeto traz novidade quanto ao segredo de justica.

Disp6e o art. 10 que:

Correm em segredo todos os processos e procedimentos, judiciais ou administratiyeg
em que direta ou indiretamente, se discute matéria relacionada ao fato de alguém ser
portador do virus HIV/AIDS.

Visa-se, com essa norma, que a divulgacao da noticia crie e alastre a discriminacio
em torno do doente.

Sabe-se que a publicidade dos processos judiciais e dos procedimentos administrat;-
vos constituem a regra e o seu afivelamento se dd em nivel de garantia constituciona).
Em regra, coma publicidade protegem-se o juiz, as partes e toda a sociedade, acimentando
0 Estado Democritico de Direito. A transparéncia permite maior controle fiscalizacao
.
pela sociedade. Quanto maior o controle social, menor a possibilidade de desvios.

Com a aprovagao do projeto, que, infelizmente, parece distante, a expectativa é a
de que aumentara o nimero de acdes ajuizadas por aidéticos com pedido de estabilidade,
uma vez que, além da garantia do sigilo por parte do empregador, 0 processo tramitara
em segredo de justica.

No caso, a medida justifica-se, sem viola¢ao a ordem constitucional, pois o sigilo ¢
garantidor do exercicio de outros direitos, dentre os quais o direito ao trabalho e 3
propria vida.

Ferindo incisivamente a questao relativa ao emprego, o art. 62 estatui que:

O empregador e o fornecedor de produtos e servicos nio podem exigir ou solicitar

exame de AIDS do candidato a emprego ou do consumidor, salvo hipétese de interesse

da satde publica e de acordo com previsao em regulamentacio do Ministério da Satde.

Essa norma cessard a discussao tormentosa e, numa certa medida, diminuir4 os
tentdculos do projeto genoma: o empregador nao podera exigir ou solicitar exame de
AIDS do candidato a emprego. E mais, no exame médico admissional, nio se podera, por
qualquer outro método, investigar se o candidato ao emprego € soropositivo ou aidético.
Ficara, pois, instituida de maneira clara e objetiva a protecio a intimidade do
candidato, ressalvada a hipétese de interesse da satde publica, mas sempre de acordo com
previsdo expressa em regulamentagio do Ministério da Saude, que, ao expedir tais
normas, ndo poderd, em hipotese nenhuma, fugir do espirito da lei. A prote¢ao ao
doente, que ¢ o cerne do dispositivo, s6 pode ceder lugar a solicitacio do exame quando o
interesse coletivo o exigir. Seriam, dentre outros, os casos do candidato a emprego na
linha de produgio alimenticia, cujas atribuicoes exijam o contato fisico do trabalhador
com o produto, ou ainda de candidato a emprego na enfermaria de escola maternal,
de hospitais e postos de satide; consultérios médicos e odontolégicos, e tantos outros.

Com o intuito de atribuir maior efetividade ao seu desideratum, o legislador
estabelece, no projeto, espécie de responsabilidade pré-contratual, ao prever, no paragrafo
tnico, do art. 62, a reparagao de danos. Assim, o candidato ao emprego, do qual for
exigido o exame de AIDS, terd direito a indenizacao por danos morais e/ou materiais,
sujeito, ainda, o infrator as san¢des penais e administrativas.
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O art. 12 preve a substituigao processual, ao estatuir que qualquer pessoa, fisica
ou juridica, publica ou privada, pode ingressar em juizo para proteger direitos dos
portadores do virus da AIDS, ou pleitear indenizacao por danos causados, inclusive
morais, que sera destinada ao fundo criado pela Lei n. 7.347/85.

Em sintonia com a moderna doutrina das penas pecuniarias, o art. 14 preve,
independentemente de outras sangoes, a multa civil de até R$ 200.000,00, atualizavel
pelo indice aplicdvel aos débitos fiscais,a ser fixado a critério do juiz, que levara em
conta a situagao econdmica do.réu.

No que tange as sangdes de natureza penal, o projeto de lei, com inflexdes na
esfera trabalhista, tipifica como crime:

— Discriminar portador do virus HIV/AIDS, em especial no acesso ao local de
trabalhg, habitacdo, transporte, educagdo ou prestagdo de servigos ptiwicos ou
privados, de qualquer natureza;

»

— Violar, sem justa causa, a confidencialidade de registro ou resultado de exame
de AIDS;

— Afirmar ou insinuar, em veiculo de comunica¢do, sem sua autorizagio, ser
alguém portador do virus HIV/AIDS;

— Veicular, com fins publicitarios, a imagem de portador do virus HIV/AIDS,
sem sua expressa autorizagao.

Para todos esses crimes, a pena ¢ a mesma: detencao, de seis meses a dois anos, e
multa, o que significa que o condenado tera, pelo menos em principio, direito a sursis.
Sendo a pena aplicada inferior a um ano, podera ela ser convertida em prestagdo de
servicos a comunidade, interdicao de direitos ou limita¢ao de finais de semana, conforme
arts. 43,44 e 77, do Codigo Penal. O sujeito ativo serd a empregadora, pessoa fisica ou
o representante legal da pessoa juridica, ndo podendo recair a autoria do crime em
preposto que esteja apenas cumprindo ordem superior.

5. Conclusao

Qualquer avanco na legislacao, seja acerca da AIDS, como no caso do Projeto de
Lei n. 41/99, ou de outro assunto que desafie regramento juridico, deve nascer, ser
objeto de ampla discussdao, amadurecer e gerar frutos no meio social e para este se
voltar, numa perspectiva de dupla realidade: uma, durante a sua gestagao; outra, ao
ser instituida, ja que a lei, bem ou mal, elege um paradigma, na medida em que firma
um ideal de conduta humana, que todos deverio respeitar.

Disse Schopenhauer que “o médico conhece todas as misérias fisicas do homem;
o jurista toda a sua maldade”.

No caso especifico da AIDS, os fatores juridicos e médicos se entrelacam, lacam
e lancam entre as partes envolvidas nos fatores da produ¢ao e em toda a sociedade
uma reflexao maior: é preciso humanizar essa doenga insidiosa e fatal, hoje com maior
controle médico, e o primeiro passo nesse sentido talvez seja compreender de uma vez
por todas que uma empresa, centro de imputacao da relagao de emprego, nao ¢ apenas
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um conjunto fisico, composto de bens materiais e imateriais, que sO tem um objetivo
a ser alcangado a qualquer custo: ¢ lucro.

A empresa ¢ também uma construgdo espiritual que se alonga e se projeta nas
duas dimensoes do ser humano — a exterior e a interior.

Na sua dimensao exterior, é realmente necessario que a empresa seja lucrativa.

Porém, ndo ¢ metos verdadeiro que os empregados devam ser remunerados condig-

namente, participando dos lucros e quica até da sua gestdo, conjuntamente com o
empresdrio.

No seu impeto em direcao ao interior do quadro de pessoal, a empresa tem de
alicercar-se no respeito a dignidade, a saude e a vida do empregado — ser humano —
cuja boca espera por alimento (e remédio) haurido na forca do seu trabalho honesto,
ainda que se trate de pessoa infectada pelo virus da AIDS ou de doente de AIDS, desde

que capaz e apto para o trabalho.

Ao encerrar esta andlise a projeto de lei de amplo alcance social, gostaria de salientar
que toda norma juridica pode ser lida e interpretada de varias maneiras. Nio fosse
1550, 0 direito teria de ser atualizado diariamente. Como disse Boff, “cada um 1é com
os olhos que tem. E interpreta a partir de onde os pés pisam. Todo ponto de vista é a
vista de um ponto. Para entender como alguém l¢, é necessario saber como sio seus
olhos e qual ¢ sua visio do mundo”.®®

Nao fiquemos, pois, esperando pelo legislador(Deus).

E hora de vencer a inércia legislativa, interpretando o ordenamento juridico tra-
balhista com a Constituicio Federal aberta sobre a mesa, nunca deixando de dar-lhe
prevaléncia, buscando, outrossim, o maximo de efetividade as suas normas em prol
da Justica e da paz social.

Se a legislacao ordindria ndo utiliza as palavras do nosso tempo, cabe ao intérprete,
ontem, hoje e amanhi, sobrepor-lhe a Constituicio, iluminando o que estd na penumbra.

(8) BOFF, Leonardo. A dguia e a galinha. 26. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1997. p. 9.
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