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Resumo

A implantacdo de programas de preservacdo doculmerdaestruturacdo dos
servigos de arquivo, sob uma perspectiva histés&a,fendmenos relativamente
recentes nas instituicbes brasileiras. Esse motamem prol da guarda e
disponibilizacdo dos documentos publicos, inseridms rol de patriménio
nacional, langou luz sobre um problema urgenteecessidade de investimentos
em politicas de gestao e preservacdo documentajajaatam a salvaguarda de
nossos registros historicos. Assim, um dos objstideste texto € oferecer
elementos para a discussédo dessas praticas deéerdsgamemaria histérica nas
instituicBes publicas brasileiras a luz da expeig&nlesenvolvida em um ramo
especifico do Poder Judiciario: a Justica do Thabal
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Document management and history restoration in LaboJustice:
document preservation is a citizen's right and a $tte's duty

Abstract

The implementation of document preservation programd the structuring of
filing, from a historical perspective, are relativeecent phenomena in Brazilian
institutions. The organization and retrieval of fllocuments, inserted in the
list of national heritage, shed light on an urgpriblem in organizations: the
need for investments in document management pslicigorevent random and
disorganized accumulation of documents in its aehi Therefore one of the
goals of this text is to provide elements for d&sian about these documentation
conservation practices and record of historical wm®snn our public institutions
under the experience developed by a specific brafiche judiciary: the Labor
Court.
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“Alguém deve rever, escrever e assinar 0S
autos do passado antes que o tempo passe
tudo a raso.”

Cora Coralina

Introducao

O surgimento de programas de gestdo e preservagdondntal nas instituicoes
publicas brasileiras € um fendmeno relativamertdente em nossa histéria administrativa.
Este impulso remonta a década de 1990 e ja deraossér importancia e impacto na
producdo académica atual. Reforcadas pela potiicanal de arquivos — instituida pela
Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - tais itiké@ lancaram luz sobre um sério
problema presente em nossas organizacdes publisas ppr décadas, acumularam
documentos sem politicas de gestdo nem investimeartosuas estruturas arquivisticas.
Em muitos casos, o0s arquivos institucionais aptasam-se como depdsitos abarrotados
de documentos sem instrumentos de pesquisa nem egli@das para preservacdo. Essa
conjuntura adversa comprometia o desempenho icistital e ameacava importantes
registros de nossa Historia.

O crescimento da producao documental nas ultimeadads do século XX agravou
a situacao e trouxe a tona riscos de perdas is®eds para os fatos historicos de nossa
época, ante o acumulo desordenado de informac¢éesse-necessario pensar alternativas
para solucionar tais questfes que tendiam a sgasgram 0 passar do tempo. A gestao
documental entrou na pauta de discussdes e demwmstrecessidade de politicas publicas
consistentes que reestruturassem 0s servicos delagea a gestdo das informacodes
produzidas nas instituicoes.

Diante desse contexto, a Lei 8.159 de 1991, ndoapaso, denominadaei de
Arquivos foi um marco significativo e imprimiu novos rumagreservacao e a relevancia
dos setores de arquivo dentro das organizacée®sti@ de documentos tanto publicos
guanto privados passou a ser estruturada em urticgolacional com competéncias bem
definidas. Os primeiros artigos da Lei 8.159 jardgm para 0S novos parametros a serem
seguidos, explicitando responsabilidades e defmir@ significado de arquivo e

documento:



Art. 1° E dever do Poder Publico a gestdo docurhenta protecéo
especial a documentos de arquivos, como instrumeetoapoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento dieatie como
elementos de prova e informagéo.

Art. 2° Consideram-se arquivos, para os fins diestaos conjuntos de
documentos produzidos e recebidos por 6rgdos @3blinstituicdes de
carater publico e entidades privadas, em decoaédaci exercicio de
atividades especificas, bem como por pessoa figiaguer que seja o
suporte da informacé&o ou a natureza dos documentos.

A guarda de documentos deixou de ser atribuicaritee®os arquivos e
institutos criados para esse fim. Os empreendedam@scessionarios de servigcos e
produtores de informacfes sdo também instancigeneiveis pela preservacdo de seus
acervos. A prestacdo de servi¢os e, principalmeletsgrvicos publicos, ndo se esgota em
si, tem continuidade na salvaguarda dos documegénados e, principalmente, na
prestacdo de informacdes a quem de direito. Nagoarseguintes, a Lei 8.159 dirige-se
aos arquivos publicos e privados, definindo comdlipas (art.7°)os conjuntos de
documentos produzidos e recebidos, no exercicguds atividades, por 6érgédos publicos
de ambito federal, estadual, do Distrito Federalmenicipal em decorréncia de suas
funcdes administrativas, legislativas e judiciariddo paragrafo art. 7°, 81° fica claro que
sdo publicos os conjuntos de documentos produzedoscebidos por instituicbes de
carater publico, por entidades privadas encarregadia gestdo de servigos publicos no
exercicio de suas atividade& seguir, identifica os documentos publicos (8%). como:
correntes, intermediarios e permanentdsfinindo, em paragrafo do artigo (art. 8°, § 3°)
como permanentesps conjuntos de documentos de valor histérico, ai@io e
informativo que devem ser definitivamente presarsadatribuindo aos documentos
permanentes a condicao de inalienaveis e impregeig(art. 10°). E, no art. 25, tratando

das responsabilidades, dispde com clareza que:

Art. 25. Ficara sujeito a responsabilidade penal| c
e administrativa, na forma da legislagdo em vigoguyele que desfigurar ou
destruir documentos de valor permanente ou corzidecomo de interesse
publico e social.

Dessa forma, a Lei 8.159 avanca em relacdo adedslexistente ao identificar a

natureza dos documentos, temporalidades de guamdaa&ibuir sancdes legais para seu



descumprimento. Os acervos institucionais saormpatrios da nagédo e como tais devem
ser tratados.

No ambito do Poder Judiciario, a redemocratizagdals, e, em particular, a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, proporcionamama proximidade mais efetiva
entre a Justica e seu usuério: o cidaddo. A andiidps mecanismos de acesso a justica
possibilitou maior visibilidade a sua atuacéo, lestiecendo canais de comunicagéo solidos
com a sociedade e suscitando reflexdes acercaidarsgonamento e significado social.

No decorrer destas transformacfes e quica em co#iseiq delas, houve uma
grande sensibilizagdo do Judiciario Brasileiro esgatar sua trajetoria, contextualiza-la e
compreendé-la ao longo do processo historico natig&ssim, o objetivo deste texto é
oferecer elementos para a discussdo dessas prgigestao documental nas instituicoes
publicas brasileiras a luz da experiéncia deseim@lem um ramo especifico do Poder
Judiciario: a Justica do Trabalho. Portanto, pagese abordar a trajetéria desses
programas na justica trabalhista, refletir acercauhs estratégias de agéo, seu acervo, suas
especificidades e contribuicbes para preservacéongental em todo o Judiciario.

Para tanto, é importante considerar duas linkaacdes que desencadearam esse
movimento na Justica do Trabalho. Por um lado, rogrpmas de resgate e registro da
Memdria conduziram a urgente necessidade de gegpéeservacdo documental. Por sua
vez, a exigéncia legal que obrigou as instituicAesdministrarem suas informacdes e,
principalmente, torna-las publica, trouxe a luz am@ntes registros, muitas vezes inéditos
e perdidos ante a desorganizacdo dos setores uigaar@® acervo da Justica Trabalhista
remonta ao tempo de sua criagao - 1° de maio dé& 1®4possui fundos documentais
administrativos e judiciais representativos damg@s entre capital e trabalho poés-
revolucédo de 1930, fonte primaria de pesquisa gwodao explorada.

Esse acervo € composto por relatérios de atividadess, estatisticas, fichas
funcionais, documentos administrativos e, princiaite, pelos processos judiciais
trabalhistas. Importantes estudos recorrem as gatetades dessa documentagcdo para
pesquisa, principalmente no que diz respeito aosepgsos judiciais trabalhistas. Nas

palavras da historiadora Silvia Hunold Lara:

“Os processos trabalhistas sdo parte importanteisiéria do Direito e

da Justica no pais e constituem fonte significapi@ea o conhecimento
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das formas de exercicio do poder, das responsadégddo Estado e suas
iniciativas em defesa dos direitos dos trabalhaddéo também fontes
essenciais para os estudos da Historia da sociedemdgleira, das
relacbes de trabalho, do modo como as pessoas somwmdicavam
direitos e se relacionavam com a Justica. Em sntedo parte

importante da histéria da cidadania no Brasil.”

Configurando-se como a principal via de acessdrdbslhadores a justica as acdes
trabalhistass@o parte importante da historia da cidadania noa8r ao dar voz ao
trabalhador por meio de suas reivindicacdes, degtios e testemunhos, dar voz ao patrao
por meio de sua defesa e manifestacdes, as caggmi meio de seus sindicatos e ao
Estado por meio dos julgamentos e sentencas. O=egsws sao gerados por acodes
individuais que versam sobre conflitos de natuteataalhista entre patrées e empregados
de diversos segmentos e categorias socioeconomipas acdes coletivas que abrangem
categorias econdmicas amplas delimitadas em stodigatronais e de trabalhadores. A
documentacédo possui informacdes relativas aosipailscusuarios da Justica do Trabalho,
suas atividades profissionais, seus interesseBtoDs e sociais, suas profissdes, perfil
dos empregados, das empresas e dos sindicatoslg@amé¢ntos mostram as posturas e
referéncias politicas presentes nas decisfes fawssdissidios. As pecas do processo
registram praticas e relacdes sociais mais abréegezomo as experiéncias cotidianas nos
locais de trabalho, nos sindicatos, nas mobilizacGeletivas, na esfera privada,
possibilitando a analise de costumes e praticagpadilhados e suas repercussées nos
comportamentos, visdes e sentimentos dos trabakedo

O desafio estava posto. A importancia desses datose o crescente volume de
sua producdo evidenciaram a urgente necessidadpolitecas que estruturassem e
garantissem sua salvaguarda. E preciso regulamarmegservacdo a fim de estabelecer
patamares comuns de agao e evitar que, por mativessos, algumas instituicdes sejam
mais afetas a guarda enquanto outras ndo se peroaup se empenhem em efetivar uma
preservacao consequente e significativa, elimingnade significativa de nossa historia.

Diante dessas consideracfes e para uma melhoreensdo da trajetoria desse

movimento na Justica do Trabalho vamos dividir acdiscussdo em duas vertentes de

2 LARA, Silvia Hunold . Apresentacao. | Encontro axal da Meméria da Justica do Trabalho - Meméria e
preservacdo de documentos: direitos do cidadaoP&dlo: LTr, 2007.



andlise, considerando, por um lado, a criacdo der@ede Memoria e Memoriais na
Instituicdo e, por outro, a implantacdo de Progsana Gestdo Documental. Uma visao
panoramica demonstra que essas duas acdes sdoecwmnidres: a partir da Gestao
Documental chegou-se aos acervos permanenteséeiduste a partir de propostas de
regaste da histéria, consubstanciadas na criagd@0ed&os de Memdédria e Memoriais,
tornou-se imprescindivel organizar a documentacdopremover pesquisas que
recuperassem suas informacdes. Essas duas irasiaiionteceram na Justica do Trabalho
em todo o pais de forma simultanea e instigaraomiintas para regulamentar e normatizar

suas agoes e divulgar seus resultados.

Os Centros de Memoéria e Memoriais

A criagcdo de Centros de Memoria e Memoriais naighusto Trabalho deve ser
analisada em um contexto mais amplo, em que a niemidtérica tornou-se referencial
para se pensar o papel desempenhado por agenigis goecondmicos ao longo de sua
existéncia. Nas ultimas décadas, o olhar volta@® @ passado, as instituicbes sao
tomadas como fatos historicos, e como tais, ing@p& das circunstancias que tornaram
possiveis sua criacdo e existéncia. E importaestadar essa mobilizacdo das proprias
instituicbes em compreender sua historica e canstna identidade, conscientizando-se de
seu passado e refletindo acerca de sua memogadieén.

E nesta conjuntura que, no final da década de, 1990diciario Trabalhista iniciou
acoes voltadas para recuperacdo de sua Historilmride isolada, os Tribunais Regionais
do Trabalho, em seus respectivos Estados, iniciaranplantacéo de Centros de Memaria
e Memoriais. Nos mesmo periodo, a Justica do Tmabahfrentou desafios - seu sentido e
existéncia foram questionados pela ideologia nerdib que repelia, em nome da
“modernidade” capitalista, qualquer tipo de inteig@o ou regulacéo estatal nas relacdes
entre capital e trabalho. Nao foi mera coincidénp@tanto, o fato da inflexdo da justica
trabalhista, buscando valorizar sua memaria etiefieerca de seu papel na sociedade
brasileira, tenha ocorrido em um momento de cotdto® desenvolvimento de estudos
acerca da tradicdo e do passado de instituicOgerEes sociais apresenta-se como uma

maneira fundamental para se pensar o presenteliaratsms potencialidades fututas

3 MENEZES, Ulpiano Bezerra d€ulturas Politicas e Lugares de Memarfnais do 1V Encontro Nacional
da Memoéria da Justica do Trabalho — Cidadaniaalmatho da memdéria. Belo Horizonte (MG): Sao Paulo —
LTr, 2010;



Justica do Trabalho voltou seu olhar para o passadbusca de sua historia, de seu papel
como participe e mediadora das relacbes envolveadmnflitos entre capital e trabalho
no Brasil. Em outras palavras, procurou compreesdepara além de suas portas,
contextualizada no tempo e no espaco, e, a pagtiertdo, ser entendida em suas
particularidades.

Nessa conjuntura, os Tribunaregionais da Justica do Trabalho comecaram a
organizar e consolidar Centros de Memoria e Mensiimiscando caminhos e parametros
para a preservacao de sua documentacao historigartk de um segundo momento,
buscou-se, em uma articulagcdo nacional dos divéfabsinais Regionais do Trabalho e
seus Centros de Memoria, estabelecer principiosiesmie preservacdo que estruturassem
as iniciativas ja implantadas, criando um mesmognama de acdo. Para que essa
articulacdo nacional se consolidasse, seria fund@ingue cada Tribunal Regional do
Trabalho apresentasse aos demais suas propostaerércias. O compartilhamento de
praticas e conhecimentos mostrou-se como um réguesisencial para estruturagdo e
fortalecimento das politicas de preservacdo jaqetas pelosiribunais Regionais da
Justica do Trabalho em todo o pais. Esse movimerdi®rializou-se na realizacado de
Encontros Nacionais da Memoria da Justica do Trhaba na criagdo dBorum Nacional
Permanente em Defesa da Memoéria da Justica do TnabaMEMOJUTRA

O | Encontro Nacional da Memoéria da Justica do altado aconteceu em Porto
Alegre, no més de novembro de 2006, com a pargépale integrantes de Centros de
Memoria e servidores da area de documentacao deotpdis. O evento significou marco
importante e trouxe, definitivamente, a questdorelegate da historia da Justica do
Trabalho para o &mbito nacional. No ano seguirdenés de outubro de 2007, aconteceu o
Il Encontro da Memdéria, em Campinas. A expressil@sao dos Tribunais Regionais do
Trabalho permitiu um aprofundado debate em tornopdsservacdo e consolidou os
Encontros como espaco de trocas de experiénciagpulpor de reflexdes e iniciativas
comuns para a Justica do Trabalho, em todo o pais.

Seguindo essa orientacdo, foi criado, durante Bntontro, oF6rum Nacional
Permanente em Defesa da Memodria da Justica do Twaba MEMOJUTRAcom o
objetivo de reunir representantes de todos os Ra@ice entidades afins em encontros
regulares, nos intervalos de realizacdo dos Emz®ritiacionais. Conforme definido em
estatuto, o MEMOJUTRA tem o objetivo de implementabes e gestdes junto ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ, Conselho Smpde Justica do Trabalho-CSJT e
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Tribunal Superior do Trabalho-TST, dentre outrgmesentar as demandas dos setores
ligados & Memodria e também sensibilizar seus reptastes da necessidade de
implementarem politicas publicas consistentes degovacdo documental. Dessa forma, o
MEMOJUTRA configurou-se em importante instancia dgerlocucdo e debates,
expressando o posicionamento dos Centros de MemMeanoriais e Programas de
Gestao Documental da Justica do Trabalho.

Em setembro de 2008, aconteceu no Recife, o kbRmo Nacional da Memoria
da Justica do Trabalho. Durante o evento, foi peiheel o fortalecimento dos Encontros e
a legitimidade do MEMOJUTRA como espaco para debateflexdes. No ano de 2009, o
IV Encontro foi realizado em Belo Horizonte, e e®@l@ o V Encontro aconteceu em
Belém. O proximo Encontro Nacional da Memaria dstida do Trabalho, em sua sexta
edicdo, acontecerd em Porto Velho — Rondonia, estiias 17 e 19 de outubro de 2012,
promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho daRdgido — Rondbnia e Acre.

Durante os eventos, sdo discutidas questbes métpcd e praticas relativas a
acOes que possibilitem uma preservacdo consequientgocumentacdo na Justica do
Trabalho. Ao final, sempre € aprovada uma Cartdntiencdes, remetida a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, ressaltando ith@a essenciais para a implementacgéo
de politicas viaveis de preservacao e elegenddagleique sediard o préximo Encontro. O
Tribunal Regional do Trabalho que promove o Enaohacional da Memoria da Justica
do Trabalho também publica seus Anais. A publicaggcstra a Memadria dos Encontros e
disponibiliza as palestras, cartas de recomendag&mpontamentos do evento para

pesquisadores e interessados.

Os Programas de Gestéo e Preservacdo Documental

Ja os Programas de Gestdo Documental, numa peévepelt preservar as
informacgdes produzidas e sob guarda nas institslighaito contribuiram para alavancar e
estruturar politicas arquivisticas mais amplas nostigh do Trabalho. A gestdo de
documentos, enquanto normas e procedimentos daipagdo do fluxo documental, a
principio, deve configurar-se como matéria de cuningional e administrativo. Nenhuma
organizacdo social contemporanea pode prescindinfdemacéo para o desempenho de
suas atividades meio ou fim, portanto, deve georganizar seus documentos. No entanto,
a legislacdo que normatiza a matéria ultrapassquesatdo meramente administrativa e

responsabilizou as empresas também pela salvagieuslea documentacdo como garantia
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de direitos e registro histérico. Como bem definedpartir da Lei 8.159/1991, o cuidado
com a documentacao néo se encerra com o fim deagdiesdo servico, as informagdes néo
devem ser preservadas apenas para subsidiar aladdly das empresas. Os setores de
arquivos antes considerados simples repositériododementos — arquivos mortos, na
expressdo comum — assumem a posi¢cao de guardid@paeantes informacdes que vao
além das questdes funcionais para as quais taisriatdes foram geradas.

Para zelar por esses importantes registros sdoss#&mes estudos, pessoal
capacitado, investimentos, enfim, politicas pukliddiante de tamanho desafio, instancias
competentes mobilizaram-se para conhecimento dacsib e para definicdo de diretrizes
eficazes de intervencdo. Mostrou-se urgente a prod@ de acbes com o intuito de
implementar programas de gestdo documental qualests®m aos preceitos legais e
garantissem uma preservacao representativa e dmmgeglos documentos.

Nesse sentido, em 1991, foi criad&onselho Nacional de Arquivos — CONARQ,
orgéo colegiado vinculado ao Arquivo Nacional, caratribuicdo de definir politicas de
gestdo e preservacdo documental e normatizar ggasprotecdo dos documentos de
guarda permanente. O CONARQ € composto por refdesges dos varios seguimentos da
sociedade, dentre os quais, integrantes dos Potlediesario, Executivo e Legislativo.

Conforme preceitos definidos pela Lei 8.159 de 18%94forcados por diretrizes do
CONARQ, todas as instituicbes devem constituir Roogs de Gestdao Documental e criar
Comisses Permanente de Avaliacdo de DocumentosPADE. Por meio desses
instrumentos, as organizagfes ficam obrigadas l@orleem Planos de Classificacdo e
Tabelas de Temporalidade para seus documentosa fmssa, por exigéncia legal, toda
documentacéo produzida e recebida nas empresaseevkassificada e ter seu tempo de
guarda definido.

A Justica do Trabalho ja superou essa primeiraaetaptualmente os Tribunais
Regionais do Trabalho em todo o pais ja possuemDSPA ja elaboraram Tabelas de
Temporalidade para seus registros. Em cada TrildRegional da Justica do Trabalho, as
CPADs sédo compostas por representantes de sewtragégicos na producéo, fluxo e
arquivamento de documentos, e, sempre que possivef com servidores com formacao
em Historia, Direito, Arquivologia.

O crescente acesso a Justica reflete-se de fometa @m seus arquivos, cada vez

mais processos judiciais sao impetrados, solucmadconsequentemente arquivados. O

“ Art. 18 do Decreto Federal n° 4.073, de 3 de jardge 2002;



aumento da documentacdo acumulada € apenas unre damit muitos problemas
enfrentados pelos setores de arquivo. Em muitogsgaxiste também o descaso das
administracOes, a escassez de pessoal capacitpdpamentos apropriados e a falta de
espacos fisicos adequados. Diante desse cenansarpacdes e instrumentos para gerir
essa documentacao tornou-se um grande desaficresaimento trouxe novas questoes e
a urgente necessidade de alternativas eficazesspargreservacdo. Esse significativo
aumento da producdo documental demonstrou a neadssde pensar instrumentos para
sua gestdo, pois a guarda indevida de documentsproddos de valor legal,
administrativo ou histdrico, causa prejuizo a stmike e impacta de forma negativa o
acesso as informagoes.

Portanto, concretizar objetivo de tamanha grandegaer um trabalho continuo e
metodologias efetivas. Investimentos significatigd® necessarios para gerir essa massa
documental que cresce e se acumula de forma versigi Como ja foi abordado, tal feito
demanda profissionais capacitados e recursos p8éhpara se evitar o risco iminente de se
transformar os Arquivos Judiciais em depdsitos raballos de documentos, nao
resolvendo a questao do acesso e resultando nageichportantes informacoes.

E neste contexto que o Conselho Nacional de JustiCilJ iniciou estudos para
implantacéo de acbes de preservacéo tendo emagstapecificidades da documentacao
produzida no Judiciario. Como resultado, foi crimdB®RONAME - Programa de Gestéo
Documental e Memdéria do Poder Judiciario do TNdujo objetivo principal é
implementar politicas nacionais de Gestdo Docurhent®e preservacdo da Memoria do
Poder Judiciario. O programa foi lancado em 12 deechbro de 2008, no Arquivo
Nacional do Rio de Janeiro. Na mesma ocasido,ssinado um Termo de Cooperagao
Técnica entre 0 CNJ e o Conselho Nacional de AoguivCONARQ com o objetivo de
desenvolver acdes integradas com foco na implamtdgdum programa nacional de
preservacdo da massa documental do Poder Judidiaidjetivo é integrar o Judiciario
em politicas nacionais de gestdo documental queifaen estruturar e normatizar acdes de
preservacdo em todo o pais. O PRONAME é compostagmesentantes de todos os
ramos do Poder Judiciario.

Por sua vez, o Conselho Superior da Justica dalfrab CSJT criou um Grupo de

® Para a execucdo das acées do PRONAME, foi irditpela Portaria/CNJ/ 616, de 10 de setembro de
2009, o Comité do Programa Nacional de Gestao Dentahe Memoria do Poder Judiciario, o qual conta
com representantes de todos segmentos do Podeadod
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Trabalho de Gestdo Documental e Menféria Tribunal Superior do Trabalho - TST
instituiu o Programa Nacional de Resgate da Mendmidustica do Trabalh@ criou o
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate dadkie da Justica do Trabalho —
CGMNac-JP. O objetivo dessas iniciativas é consolidar e rmizar as acdes de
preservacdo da Memoria Institucional na Justicardbalho em uma estrutura nacional e,
dessa forma, evitar uma preservacdo diferenciatta ea Regionais. Para tanto, o CSJT
publicou uma Tabela de Temporalidade dos Documédiasa para a Justica do Trabalho
— TTDUAT e um Manual de Gestdo Documetitalais instrumentos estipulam prazos
minimos de guarda e indicam ac¢fes que devem stadadopor todos, complementando e
normatizando os Programas de Preservacao ja imptados nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Importantes passos ja foram dados, no entantopmainta temos que caminhar.
Sé&o grandes as dificuldades impostas pela gestgmineipalmente, pela definicdo de
tempo de guarda para documentos que tratam qudatbesportantes e significativas. O
potencial analitico desse acervo transcende o ammiramente juridico, seus registros
relatam o percurso e os significados da regulam@atde direitos no Brasil agregados a
matérias fundamentais para organizagdo de nossedade: as relacdes entre capital e
trabalho. Finalmente, nesse caso, lidamos aindaacoesponsabilidade social, de gerir e
avaliar uma documentacdo que abarca mais da megabiestdria republicana brasileira.
Saos muitos os desafios, constituir um acervo deatsh para geracoes futuras, requer
muita reflexdo e cautela.

Dessa forma, desde os primeiros estudos sobre&iaatma grande preocupacao
norteou as acbes para guarda dessas informacddsshga do Trabalho, qual seja, a
responsabilidade em estabelecer critérios e nosohsos quais perdurard a memoria
documental da InstituicA@ois parametros iniciais guiaram tais acdes, baseach dois
principios constitucionais. O primeiro principio cé@ da obrigatoriedade da prestacdo
jurisdicional pelo Estado e esta estritamente bgadatividade-fim da Instituicdo que é

julgar e solucionar conflitos. Esse principio reflee na salvaguarda da informacéo e na

® Resolucdo CSJT n° 30, de 24 de novembro de 2006.

” Ato Conjunto TST-CSJT i1, de03 de maio de 2011
8 Ato ConjuntoTST-CSJT n° 37, de 25 de novembro de 2011;

° Resolucéo CSTJ n° 67, de 30 de abril de 2010.
19 Ato CSJT n° 262, de 18 de novembro de 2011.
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construcdo da prova. A preservacdo dos documemiage integrante do dever estatal de
prestar jurisdicdo, garantir direitos aos cidad&restar informacdes. O segundo
principio para guarda € o da protecdo aos documefitais como bens de valor histérico
e social, indo além do valor primario da documeia€om isso, torna-se imprescindivel
preservar processos judiciais, documentos admatigts e demais registros da justica
trabalhista. Dessa forma, garante-se instrument ggaescrever a historia das relacdes de
trabalho, do Direito e da Justica do Trabalho rasBr

Em 2011, a promulgacédo da Lei Federal 12.527, endel®ovembro de 2011,
denominada “Lei de Acesso a Informacgéo Publicghificou mais um importante avango
e ampliou o debate sobre a necessidade de progmenaseservacdo documental nas
Instituicbes publicas brasileiras. A Lei 12.527 robora de forma direta com toda
discusséo relativa a gestdo documental ao regutamerireito do cidaddo a informacao
e definir suas formas de acesso. A Lei inova adyaora responsabilidade das Instituicbes
em gerir e disponibilizar suas informac¢des quardpisitada pelos interessados, inclusive
estabelecendo prazos, sancdes e penalidades essermgrimento. A disponibilizacdo dos
documentos passa a ser a regra, dessa forma, engdwesileiro da um significativo
passo em direcdo a transparéncia das informacdeEgaie ao cumprimento do direito
constitucional de acesso a mesmas sempre quedioiflagar necessario, salvo 0s casos

em que a lei classifica como sigiloso.

Consideracoes finais

Estudos e pesquisas demonstram as dificuldadesnéadias pelos setores ligados a
preservacdo da memoria e aos arquivos em qualgieraeda administracdo publica.
Temos realidades bem distintas entre as regidsgdiras, historicamente registradas, que
refletem literalmente no “tamanho” do dilema quade em mé&os — massas documentais
mais ou menos volumosas com mais ou menos recuasa® seu tratamento arquivistico,
dentre outras questdes. Dessa forma, qualquedadi®ina esfera da gestdo de documentos
e resgate da Memoaria esta cercada de obstacuksaéas, sejam eles de ordem materiais
ou ligados a questdes culturais da burocraciaasldanistracdo publica.

A Justica do Trabalho completou 70 anos de sug&iao ano de 2011. Sob o
ponto de vista de sua trajetoria historica, podeowssiderar que alcancou a maioridade,

nado apenas como o6rgdo judiciario especializado, omso instituicdo publica. Os
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programas de resgate da Memdria e de preservaga@daocumentacao histérica ilustram
bem essa afirmacdo. Apesar do caminho j& trilhadgoliticas e a¢Bes de preservacao

documental na Justica do Trabalho estdo em coastrignerecem constante reflexao.
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