PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP N. 4, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

Regulamenta a prestacao de servigos durante o
periodo de recesso previsto na Lei n° 5.010/66
e nas Resolugdes Administrativas 139/2009 e
142/2010 do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no artigo 93, inciso Xll, da
Constituicao Federal, na Lei n® 5.010/66, nas Resolucdes 14/2005, 25/2006 e
39/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e nas Resolugcdes
Administrativas 139/2009 e 142/2010,

RESOLVE:

Art. 1° O horario de expediente da Justica do Trabalho da 32
Regido, durante o periodo de 20.12.2010 a 06.01.2011, serd das 12 as 17
horas.

8 1° Todas as Unidades do Tribunal funcionardo, no periodo
apontado, em regime de plantdo judiciario.

§ 2° A partir de 07.01.2011 o expediente voltara ao seu horario
normal de funcionamento.

Art. 2° No periodo de 20.12.2010 a 06.01.2011 o plantdo de
atendimento ao publico das Secretarias das Varas do Trabalho da Capital sera
realizado na Diretoria de Atermacado e Distribuicdo de feitos de 12 Instancia,
localizada no prédio da Rua Mato Grosso, n° 468, térreo e compreendera os
atos juridicos que reclamem urgéncia, atermacdo, protocolo de peticbes e
entrega de guias de depdsito e pagamento, observando-se o0s horéarios
previstos no artigo 1°, de forma a garantir a prestacao jurisdicional ininterrupta,
nos termos do art. 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal.

§ 1° Caberd a Assessoria de Apoio a Primeira Instancia, de
comum acordo com os Diretores de Secretaria da 12 a 402 Varas do Trabalho,
a organizacdo da escala do plantdo, que sera cumprida diariamente por, pelo
menos, 3 (trés) Diretores, observada a ordem de antiguidade no cargo para
escolha dos dias a serem trabalhados, acompanhados, cada um, de mais 2
(dois) servidores da respectiva Secretaria.
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§ 2° O sistema informatizado de acompanhamento processual da
12 instancia estard em manutencdo para transferéncia dos seus dados para a
base unificada, estando inacessivel no periodo de 21/12/2010 a 06/01/2011.

8 3° A adequacdo de mobiliario e instalacdo dos arquivos
deslizantes, da 12 a 182 Varas do Trabalho, estardo vinculadas aos dias de
plantdo dos Diretores das respectivas Varas que receberdo 0s novos
equipamentos, devendo estes Diretores convocar tantos servidores quantos
forem necessérios para viabilizar a mudanca dos arquivos.

Art. 3° Nas localidades do Interior com mais de uma Vara do
Trabalho, o plantdo de atendimento ao publico, compreendendo os servicos de
atermacdo, protocolo de peti¢cdes e distribuicdo, sera realizado nas Secretarias
de Foro e sera cumprido diariamente por, pelo menos, 2 (dois) servidores.

Paragrafo Unico. O plantdo de atendimento relativo aos servigos
de consulta processual, entrega de guias, além dos atos juridicos que
reclamem urgéncia sera realizado nas Secretarias das Varas, com a presenca
diaria, pelo menos, do diretor ou seu substituto legal e 1 (um) servidor.

Art. 4° Nas localidades com uma Vara do Trabalho e nos Postos
Avancgados, o plantdo de atendimento ocorrera na respectiva Secretaria e
compreendera os servicos de atermacao, protocolo de peticdes, distribuicéo,
consulta processual e entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem
urgéncia, devendo o plantdo ser cumprido diariamente por, pelo menos, 0
diretor ou seu substituto legal e 1 (um) servidor.

Art. 5° As escalas de plantdo das Varas do Trabalho e dos Foros
deverdo ser encaminhadas, via e-mail, até o dia 10 de dezembro de 2010, a
Assessoria de Apoio a Primeira Instancia, a quem caberd fiscalizar a prestacao
dos servi¢os durante o recesso.

Art. 6° As demais Unidades administrativas deverdo adaptar seus
plantdes visando atender, com eficiéncia, a demanda de servi¢cos das Varas do
Trabalho.

Art. 7° A Diretoria-Geral sera responsavel pela organizacdo da
escala de plantdo das Assessorias e Diretorias de Coordenacdo a ela
vinculadas, cabendo as Diretorias das Secretarias de Coordenacdo organizar
as escalas de plantédo das Diretorias e Secretarias que lhe séo subordinadas.

Paragrafo anico. As Unidades mencionadas no caput deverao
encaminhar a Diretoria-Geral planilha com as respectivas escalas até o dia 10
de dezembro de 2010.

Art. 8° Ficard a cargo da Diretoria Judiciéria e da Secretaria-Geral
da Presidéncia a responsabilidade pela escala de plantdo e controle das
Unidades a elas vinculadas.

Art. 9° Qualquer alteragdo na escala de plantdo deverad ser
comunicada as Unidades responsaveis pela sua organizacao e controle.
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Art. 10. O plantdo de atendimento ao publico no periodo de
20.12.2010 a 06.01.2011 ndo altera a escala de plantdo permanente
regulamentada pelo Ato Regimental 03/2006 e pela Instrucdo Normativa
02/2006.

Paragrafo unico. O servidor escalado para o plantdo permanente
ndo podera ser designado para atuar no plantdo de que trata este Ato
Regulamentar.

Art. 11. Serd concedido um dia de folga compensatoria, até o
limite de cinco dias, pela atua¢éo no periodo de 20.12.2010 a 06.01.2011.

8§ 1° O servidor fara jus ao beneficio previsto no caput deste artigo
independentemente do cargo ou fungédo que exerga.

8 2° A Diretoria-Geral, a Diretoria Judiciaria, a Secretaria-Geral da
Presidéncia e a Assessoria de Apoio a 12 Instancia deverdo encaminhar as
respectivas escalas e eventuais alteracdes a Diretoria da Secretaria de Pessoal
para fins de registro.

§ 3° O gozo do beneficio previsto no caput deste artigo devera
ocorrer em 2011, de acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade,
devendo haver o registro na folha de frequéncia para controle pela Diretoria de
Secretaria de Pessoal.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cfes em contrario.

Publique-se.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2010.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO
Presidente

(DEJT/TRT3 25/11/2010)
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