TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Instrugdo Normativa TRT3/GP 1/2014]

ATO REGULAMENTAR GP N. 1, DE 30 DE MAIO DE 2000

"Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

O PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no artigo 20 da Lei
8.112/1990, alterado pela Lei 9.527/1997 e pelo artigo 41 da Emenda Constitucional 19/1998, e
considerando, também, os artigos 7° e 19 da Lei 9.421/1996 e a Resolucdo Administrativa
680/2000 do Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVE:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do TRT - 32 Regido
permite a afericdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificacdo das
potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidades:

| - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de
trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados pela
Instituicao;

Il - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o aproveitamento do
potencial dos servidores;
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lIl - subsidiar agdes da area Administrativa, especialmente a de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (lotagdo, mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV - promover o processo de avaliagao de desempenho de servidores em estagio
probatorio;

V - embasar a promog¢ao nas carreiras, que se dara sempre de um padrao para o
seguinte, com o intersticio minimo de um ano;

VI - contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de funcbes
comissionadas;

VIl - somar pontos para habilitagao a licenga para capacitacao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Sao partes integrantes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores do TRT - 32 Regido:

| - O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos servidores
denominado Gerenciamento e Avaliagao de Desempenho - GEAD

Il - O Processo de Avaliagao de Desempenho de servidores no Estagio Probatorio
denominado Geréncia do Desempenho no Estagio Probatério - GEDEP.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do TRT - 32
Regido - sera aplicado a todos os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Paragrafo unico. Serdo avaliados além dos servidores efetivos, os servidores
federais, estaduais e municipais cedidos a este TRT - 3% Regiao.

Art. 4° O Sistema de Avaliagdo a que se refere este Ato Regulamentar sera
implantado e coordenado pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - DSDRH/Subsecretaria de Geréncia de Desempenho - SGD.
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§ 1° A implantagédo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
TRT - 3% Regido sera precedida de treinamento especifico obrigatério com a finalidade de
orientar os avaliadores sobre a sua operacionalizagdo, visando a uniformidade de
procedimentos e critérios.

§ 2° Os avaliados serdo previamente informados e orientados sobre a
operacionalizacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do TRT - 32
Regido.

Art. 5° A cada chefia cabe responder, de fato e de direito, pelas avaliacbes dos
servidores integrantes da equipe sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. A realizagcdo de atividades de desenvolvimento necessarias a
melhoria do desempenho dos integrantes da equipe de trabalho, devera ser solicitada pelo
avaliador a DSDRH/SGD, com base na avaliagao que ele faz dos resultados das atividades
desenvolvidas.

CAPITULO |l
GERENCIAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
GEAD

Art. 6° O Processo de Gerenciamento e Avaliacdo de Desempenho - GEAD sera
realizado por meio dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Trabalho - elaborado, em reunido, pela equipe e chefia da area;

II - Formulario de Avaliagdo - no qual constardo campos para observagoes,
providéncias para melhorias do desempenho e, para registro das notas atribuidas ao servidor
que dar-se-a no final do periodo avaliativo.

Paragrafo unico. O Formulario de Avaliagdo sera assinado pelo avaliado, pelo
avaliador e por sua chefia imediatamente superior.

Art. 7° Cabe a Diretoria da Secretaria de Pessoal - DSP disponibilizar, através do
sistema informatizado, a DSDRH/SGD, comunicagbes de exercicio de novos servidores bem
como as alteragdes de lotagdo, ocorréncias de desligamentos, afastamentos e servidores
colocados a disposicado de outros 6rgaos.
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Art. 8° Cabe a DSDRH/SGD disponibilizar a Diretoria de Secretaria de Pessoal a
listagem com os nomes dos servidores aptos a promog¢do, com base na avaliagdo de
desempenho.

Art. 9° Consideram-se servidores nao passiveis de promog¢io os posicionados na
Classe C, Padrao 35, da Carreira de Analista Judiciario; na Classe C, Padrao 25, da Carreira
de Técnico Judiciario; e, passiveis de promogdo, os que ainda nao atingiram os padrbes
mencionados.

Art. 10. O Processo de Gerenciamento e Avaliacao de Desempenho - GEAD tera
por finalidade aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de
Produtividade, Disciplina, Assiduidade, Pontualidade, Trabalho em Equipe, Iniciativa, Qualidade
no Atendimento ao Publico Interno/Externo e Responsabilidade

§ 1° O servidor sera avaliado no fator Produtividade de acordo com as tarefas a
ele designadas no Plano de Trabalho.

§ 2° Os demais fatores de avaliagdo sdo denominados Competéncias
Profissionais.

§ 3° A definicdo dos critérios para avaliagdo dos fatores sera acordado em
reunido de cada chefia com sua equipe.

Art. 11. O Processo de Gerenciamento e Avaliagdo de Desempenho-GEAD
consta de 03 (trés) fases:

| - Planejamento e Negociacdo: definicdo do Planejamento da Unidade e dos
critérios de avaliagdo para cada fator, visando ao alcance dos objetivos propostos, em
consonancia com as metas institucionais.

Il - Acompanhamento/Gerenciamento.

[Il - Avaliagdo dos Resultados: registro formal dos resultados do desempenho.

Art. 12. O periodo de avaliagdo sera computado em dias corridos, sendo
interrompido nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa) dias
em decorréncia de:
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| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

lIl - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere;

VI - participagdo em curso de formagao, decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragao Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de interrupgao, relacionados nos incisos | a VI deste
artigo, a contagem do tempo para efeito de completar o periodo de doze meses sera reiniciada
a partir do término do impedimento.

Art. 13. A DSDRH/SGD, no inicio de cada periodo avaliativo, distribuira os
instrumentos: Plano de Trabalho e Formulario de Avaliagao aos avaliadores.

§ 1° Os Formularios de Avaliagdo também estardo disponiveis no sistema
informatizado para registro das providéncias tomadas ao longo do periodo avaliativo,
cadastramento das notas e o registro do plano de desenvolvimento, obrigatério em caso de
resultado regular ou insuficiente em algum fator de avaliagao.

§ 2° Os Formularios de Avaliacdo deverao ser devolvidos, apds seu
cadastramento no sistema informatizado, devidamente preenchido e assinado, a DSDRH/SGD,
até o décimo dia util apds o término do periodo avaliativo.

| - Os Formularios de Avaliacdo serdo encaminhados pela DSDRH/SGD a
Diretoria da Secretaria de Pessoal, que devera arquiva-los na pasta funcional de cada servidor.

Art. 14. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgaos serao avaliados
de acordo com as disposicdes deste Ato Regulamentar, sendo seu Plano de Trabalho e
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Formulario de Avaliacdo encaminhados, pela DSDRH/SGD, aos respectivos 6rgaos, que
cumprirdo o prazo estabelecido no § 2° do Art. anterior.

Art. 15. A pontuagcdo maxima a ser alcangada na avaliagdo corresponde a 10
(dez) pontos e basear-se-a nos seguintes conceitos e notas correspondentes:

NOTA 12 3 4 5 6 7 8 9 10

CONCEITO [INSUFICIENTE| REGULAR BOM OTIMO

§ 1° Os servidores passiveis de promocao, que obtiverem pontuacdo entre 05
(cinco) e 10 (dez) pontos, em cada um dos fatores de avaliagéo, serdo promovidos, mediante
Ato da Presidéncia do Tribunal, para o padrdao imediatamente superior, com efeitos a contar
para o ano subsequente ao da avaliagao.

§ 2° Os servidores que, consideradas as quatro ultimas avaliagdes, obtiverem
por 02 (duas) vezes, pontuacdo inferior ou igual a 06 (seis) pontos, no mesmo fator de
avaliacao, serdo dispensados de suas respectivas funcbes comissionadas. Os servidores
cedidos serao devolvidos ao seu 6rgao de origem.

§ 3° O servidor efetivo dispensado de fungdo comissionada podera ser
novamente designado, se atingir pontuagao superior a 06 (seis) pontos na avaliagao seguinte,
no fator tido como regular ou insuficiente.

Art. 16. Os resultados do Processo de Gerenciamento e Avaliagdo de
Desempenho - GEAD serdao homologados pelo superior hierarquico do avaliador.

Art. 17. O servidor podera pedir reconsideragao do resultado de sua avaliagao
para a autoridade que a homologou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o
pedido em igual prazo.

Paragrafo unico. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragcdo de que
trata o caput deste Art. cabera recurso a Comissdo Especial de Avaliacdo, de que trata o
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capitulo VI, no prazo de 15 (quinze) dias, na hipétese de confirmagéo do resultado de
desempenho atribuido ao servidor.

CAPITULO IV
GERENCIA DO DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
GEDEP

Art. 18. O Processo de Geréncia do Desempenho no Estagio Probatorio -

GEDEP destina-se ao servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo.

§ 1° O Estagio Probatdério tem a duracdo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data de inicio do exercicio do servidor.

Art. 19. Para o Processo de GEDEP fica instituido o instrumento anexo,
destinado ao registro formal do processo e que contempla os seguintes fatores de avaliagao:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

[Il - Capacidade de Iniciativa

IV — Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 20. O Processo de GEDEP atribuira os mesmos conceitos e notas
mencionadas no art. 15.

Art. 21. O resultado final da avaliagao sera obtido pela média aritmética simples
dos resultados alcangados nos 4 (quatro) periodos avaliativos. Sera considerado aprovado o
servidor que alcangar, no minimo, nota 7 como resultado final.
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Art. 22. A Avaliagdo dos resultados do Desempenho sera feita em 4 (quatro)
momentos sucessivos, caracterizando 4 (quatro) periodos avaliativos: no 5° (quinto) , 11°
(décimo primeiro), 17° (décimo sétimo) e 29° (vigésimo nono) més, apds a data de inicio do
exercicio no cargo. Para que seja efetuada uma avaliagdo , € necessario que o servidor tenha
prestado servico efetivo por 30 (trinta) dias, no minimo, dentro do periodo avaliativo.

Paragrafo unico. N&o sera considerado, para efeito de avaliagdo, o periodo de
afastamento tido como de efetivo exercicio, no qual ndo tenha havido prestagao de servigo por,
no minimo, 30 dias dentro do periodo avaliativo. Neste caso, o resultado final do Estagio
Probatério sera obtido pela média aritmética simples dos pontos alcangados nos periodos em
que o servidor tiver sido avaliado.

Art. 23. O Estagio Probatério ficara suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos previsto na Lei n.° 8.112/1990:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

lIl - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere;

VI - participagdo em curso de formagao, decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragao Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de interrupcao relacionados nos incisos | a VI deste
art., a contagem do tempo para efeito de completar o periodo de doze meses, sera reiniciada a
partir do término do impedimento.

Art. 24. O Processo de GEDEP é de responsabilidade compartilhada entre
avaliador e avaliado.
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§ 1° O avaliador conduzira entrevistas formais com o servidor, no inicio e ao
término de cada periodo avaliativo, visando a:

| - Negociagao/Definicdo das tarefas/metas (Produtividade), dos critérios de
avaliagao das "Habilidades Comportamentais" - Plano de Trabalho Individual (PTI);

Il - Comunicacéao e discussao dos Conceitos/Notas obtidos;

[l - ldentificacdo de eventuais problemas de desempenho e planejamento
conjunto de agdes para aprimora-lo (Plano para Melhoria dos Resultados do Desempenho).

§ 2° Os Formularios de Avaliacéo e de Sintese dos Resultados do Processo de
GEDEP serao assinados pelo avaliador e pelo avaliado.

Art. 25. Os Formularios de Avaliacdao estardao disponiveis no sistema
informatizado para o registro do Plano de Trabalho Individual, das providéncias tomadas ao
longo do periodo, das observagdes do avaliador e do avaliado e para o cadastramento das
notas.

§ 1° Os formularios originais somente deverdo ser remetidos a DSDRH/SGD ao
final do 4° periodo avaliativo, até o 10° (décimo) dia util subsequente a data de concluséo.

§ 2° A DSDRH/SGD analisara as avaliagdes efetuadas, acompanhando o
processo e prestando a assessoria necessaria até a sua homologacao final e encaminhara os
resultados para posterior publicagdo no Boletim de Pessoal, até o 32° més do Estagio
Probatério.

Art. 26. A DSDRH/SGD encaminhara o formulario Sintese dos Resultados, a
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, definida no capitulo VI, para apreciacao e
homologacao.

§ 1° O servidor, cujo resultado final da avaliagdo nao alcangar a nota minima
estabelecida no art. 22, serd exonerado na forma do art. 34, Paragrafo unico, inciso |, da Lei
8.112/1990, de 11/12/1990.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, a exoneragdo sera antecedida por
processo administrativo, em que se assegurem ao servidor o contraditério e ampla defesa,
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assinando-se-lhe para isso o prazo de 10 (dez) dias, contados do dia util seguinte ao da ciéncia
do resultado da avaliagéo.

Art. 27. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgaos serao avaliados
de acordo com as disposi¢des deste Ato Regulamentar, sendo os instrumentos de avaliagao
encaminhados pela DSDRH/SGD aos respectivos 6rgaos, que cumprirdo o prazo estabelecido
no § 1° do Art. 26.

Art. 28. E facultado ao servidor em Estagio Probatério que discordar da sua
avaliagao encaminhar recurso a Comissao de que trata o Capitulo VI.

§ 1° Os recursos deverdao ser encaminhados no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de assinatura do servidor no Formulario de Avaliacdo ou no formulario de
Sintese dos Resultados do Processo de Geréncia do Desempenho.

§ 2° Seréo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos
anteriores deste Art.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 29. Avaliador e avaliado sdo igualmente responsaveis pelo Sistema de
Avaliacdo de Desempenho, cabendo a qualquer uma das partes solicitar assessoria da
DSDRH/SGD, sempre que necessario.

Art. 30. As avaliagdes serao efetuadas pela chefia imediata, a quem o servidor
estiver subordinado, ou, em seu impedimento, pelo substituto legal ou eventual.

§ 1° O servidor que estiver prestando servico em area diferente da sua lotagao
tera como avaliador sua chefia do momento.

§ 2° O servidor que, no periodo de avaliagao, houver trabalhado sob mais de uma
chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por ultimo, desde que transcorrido
um periodo minimo de 1/3 (um terco) de servigo efetivo na lotagao.

§ 3° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias, a
avaliacdo cabera a quem por ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a
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chefia anterior.

§ 4° O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou servigo
durante o periodo avaliativo, buscando subsidios para embasar seu parecer.

Art. 31. E de responsabilidade da Chefia dos avaliados o langamento, no sistema
informatizado, das notas e demais registros mencionados no § 1° do art. 13 e no art. 26.

§ 1° E de responsabilidade das chefias dos avaliados zelar pela veracidade dos
dados cadastrados no sistema informatizado.

§ 2° A DSDRH/SGD tera acesso aos registros langados, para subsidiar agdes
que visem a melhoria continua do processo.

Art. 32. Cabe a Diretoria da Secretaria de Coordenacdao Administrativa
acompanhar e zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para o Sistema de Avaliagao
de Desempenho, mediante as informagdes fornecidas pela DSDRH/SGD.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. Fica instituida a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho que
tera as seguintes atribuigdes:

| - Homologar os resultados das avaliacbes de desempenho dos servidores em
estagio probatorio.

[I- Apreciar os recursos interpostos pelos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal, conforme art. 18, ouvindo as partes, se necessario e emitindo parecer conclusivo, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

lIl - Zelar pela observancia dos critérios previstos neste Ato Regulamentar.

Art. 34. A Comissao Especial de Avaliagao sera presidida pelo titular da DSDRH
e integrada pelos seguintes membros:
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| - um representante da Diretoria-Geral,

Il - um representante da Diretoria-Geral Judiciaria,

[Il - um servidor efetivo membro eleito da Comissdo de Promocéo.

§ 1° O presidente da Comisséo néo tera direito a voto.

§ 2° A Comissao supracitada sera designada pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

§ 3° Os membros de que trata o caput deste artigo serao substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por suplentes regularmente designados.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. No més de outubro de 2000 tera inicio o Processo de Gerenciamento e
Avaliagdo de Desempenho - GEAD, assim definido no Art. 11 deste Ato Regulamentar.

Art. 36. Até a data do resultado formal da primeira avaliagdo de desempenho dos
servidores estaveis, a promog¢ao dar-se-a de acordo com os critérios ora em vigor.

Art. 37. As unidades deste TRT - 3% Regido, que ainda nao integram o sistema
informatizado, deverdo enviar a DSDRH/SGD os formularios de avaliacdo, devidamente
preenchidos, datados e assinados, observando os prazos previstos.

Art. 38. Os servidores em Estagio Probatério até a presente data terdo os
conceitos e notas de suas avaliagdes convertidos para a escala citada no art. 15.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os instrumentos do Sistema de Avaliacdo de Desempenho mencionados
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nos Art. 6° e 19 serao aprovados por Ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da

3% Regido.

Art. 40. Ficam revogados os Atos Regulamentares n°s 07/1998 e 04/1999,
referentes a Geréncia do Desempenho no Estagio Probatério - GEDEP.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 42. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 30 de maio de 2000.

DARCIO GUIMARAES DE ANDRADE
Juiz Presidente do TRT da 3% Regi&o."

(DJMG 03/06/2000)
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