TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria-Geral

OFICIO CIRCULAR/ TRT/DG /04 /2016
Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2016.

Aos Senhores (as) . ] _
DIRETORES, SECRETARIOS, CHEFES DE NUCLEO E DE SECAOQO
Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao

Assunto: Comunica a criagdo de Centrais de Continucs e de Auxiliares Operadores de Carga

Senhores (as) Diretores/Secretarios/Chefes de Unidade,

Como é do conhecimento de Vossas Senhorias, em virtude do expressivo corte
orgamentario anunciado pelo Governo Federal no repasse de verbas de custeio e de
investimentos para o ano de 2016 destinadas & Justica do Trabalho, a Administragéo deste
Tribunal viu-se compelida a tracar estratégias de ajustes e contencdo de gastos nas suas

mais variadas areas de atuacao.

Com efeito, adequagbes estdo sendo realizadas em todos o0s contratos
administrativos deste Orgdo, entre eles os de terceirizagdo de servigos, nos quais se fez

necessaria a reducao de consideravel quantitativo de postos ja a partir do corrente més.

Dentre as diversas categorias profissionais que sofreram significativa reducao

estdo a de continuo e a de auxiliar operador de carga.

Diante disso, com vistas a otimizar a atuagéo desses profissionais e preservar a
prestagao dos servigos mais primordiais com a maxima eficiéncia possivel, estdo sendo
criadas, nos prédios da Capital, Centrais de Continuos e de Auxiliares Operadores de Carga,

coordenadas pelos respectivos Chefes de Secao de Apoio Administrativo.

Assim, na medida em que uma Unidade necessitar da prestagao de servico de
continuoc/operador de carga, devera repassar tal demanda, via telefone, para a Central, que

fara o registro do pedido e encaminhara o colaborador para o setor demandante.

As Centrais de Continuos e de Auxiliares QOperadores de Carga passarao a
funcionar a partir do dia 15 de fevereiro de 2016, devendo as demandas por tais

profissionais serem realizadas pelos telefones a seguir:




Centrais de Continuos e de Auxiliares Operador de Carga
_ I_.:Jnida'de_ _ By .:.T'ejeféhe o =
Getulio Vargas o - 3228-?414 —
Desembargador Drummond 3228-7110
Augusto de Lima - Mato Grosso 3330-7651
Goitacases 3238-7802

Outra medida adotada objetivando economia para o erério é a alocacao de 01
(um) profissional da categoria continuo no veiculo “Circula TRT”, que percorre os predios
desta Capital durante todo o expediente do Tribunal, nos horérios divulgados na intranet. Isso
possibilitard o recolhimento de documentos administrativos de todas as Unidades nas
portarias de cada prédio, concentrando-se os traslados por meio da utilizacdo de apenas 01
(um) veiculo, 01 (um) motorista e 01 (um) continuo, gerando reducdo de gastos tanto nos
contratos de terceirizagdo de mao-de-obra quanto nos de fornecimento de combustivel e de

manutengdo preventiva e corretiva de veiculos.

Para a utilizacao de tal servico, a Unidade podera solicitar & Central de
Continuos e de Auxiliares Operadores de Carga o recolhimento, no proprio setor demandante,
do documento a ser trasladado, para que fique depositado em local apropriado na portaria do
respectivo predio até que seja recolhido pelo Continuo do “Circula TRT" no horario
imediatamente sequinte. O continuo podera, inclusive, retornar com a respectiva via com
aposicdo de recibo, caso necessario. Importa salientar, porém, que os documentos
administrativos devem ser produzidos e tramitados, prioritariamente, em meio eletrénico,

salvo impossibilidade legal.

Para viabilizar o funcionamento eficiente das Centrais, mediante o atendimento
de todas as Unidades indistintamente, nfo serd mais possivel manter a vinculagdo de

continuo/operador de carga a determinado setor.

Ressaltamos que o éxito da Central depende da colaboragdo de todos, de modo
que a demanda pelos servicos de continuo/operador de carga devera se amparar
exclusivamente nas atividades atinentes ao respectivo posto de trabalho (detalhamento das

fungbes em anexo), com vistas a eficiéncia e a evitar desvio de fungéo.
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Atenciosamente,
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h)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 3 REGIAO
Secretaria de Apoio Administrativo

ATRIBUICOES DOS POSTOS

transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores relativos aos
servicos e atividades do Tribunal, dentro e fora das suas unidades, inclusive
efetuando servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando os

materiais e entregando-os aos destinatarios;
extrair copias reprograficas;

auxiliar nos servicos e expedientes internos das secretarias, assessorias,

gabinetes e diretorias do Tribunal,

transportar processos;

transportar materiais de consumo ou permanente;
armazenar materiais e publicagdes;

retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a

entrega;

operar equipamentos de escritérios, desde que previamente autorizados e

instruidos pelo responsavel do setor;
transmitir mensagens orais ou escritas,

cuidar para a otimizagdo de suas atividades de forma segura, eficiente,

responsavel e pro-ativa,;

apresentar-se sempre pontual, bem uniformizado e credenciado adequadamente

para a realizagao de suas atividades.




g)

h)

)
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realizar a movimentagao de documentos no ambito interno e externo;

preparar carga e descarga de mercadorias e malotes de processos;
embalar e reparar embalagens de fransporte de materiais e documentos;
transportar processos;

transportar materiais de consumo ou permanente;

armazenar materiais e publicagbes;

retirar materiais de expediente e permanentes no almoxarifado e proceder a

entrega,;

movimentar mobiliarios, equipamentos, processos, materiais de consumo e
permanente entre areas de um mesmo predio e também entre predios situados

numa mesma regiao;

utilizar equipamentos destinados a movimentagdo dos materiais (consumo e

permanenie) como al¢as de transporte, paleteiras, etc.;

auxiliar nas atividades de apoio de manutengdo predial, expedi¢do de
documentos e transporte, desde que ndao assumam responsabilidades inerentes

aos cargos e funcdes proprios do Tribunal,

apresentar-se ao local de frabalho devidamente asseado, zelando pela boa

aparéncia fisica e do uniforme;

outras atividades previstas na Classificagido Brasileira de Ocupagbes do
Ministério do Trabalho (CBO — MTE).



