TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Resolugao TRT3/GP 82/2017]

ATO REGULAMENTAR GP/DG N. 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2011

Institui a Politica de Recursos Humanos concernente a
capacitacdo e ao desenvolvimento do servidor no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao e
da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo
em vista o que dispdem os artigos 87, 95, 96 e 96-A da Lei n® 8.112/90, art. 9° e 10 da
Lei n° 11.416/2006 e Anexo lll da Portaria Conjunta n°® 03/2007 do STF, STJ, STM,
TST, TUDFT, CNJ, CSJT e CJF,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Recursos Humanos concernente a
capacitacdo e ao desenvolvimento do servidor no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, objetivando aprimorar o desempenho de suas fungbes e
habilita-lo a pratica de novas atribuigdes, alinhadas as diretrizes institucionais.

§ 1° A Politica de Recursos Humanos contemplara:

| - Programa Permanente de Capacitagao;

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial


http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/31282
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/3135
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/3135
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/31282

Il - licenga para capacitacao;

Il - afastamento para mestrado, doutorado e pds-doutorado;

IV - concessio de bolsa de estudo;

V - afastamento para estudo ou missao oficial no exterior.

§ 2° Os trabalhos resultantes de capacitagédo custeada, total ou
parcialmente, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, poderao ser utilizados
e divulgados, prescindindo da anuéncia do servidor.

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITAGAO

Art. 2° O Programa Permanente de Capacitacido sera regido pelos
seguintes principios:

| - Responsabilidade Compartilhada: educagao como responsabilidade de
todos, cabendo a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos a
atribuicao de Unidade consultora, competindo-lhe oferecer suporte técnico e orientacéao
as iniciativas de capacitacdo das demais Unidades;

Il - Oportunidade Igualitaria de Crescimento: agées educativas estendidas
a todos os servidores com, pelo menos, uma oportunidade de capacitacdo por ano,
direcionada as necessidades evidenciadas;

Il - Busca da Qualidade e Produtividade: treinamento voltado para a
melhoria continua da qualidade e para o aumento da produtividade, com vistas a maior
eficiéncia dos servicos prestados;

IV - Valorizagdo do Servidor: reconhecimento das competéncias
adquiridas pelo servidor para o exercicio de atividades de maior responsabilidade e
complexidade, bem como estimulo para atuar como instrutor ou tutor nos cursos
promovidos pela Institui¢ao;
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V - Gestdo do Conhecimento: formagdo do capital intelectual pela
geracgao, armazenamento e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre
os servidores;

VI - Alinhamento Estratégico: acdes de desenvolvimento de pessoas
consonantes a estratégia da Instituigao, propiciando ao servidor a compreensao do seu
papel no alcance de resultados.

Art. 3° Integram o Programa Permanente de Capacitagéo agdes voltadas
para:

| - ambientacgao funcional;

Il - desenvolvimento da cidadania corporativa;

Il - capacitagcéo continuada;

IV - desenvolvimento gerencial;

V - reciclagem anual para atividade de seguranca.

Secéao |
Da Ambientacao Funcional

Art. 4° O Tribunal realizara o Programa de Integracao para os servidores
empossados que entrarem em exercicio, os removidos e os requisitados, visando a
formagao da cidadania corporativa, ao compartilhamento da cultura, das politicas e das
normas da Instituicdo, a sensibilizagdo sobre a missao e a visao de futuro, buscando
alinhar as expectativas do servidor com os valores organizacionais.

Paragrafo unico. Tao logo entre em exercicio, o0 servidor sera
encaminhado a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
onde permanecera lotado até a conclusdo do Programa de Integragéo.

Art. 5° O Programa de Integracao consiste em:
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| - treinamento basico, com o seguinte conteudo programatico:

a) missao institucional, visdo e valores;

b) organograma;

c) papel do servidor perante a sociedade;

d) direitos e deveres;

€) remuneracgao;

f) beneficios;

g) servicos prestados pela Diretoria da Secretaria de Saude;

h) servigos prestados pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

i) avaliagdo de desempenho;

j) Entidades de classe;

k) Cooperativa.

Il - visitas guiadas:

a) ao Centro de Memoaria e ao Arquivo;

b) a uma sessdo de Turma, de Dissidios Coletivos, do Orgéo Especial ou

do Tribunal Pleno;
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c) a Biblioteca Juiz Candido Gomes de Freitas;

d) a uma audiéncia em Vara do Trabalho;

e) a uma Secretaria de Vara do Trabalho;

f) a Unidades Administrativas.

Art. 6° A Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos fornecera a Administracdo informacbes sobre as habilidades, os
conhecimentos e as areas de interesse do servidor colhidas no Programa de
Integracao, buscando conciliar as necessidades da Instituicdo com o perfil dos recém-
ingressados.

Secao ll
Do Desenvolvimento da Cidadania Corporativa

Art. 7° O Tribunal realizara acbes voltadas para o desenvolvimento da
cultura corporativa, visando a sensibilizagdo das pessoas que atuam na organizagéo
para a compreensao e o comprometimento com a missao e os valores institucionais.

Secao lll
Da Capacitagcao Continuada

Art. 8° Sao consideradas acdes de capacitacdo continuada os eventos de
curta duragao e os de carater continuo desenvolvidos para fortalecer ou instalar
competéncias necessarias para o melhor desempenho das atribuicbes dos cargos
efetivos, em comissao e das fungdes comissionadas.

Art. 9° Todo servidor devera ser capacitado com conhecimentos tedrico-
praticos para o desempenho das atribuigdes do cargo efetivo e das fungdes.

§ 1° O levantamento dos conhecimentos tedrico-praticos e habilidades
comportamentais necessarios ao exercicio dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas sera realizado com base na analise das competéncias.
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§ 2° A necessidade de capacitagdo e desenvolvimento da chefia,
servidores e equipes sera prioritariamente atendida quando detectada por meio da
avaliacdo de desempenho ou em cumprimento as diretrizes da Administracao.

Art. 10. Cursos ou atividades presenciais, na propria localidade ou em
cidades-polo, e cursos a distancia - EaD, preferencialmente ministrados por tutores
internos, serdo oferecidos ou viabilizados pela Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para atender as demandas de capacitagao.

Art. 11. Sdo modalidades de eventos de capacitacdo e desenvolvimento:

| - internos: ministrados por magistrados e servidores ativos e realizados
nas dependéncias do Tribunal, preferencialmente na Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Il - externos / in company: ministrados por profissionais externos,
mediante a contratacdo de empresas ou instituicbes de ensino, caso ndo existam, no
Tribunal, instrutores capacitados para ministrar o curso, e realizados nas dependéncias
da contratada ou na Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Art. 12. Para a realizacdo de eventos internos e in company sera
necessario o numero minimo de 10 (dez) participantes, exceto para as atividades
comportamentais e para as que exijam equipamentos (computadores) e
acompanhamento individual.

§ 1° Os horarios dos eventos serdo definidos de acordo com a
disponibilidade do instrutor e, preferencialmente, ndo coincidirdo com o horario de
expediente do servidor.

§ 2° O certificado de participacao nos cursos técnicos promovidos pela
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos sera emitido para
os servidores que obtiverem 80% (oitenta por cento) de frequéncia e 75% (setenta e
cinco por cento) de aproveitamento, quando houver avaliagdo, cuja forma sera definida,
em conjunto, pelo respectivo instrutor e pela Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 3° O certificado de participacdo em atividades comportamentais
promovidas pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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sera emitido para os servidores que obtiverem 80% (oitenta por cento) de frequéncia.

§ 4° Na apuracao da frequéncia, para fins de certificado de conclusao de
evento, serdo computadas como auséncia aquelas motivadas por licengcas médicas ou
afastamentos legais.

Art. 13. O gerente que pretender a capacitagdo de um ou mais servidores
por meio de cursos internos ou externos ou mediante a participagcdo em congressos,
palestras, seminarios e afins devera formalizar o respectivo pedido junto a Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, conforme modelos constantes
do Anexo |.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera ser submetida a analise e
aprovacao da Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos 30
(trinta) dias antes do inicio do evento, no minimo, salvo se demonstrada urgéncia
motivada pela exiguidade do periodo para inscrigdo, instruida com a programagao do
evento, conteudo programatico, publico-alvo e carga horaria.

Art. 14. A desisténcia do servidor inscrito em atividades de capacitacéo ou
formagdao devera ser formalmente comunicada a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos até trés dias uteis antes do inicio do evento,
com a devida justificativa.

§ 1° Salvo nos casos de afastamento previsto em lei, a inobservéancia do
disposto no caput deste artigo impedira a participacéo do servidor em outras atividades
de capacitagao pelo periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° A desisténcia ou exclusado do servidor apds o inicio da atividade ou
em razao de frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) da carga horaria, sem motivo
justificado, implicara o impedimento da participagdo em outras atividades de
capacitagao pelo periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Nos casos de desisténcia ou de cOmputo de frequéncia inferior a 80%
(oitenta por cento) da carga horaria, seja de evento interno ou externo, sem motivo
justificado, o servidor devera, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da atividade,
ressarcir o total das despesas havidas em favor de sua capacitacédo, na forma dos arts.
46 e 47 da Lei n° 8.112/90.

Art. 15. Quando se tratar de participacdo em atividade externa, o servidor
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encaminhara a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o término do evento, relatério circunstanciado
de seu conteudo, sob pena de ressarcir o total das despesas havidas em favor de sua
capacitacao, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/90, além de se considerar como
injustificadas as auséncias ao trabalho no periodo do curso.

Secgao IV
Do Desenvolvimento Gerencial

Art. 16. O desenvolvimento gerencial objetiva aprimorar as competéncias
gerenciais necessarias a gestado publica contemporanea e a consecugdo das metas
institucionais, devendo contemplar, pelo menos, agdes de capacitagdo em liderancga,
negociagdo, comunicagao, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou
correlatos, observado o minimo de 30 (trinta) horas aula a cada dois anos.

Paragrafo unico. S&o considerados de natureza gerencial os seguintes
cargos em comissao e fungdes comissionadas:

| - Diretor-Geral;

Il - Secretario-Geral da Presidéncia;

Il - Diretor Judiciario;

IV - Assessor-Chefe;

V - Diretor de Coordenacao;

VI - Diretor de Secretaria;

VIl - Assessor;

VIII - Subsecretario;
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IX - Chefe de gabinete.

Art. 17. Todo servidor, ao assumir cargo ou funcao de gerente, devera, no
prazo de 6 (seis) meses, ser capacitado em conhecimentos técnicos e habilidades
comportamentais, por meio de curso que aborde o seguinte conteudo:

a) viséo sistémica;

b) planejamento;

c) fungdes, papéis, atribuicbes, responsabilidades e habilidades do
gerente;

d) comunicagao;

e) liderancga;

f) motivagéao;

g) administracao de conflitos.

Paragrafo unico. O conteudo de que trata este artigo podera ser
modificado de acordo com as necessidades do Tribunal.

Art. 18. Anualmente sera destinada vaga no curso de desenvolvimento
gerencial basico ao titular de cargo em comissao ou funcdo comissionada de natureza
gerencial nomeado ou designado até 31 de dezembro do ano anterior que ndo tenha
realizado tal curso durante o referido ano.

Paragrafo unico. O servidor estara automaticamente inscrito no curso se,
no decorrer do primeiro ano no exercicio do cargo ou fungcdo de desenvolvimento
gerencial, ndo tiver participado de uma edi¢gdo do programa.

Art. 19. Incumbe ao servidor inscrito no curso de desenvolvimento
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gerencial:

| - observar as condigdes estipuladas no Termo de Compromisso;

Il - comparecer as aulas no horario determinado, sendo permitido atraso
de, no maximo, 30 (trinta) minutos;

lll - permanecer em sala, sendo permitida a saida antecipada somente
nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o término das aulas;

IV - obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);

V - responder o Formulario de Avaliacdo de Reacao;

VI - responder, trés meses ap6s o término do curso, Formulario de
Avaliacdo de Acompanhamento.

Paragrafo unico. No caso de contratagdo de entidade especializada em
cursos de desenvolvimento gerencial, serdo considerados os critérios de frequéncia
minima e permanéncia em sala de aula definidos pela entidade, constantes do Termo
de Compromisso e informados pela DSDRH no momento da divulgacao do curso.

Art. 20. A desisténcia do gerente inscrito no curso devera ser formalmente
comunicada a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos até 3
(trés) dias uteis antes do inicio do evento, com a devida justificativa.

§ 1° Salvo nos casos de afastamento previsto em lei, a inobservancia do
disposto no caput deste artigo impedira a participagdo do gerente em outras atividades
de capacitacao pelo periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° A desisténcia ou exclusdo do gerente apds o inicio da atividade ou
em razao da frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) da carga horaria do evento,
sem motivo justificado, implicara o impedimento da participacdo em outras atividades
de capacitacao pelo periodo de 12 (doze) meses.
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§ 3° Nos casos de desisténcia ou de cdmputo de frequéncia abaixo de
80% (oitenta por cento) da carga horaria, seja de evento interno ou externo, sem
motivo justificado, o gerente devera, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
do evento, ressarcir o total das despesas havidas em favor de sua capacitacdo, na
forma dos artigos 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 21. Quando se tratar de participagédo em atividade externa, o gerente
encaminhara a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o término do evento, relatério circunstanciado
do conteudo, sob pena de ressarcir o total das despesas havidas em favor de sua
capacitagao, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, além de se considerar como
injustificadas as auséncias ao trabalho no periodo do curso.

Art. 22. Para atender as demandas do art. 18 deste Ato Regulamentar,
serdo oferecidos ou viabilizados pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos cursos ou atividades presenciais na propria localidade ou em
cidades-polo e cursos a distancia - EaD.

Secao V
Da Reciclagem Anual Para Atividade de Seguranga

Art. 23. As acOes de reciclagem da atividade de seguranga destinam-se
aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, Area
Administrativa, cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungdes de segurancga.

Art. 24. A reciclagem devera contemplar agbes de capacitagdo em
servicos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da informacéo, de
pessoas, direcdo defensiva ou correlata, obedecendo ao minimo de 30 (trinta) horas-
aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

§ 1° Sera considerado aprovado na reciclagem o servidor que obtiver
aproveitamento minimo, caracterizado pela frequéncia de 80% (oitenta por cento) do
total de horas do curso.

§ 2° Na apuracao da frequéncia no treinamento de reciclagem da
atividade de seguranga, para fins de certificado de conclusdo de evento, serdo
computadas como auséncia aquelas motivadas por licencas médicas ou afastamentos
legais.
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§ 3° O disposto no paragrafo primeiro deste artigo ndo impede a
realizagao de avaliagbes ou outras analises de aprendizagem, a critério do Tribunal ou
do ministrante do treinamento.

Art. 25. Para a realizagao da reciclagem e do teste de condicionamento
fisico, o Tribunal podera firmar convénio com academias, empresas, escolas e centros
de treinamento, publicos ou privados.

Art. 26. O teste de condicionamento fisico compreendera:

I) na primeira reciclagem:

a) teste ergométrico, com a prescrigdo de atividade fisica para o efetivo
condicionamento, caso necessaria;

b) avaliagéo clinica realizada por médico.

II) a partir da segunda reciclagem:

a) teste ergométrico para aferir a evolugado da capacidade fisica;

b) documento comprobatério do cumprimento da prescricdo de atividade
fisica feita no ano anterior;

c) avaliagao clinica realizada por médico.

Art. 27. A nao participagcado no curso de reciclagem anual, a reprovagao ou
a nao realizacdo do teste de condicionamento fisico implicara a suspensao do
pagamento da Gratificagao de Atividade de Seguranga - GAS a partir de janeiro do ano
subsequente.

Art. 28. Na hipotese de, por qualquer razédo, o servidor ndo concluir o
curso de reciclagem de atividade de segurancga, ou nele for reprovado, podera realiza-
lo as suas expensas, sob a promog¢ao de outro ente ou empresa.
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§ 1° Somente sera aceito o certificado de treinamento que tenha
observado a integralidade do conteudo e da carga horaria definidos neste regulamento,
ficando o servidor responsavel pela respectiva comprovagao junto a DSDRH.

§ 2° Admitido o certificado de realizacdo do curso, o servidor passara a
perceber a Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS, com efeitos a contar do més
de sua comprovacgao.

Art. 29. A participacdo no programa de reciclagem anual ndo sera
computada para fins de Adicional de Qualificagao.

CAPITULO Il )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 30. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1° Considera-se curso de interesse da Administragdo aquele voltado
para as areas de interesse da Unidade de lotacdo do servidor e capacitagao
profissional todo evento que objetive o aprimoramento de seus conhecimentos, de
modo a contribuir para a melhoria do desempenho de suas atribuicées funcionais.

§ 2° A licenga para capacitagao podera ser utilizada para a elaboracao de
trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu cujo objeto seja
compativel com o interesse da Instituigao.

§ 3° A licenga podera ser concedida em periodos fracionados, nao
inferiores a 30 (trinta) dias cada, mas somente podera ser usufruida durante o
quinquénio subsequente ao da aquisicao.

§ 4° O periodo da licenga, que devera coincidir com o do curso, é
considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Os custos decorrentes da participacdo no evento sdo de exclusiva
responsabilidade do servidor.
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§ 6° Compete a Diretoria da Secretaria de Pessoal informar ao servidor
seu periodo de efetivo exercicio.

Art. 31. O pedido de licenga para capacitacdo devera ser encaminhado
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do inicio do curso,
salvo motivo devidamente justificado, a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, instruido com a programacg¢ao do evento, incluindo conteudo
programatico, carga horaria, periodo e local de realizagdo, bem como com a anuéncia
e manifestagao da chefia imediata, conforme modelo constante do Anexo Il.

§ 1° Na hipotese de a licenga para capacitagao se destinar a pesquisas e
levantamento de dados necessarios a elaboracdo de trabalhos para a conclusdo de
curso de pos-graduagao ou, ainda, a atividades cuja natureza impossibilite a emisséo
dos documentos previstos no caput deste artigo, atendido o disposto no art. 30, o
servidor devera mencionar tal situacdo quando do requerimento inicial, apresentando
comprovante de matricula.

§ 2° Para a emissao do parecer justificando o afastamento do servidor, a
chefia imediata considerara os seguintes tépicos:

| - consisténcia e coeréncia do conteudo programatico do curso;

Il - correlacdo do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas
pelo interessado;

Il - relevancia do curso para a Institui¢ao;

IV - incompatibilidade do horario de funcionamento da Unidade com o de
realizagao do curso;

V - quantitativo de servidores em gozo de licenga, que nao podera
exceder a 1/12 (um doze avos) da lotagao da respectiva Unidade.

§ 3° Caso o numero de solicitagdes de fruicado da licenga para capacitagao
exceda a 1/12 (um doze avos) da lotagdo da Unidade, tera prioridade na concesséao o
servidor que:
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| - ndo tenha gozado licenga para capacitagéo no Tribunal,

Il - 0 quinquénio para gozo da licenca estiver mais proximo de se expirar;

Il - ndo tenha participado de qualquer acdo de desenvolvimento ou
aperfeigopamento no ultimo ano;

IV - ndo tenha participado de qualquer acdo de desenvolvimento ou
aperfeigoamento no exercicio em que tiver solicitado a referida licenga;

V - tiver obtido a maior média entre as duas ultimas avaliagdes de
desempenho;

VI - tiver sido eleito servidor-destaque nos ultimos dois anos;

VII - tiver maior tempo de servico em cargo de provimento efetivo neste
Tribunal;

VIII - tiver maior tempo de efetivo exercicio na Justica do Trabalho;

IX - tiver maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uni&o;

X - tiver maior tempo de servigo publico federal,;

XI - tiver maior idade.

§ 4° Para fins do disposto nos incisos VII, VIII, IX e X do paragrafo
anterior, o tempo de servigo sera apurado em dias corridos, considerando-se como
termo final a data de entrega do requerimento do servidor a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 32. Verificando a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos que o requerimento ndo preenche os requisitos exigidos no artigo
31 deste Ato, determinara que o requerente, no prazo de 10 (dez) dias, regularize-o,
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sob pena de indeferimento liminar pela prépria DSDRH.

Art. 33. Estando em termos o requerimento, a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos emitira parecer conclusivo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido e o encaminhara a Diretoria da Secretaria de
Coordenacado Administrativa para os mesmos fins, com posterior remessa a Diretoria-
Geral, que também se pronunciara sobre o requerimento, submetendo-o ao Presidente
do Tribunal para decisao.

Paragrafo unico. Cada uma das Diretorias citadas no caput deste artigo
tera o prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar sobre o requerimento de licenga para
capacitacgao.

Art. 34. A decisao sera comunicada ao servidor pela DSDRH e, no caso
de deferimento, formalizar-se-a mediante Portaria.

Paragrafo unico. O servidor somente podera ausentar-se do servigo para
0 gozo da licenga apos a publicagao do ato concessorio.

Art. 35. O afastamento do servidor fora do prazo estabelecido no ato
concessorio sera considerado falta nao justificada, ficando o servidor sujeito as
sancodes disciplinares cabiveis.

Art. 36. O servidor em gozo de licenga para capacitagao nao fara jus ao
auxilio-transporte.

Art. 37. Compete ao servidor licenciado apresentar a Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do curso, relatorio de participagao, declaragao ou atestado de conclusao
e, no prazo de 6 (seis) meses, copia da dissertagdo, monografia ou tese, quando for o
caso, a fim de que fique a disposicédo da Biblioteca Juiz Candido Gomes de Freitas. O
servidor fica obrigado, ainda, a apresentar mensalmente o comprovante de frequéncia
minima exigida para o respectivo curso, mediante declaracao fornecida pela instituigao
de ensino.

Paragrafo unico. Os prazos de que trata o caput deste artigo poderao ser
prorrogados pela DSDRH mediante justificativa do requerente, devidamente
fundamentada.
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Art. 38. Nao se concedera licenca para capacitacdo ao servidor que, no
periodo aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade disciplinar interrompera o
quinquénio aquisitivo, que se reiniciara da data do cumprimento da penalidade.

Art. 39. O servidor podera, mediante justificativa fundamentada, requerer
a suspensao da licengca sem perder o direito ao gozo do periodo restante, observado,
porém, o disposto no § 3° do art. 30 deste Ato.

Art. 40. Nao obtendo o aproveitamento minimo exigido pelo curso para o
qual se licenciou, o servidor repora, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90, a
remuneracao correspondente ao periodo do afastamento, que sera excluido da
contagem do seu tempo de servigo no Tribunal.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA MESTRADO,
DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Art. 41. O servidor podera, no interesse da Administragédo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa
de pés-graduacgao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, desde que a
participacdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario.

§ 1° Considera-se interesse da Administracdo o curso voltado para as
areas de interesse da Unidade de lotacdo do servidor e que vise a aprimorar seus
conhecimentos de modo a contribuir para a melhoria do desempenho de suas
atribuigdes funcionais.

§ 2° Os custos decorrentes da participagdo no programa de pos-
graduacgéo stricto sensu s&do de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 42. Os afastamentos para participagdo em programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
Tribunal ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatoério, e que ndo se tenham afastado, nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagao, por licenga para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos
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anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Art. 43. Os afastamentos para participagdo em programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no
Tribunal ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que
nao se tenham afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo, por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo.

Art. 44. O pedido de afastamento devera ser encaminhado com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data do inicio do curso, salvo
motivo devidamente justificado, a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, por meio do formulario constante do Anexo Ill, acompanhado da
anuéncia e manifestacao da chefia imediata do servidor.

§ 1° Para a emissao do parecer justificando o afastamento do servidor, a
chefia imediata considerara os seguintes tépicos:

| - consisténcia e coeréncia do conteudo programatico do curso;

Il - correlagédo do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas
pelo interessado;

Il - relevancia do curso para a Institui¢ao;

IV - incompatibilidade do horario de funcionamento da Unidade com o de
realizacao do curso;

V - quantitativo de servidores em gozo de licenga néo excedente a 1/12
(um doze avos) da lotagao da respectiva Unidade.

§ 2° Caso o numero de solicitagdes para fruicdo do afastamento exceda a
1/12 (um doze avos) por Unidade, tera prioridade na concesséo o servidor que:

| - ndo tenha usufruido de afastamento para mestrado, doutorado ou pds-
doutorado no Tribunal;
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Il - ndo tenha participado de qualquer acdo de desenvolvimento ou
aperfeigoamento no ultimo ano;

Il - ndo tenha participado de qualquer acdo de desenvolvimento ou
aperfeicoamento no exercicio em que tiver solicitado o afastamento;

IV - tiver obtido a maior média entre as duas ultimas avaliagcbes de
desempenho;

V - tenha sido eleito servidor-destaque nos ultimos dois anos;

VI - tiver maior tempo de servico em cargo de provimento efetivo neste
Tribunal;

VII - tiver maior tempo de efetivo exercicio na Justica do Trabalho;

VIII - tiver maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uni&o;

IX - tiver maior tempo de servigo publico federal;

X - tiver maior idade.

§ 3° Para fins do disposto nos incisos VI, VII, VIIl e IX do paragrafo
anterior, o tempo de servigo sera apurado em dias corridos, considerando-se como
termo final a data de entrega do requerimento do servidor a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 45. Recebido o requerimento, a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos o encaminhara ao Comité de Pds-Graduagao
- CPG, a quem compete avaliar se o pedido de afastamento atende aos critérios
estabelecidos neste Ato.

§ 1° Compdem o Comité de Pés-Graduacéo:
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| - o Diretor da Secretaria de Desenvolvimento de Recurso Humanos;

Il - o Assessor da Escola Judicial;

lIl - um representante da Diretoria-Geral,

IV - um representante da Diretoria Judiciaria;

V - um representante da Diretoria da Secretaria de Coordenagao
Administrativa.

§ 2° A designacdo dos representantes da Diretoria-Geral, Diretoria
Judiciaria e Diretoria da Secretaria de Coordenagao Administrativa formalizar-se-a
mediante Portaria do Presidente, apds indicagao do respectivo Diretor, e recaira sobre
servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal.

Art. 46. Verificando que o requerimento ndo preenche os requisitos
estabelecidos neste Ato, o Comité determinara que o requerente, no prazo de 10 (dez)
dias, regularize-o, sob pena de indeferimento liminar pelo proprio Comité.

Paragrafo unico. Das decisbes proferidas pelo Comité cabe recurso, no
prazo de 8 (oito) dias, interposto por peti¢cao dirigida ao Presidente do Tribunal.

Art. 47. Estando em termos o requerimento, o Comité de Pds-Graduagao
o0 encaminhara, mediante parecer fundamentado, a Diretoria-Geral, que também se
pronunciara sobre ele, submetendo-o ao Presidente do Tribunal para decisao.

Art. 48. A decisao sera comunicada ao servidor pela DSDRH e, no caso
de deferimento, formalizar-se-a mediante Portaria.

§ 1° O servidor somente podera afastar-se do servigo apds a publicagao
do ato concessorio.

§ 2° O afastamento fora do prazo estabelecido no ato concessério sera
considerado falta nao justificada, ficando o servidor sujeito as sangdes disciplinares
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cabiveis.

Art. 49. O servidor ndo fara jus ao auxilio-transporte durante o
afastamento.

Art. 50. Compete ao servidor afastado apresentar a Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do curso, relatorio de participagao, declaragao ou atestado de conclusao
e, no prazo de 6 (seis) meses, copia da dissertagdo, monografia ou tese, a fim de que
fiqgue a disposicao da Biblioteca Juiz Candido Gomes de Freitas.

Paragrafo unico. Os prazos de que trata o caput deste artigo poderao ser
prorrogados pela DSDRH mediante justificativa do requerente, devidamente
fundamentada.

Art. 51. Na hipotese de atividades de pesquisa, estudo ou outro tipo de
trabalho académico que venha a se constituir como requisito para aprovacao nas
disciplinas do curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, podera o Tribunal
solicitar ao servidor que as realize vinculadas a missao institucional.

Art. 52. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos
artigos 42 e 43 deverao permanecer no exercicio de suas fungdes, apds seu retorno,
por um periodo igual ao do afastamento.

§ 1° Caso o servidor solicite exoneragdo ou aposentadoria antes de findo
o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, devera ressarcir ao Tribunal
os gastos realizados com seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112/90.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento, devera ressarcir ao Tribunal os gastos realizados com seu
aperfeicoamento, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/90, salvo na hipétese comprovada
de forga maior ou caso fortuito, a critério do Presidente do Tribunal.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 53. A concesséo de bolsa de estudo ao servidor ocupante de cargo
efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido para participagdo em curso de
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pos-graduagéao, presencial ou a distancia, podera ser parcial ou integral, a critério da
Administracao.

§ 1° As bolsas poderdo ser concedidas para participagdo em turmas in
company ou individual em cursos especificos, no interesse da Administracao.

§ 2° O numero de bolsas e o respectivo valor serao definidos observando-
se a disponibilidade orgamentaria e financeira do Tribunal.

§ 3° Caso o numero de bolsas oferecidas seja menor que o de
interessados, para fins de concessao, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor que:

| - ainda ndo tenha sido beneficiado com a concessao de bolsa pelo TRT-
3?2 Regiao para participagao em curso de pésgraduagao;

Il - ndo tenha participado, nos ultimos quatro anos, de curso de poés-
graduacéo custeado pelo Tribunal Regional do Trabalho;

Il - tiver obtido a maior média entre as duas ultimas avaliacbes de
desempenho;

IV - tenha sido eleito servidor-destaque nos ultimos 2 (dois) anos
anteriores ao da realizagdo do curso;

V - tiver maior tempo de servigo em cargo de provimento efetivo neste
Tribunal;

VI - tiver maior tempo de efetivo exercicio na Justica do Trabalho;

VII - tiver maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uniao;

VIl - tiver maior tempo de servigo publico federal;

IX - tiver maior idade.
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§ 4° Para fins do disposto nos incisos V, VI, VII e VIIl do paragrafo
anterior, o tempo de servigo sera apurado em dias corridos, considerando-se como
termo final a data de entrega do requerimento do servidor a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 54. Podera pleitear a concessio da bolsa o servidor que:

| - preencha os pré-requisitos exigidos para a inscrigao;

Il - ndo tenha sofrido sancéo disciplinar nos dois anos anteriores ao
pedido de inscri¢ao;

Il - ndo esteja em gozo de licenga, cedido ou removido para outro érgéo,
ou respondendo a procedimento administrativo disciplinar;

IV - tenha concluido o estagio probatério.

Art. 55. A concessao de bolsas para cursos especificos farse-a mediante
requerimento do servidor em que conste a respectiva pasta funcional, cargo, fungao,
lotacdo, calendario do curso, conteudo programatico expedido pela instituicao
promotora, justificativa do interessado e manifestagcdo do superior hierarquico,
conforme modelo constante do Anexo IV.

§ 1° O requerimento devera ser instruido com certiddo fornecida pela
Diretoria da Secretaria de Pessoal que comprove o atendimento aos requisitos
constantes dos incisos Il a IV do artigo 54 deste Ato.

§ 2° O requerimento devera ser encaminhado a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias do inicio do evento.

Art. 56. Verificando a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos que o requerimento nao preenche os requisitos exigidos no artigo
54 deste Ato, determinara que o requerente, no prazo de 10 (dez) dias, regularize-o,
sob pena de indeferimento liminar pela prépria DSDRH.
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Art. 57. Estando em termos o requerimento, a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, apds instruilo com os documentos
comprobatérios da regularidade fiscal da promotora do evento, emitira parecer
conclusivo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido e o encaminhara a
Diretoria da Secretaria de Coordenacédo Administrativa.

Paragrafo unico. Quando se tratar de curso a distancia, por ocasidao de
etapa ou modulo presencial, o servidor fara jus a diaria e ao reembolso de passagens
rodoviarias, observada a disponibilidade orgcamentaria.

Art. 58. Compete ao servidor participante apresentar a Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do curso, relatério de participacdo e, no prazo de 6 (seis) meses,
certificado de conclusao e cépia da dissertagdo, monografia ou tese, a fim de que fique
a disposicao da Biblioteca Juiz Candido Gomes de Freitas.

Paragrafo unico. Os prazos de que trata o caput deste artigo poderao ser
prorrogados pela DSDRH mediante justificativa do requerente, devidamente
fundamentada.

Art. 59. A reprovagdo no curso por motivo de inassiduidade,
aproveitamento insatisfatorio ou desisténcia implicara ressarcimento total das despesas
havidas, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, salvo, na ultima hipdtese, se
houver indicacado de substituto no primeiro dia do evento.

Paragrafo unico. Estara isento do ressarcimento referido no caput deste
artigo o participante que estiver licenciado ou afastado nos termos da lei.

CAPITULO VI
AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL NO EXTERIOR

Art. 60. O afastamento para estudo ou missédo oficial no exterior dos
servidores ocupantes de cargo efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo
podera ser:

| - com 6nus, quando implicar direito a passagens e diarias, assegurada a
remuneragao do cargo efetivo e fungdo comissionada ou cargo em comissao, excluidas
as vantagens pecuniarias em razao do exercicio da funcao;

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



Il - com 6nus limitado, quando implicar direito apenas a remuneracédo do
cargo efetivo e fungdo comissionada ou cargo em comissao, excluidas as vantagens
pecuniarias em razao do exercicio da funcéo;

Il - sem 6nus, quando implicar perda total da remuneracdo do cargo
efetivo e da fungdo comissionada ou cargo em comissdao e nao acarretar qualquer
despesa para a Administracao.

§ 1° O afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.

§ 2° Na hipotese do inciso Il deste artigo, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio desde que haja contribuicdo ao regime de previdéncia
a que o servidor se vincula.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo que exerce fungao
comissionada ou cargo em comissdo somente tera direito a perceber a parcela da
retribuicdo da fungcdo comissionada ou do cargo em comissao quando o afastamento
for autorizado nos termos do inciso | do caput deste artigo e por um periodo de até
noventa dias, perdendo o direito a respectiva parcela a partir do nonagésimo primeiro
dia do afastamento.

Art. 61. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il do art. 60 deste
regulamento somente poderdo ser autorizados nas seguintes situagoes:

| - prestagao de servigos diplomaticos.

Il - aperfeicoamento relacionado com as atividades de interesse do
Tribunal, cuja necessidade seja reconhecida pela Administracéo.

Il - intercdmbio cultural, cientifico ou tecnolégico acordado com a
interveniéncia do Tribunal ou cuja utilidade seja por ele reconhecida.

IV - curso de pods-graduacéo stricto sensu correlato as atividades de
interesse do Tribunal.
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Paragrafo unico. Nos casos néo previstos neste artigo, as viagens
somente poderdo ser autorizadas sem 6nus para o Tribunal.

Art. 62. As solicitacbes de afastamento deverdo ser encaminhadas a
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias da data do inicio do evento, conforme modelo
constante do Anexo V, e deverao conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| - nome do servidor, cargo efetivo, fungdo comissionada ou cargo em
COMissao;

Il - enquadramento da viagem em uma das hipéteses elencadas no art. 60
deste Ato;

Il - finalidade da viagem, indicando a missdo ou atividade de
aperfeicoamento, bem como o local e a entidade onde sera cumprida a missao ou
desenvolvida a atividade;

IV - declaracédo expedida pela instituicdo responsavel pelo curso, na qual
conste:

a) as atividades programadas;

b) a duragao do curso;

C) os pré-requisitos para matricula;

d) a aceitacéo da inscrigéo;

e) se o servidor fara jus a bolsa de estudos ou equivalente, mencionando,
se for o caso, o respectivo valor.

V - datas de inicio e término do estudo ou missao oficial no exterior;
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VI - custo total da viagem e da permanéncia no exterior, com a
especificagcdo do valor e categoria da passagem e das diarias, na hipétese do inciso |
do art. 61 deste regulamento;

VIl - anuéncia do superior hierarquico do servidor.

§ 1° Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo estar
acompanhados da respectiva traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, a cargo do servidor.

§ 2° A categoria de transporte utilizada nas viagens autorizadas por este
Ato Regulamentar sera a correspondente a classe turistica ou econémica.

Art. 63. Verificando a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos que o requerimento ndo preenche os requisitos exigidos no artigo
62 deste Ato, determinara que o requerente, no prazo de 10 (dez) dias, regularize-o,
sob pena de indeferimento liminar pela prépria DSDRH.

Art. 64. Estando em termos o requerimento, a Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, apds instrui-lo com os documentos
comprobatérios da regularidade fiscal da promotora do evento, emitira parecer
conclusivo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido e o encaminhara a
Diretoria da Secretaria de Coordenacdo Administrativa para os mesmos fins, com
posterior remessa a Diretoria-Geral, que também se pronunciara sobre o requerimento,
submetendo-o ao Presidente do Tribunal para decisao.

Paragrafo unico. Cada uma das Diretorias citadas no caput deste artigo
tera o prazo de 10 (dez) dias para se manifestar sobre o pedido de afastamento para
estudo ou miss&o no exterior.

Art. 65. Havendo anuéncia do Presidente do TRT da 32 Regido ao pedido
de afastamento, este sera encaminhado ao Presidente do Supremo Tribunal Federal
para o fim previsto no caput do art. 95 da Lei n°® 8.112/90.

§ 1° Sendo autorizado o afastamento pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal, a Administragdo do TRT-3? Regido tomara as providéncias
necessarias a sua efetivacao.
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§ 2° A decisdo sera comunicada ao servidor pela DSDRH e, no caso de
deferimento, formalizar-se-a mediante Portaria.

§ 3° O servidor somente podera ausentar-se do servigo para o gozo da
licenga apds a publicagcdo do ato concessorio.

§ 4° As viagens autorizadas serédo publicadas no Diario Oficial até a data
do inicio da viagem ou de sua prorrogagao, com indicagdo do nome do servidor, cargo,
funcdo comissionada ou cargo em comissao, 6rgao ou entidade de origem, finalidade
resumida da missao, pais de destino, periodo e modalidade de afastamento.

§ 5° O afastamento do servidor fora do prazo estabelecido no ato
concessorio sera considerado falta nao justificada, ficando o servidor sujeito as
sancoes disciplinares cabiveis.

Art. 66. O servidor ndo fara jus ao auxilio-transporte e ao auxilio-
alimentagao durante o afastamento.

Art. 67. A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, incluindo o periodo
de eventual prorrogacéo, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo
sera permitida nova auséncia.

§ 1° Quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a apresentagao de
trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do correspondente titulo de pds-
graduacéao, o tempo de permanéncia no Brasil necessario a preparagao do trabalho ou
da tese sera considerado como segmento do periodo de afastamento para efeito do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, durante o periodo de
permanéncia do servidor no pais, o afastamento concedido com ©Onus sera
reclassificado para que seja considerado com énus limitado.

Art. 68. Ao servidor beneficiado com os afastamentos previstos nos
incisos | e Il do art. 60 deste Ato n&o sera concedida exoneragao ou licencga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento da despesa havida com a concessdao do beneficio,
inclusive quanto a sua remuneragao, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



Art. 69. Havendo qualquer espécie de custeio por entidade diversa, sera
esse valor descontado da indenizagao paga pela Administracdo, até o limite desta, nos
casos de afastamento com 6nus ou com énus limitado.

Art. 70. O servidor que fizer viagem com 6nus ou com 6nus limitado ficara
obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do término do
afastamento, a apresentar relatorio circunstanciado das atividades exercidas no
exterior, facultando-se a Administragdo exigir o desenvolvimento de atividade de
disseminacgao ou aplicagao de conhecimentos definidos para o evento.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser
prorrogado pela DSDRH mediante justificativa do requerente, devidamente
fundamentada.

Art. 71. O afastamento para estudo ou missado oficial no exterior nao
podera ser concedido ao servidor em estagio probatério.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. A Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera tomar as providéncias necessarias a implementacao das disposigdes
contidas no presente Ato, promovendo, juntamente com a Assessoria de Comunicagao
Social, sua ampla divulgagao.

Art. 73. A Diretoria da Secretaria de Coordenagdo de Informatica
providenciara, no prazo de 30 (trinta) dias, as ferramentas necessarias ao
cadastramento e ao controle das acdes, cursos, licengas e afastamentos previstos
neste Ato.

Art. 74. A realizagdo de qualquer atividade de capacitagdo de que trata
este Ato fica condicionada a efetiva disponibilidade orgamentaria e financeira, bem
como as limitagbes impostas pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
no que couber.

Art. 75. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 76. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Belo Horizonte, 13 de janeiro de 2011.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO

(DEJT/TRT3 17/01/2011, n. 649, p. 3)

Anexo revogado pela Portaria TRT3/GP 32/2015

ANEXO | - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM EVENTO INTERNO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:

Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario () Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Lotag&o (unidade) Telefone:

Endereco eletrénico:

Il - ESPECIFICAGAO DO CURSO:
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Requeiro a participagdo do servidor acima identificado no curso de que trata o artigo 11 do Ato Regulamentar n°
01/2011, no periodo de I a [/, com afinalidade de realizar a seguinte capacitagao:

- Nome do servidor:
- Nome do curso pretendido:

- Carga horaria:
- Periodo de realizagao do curso:

- Local de realizagao do curso:
- Horario de realizagao do curso:

Il - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor:

1 - O conteudo do aprendizado a ser obtido no curso se relaciona com as atribuicbes do cargo ou fungbes que o
requerente desempenha?

Sim () Nao () Em parte () Qual?

2 - O afastamento do servidor ndo trara prejuizo a continuidade dos servigos na Unidade de Trabalho: Sim ()
Nao ()

Assinatura e Carimbo

IV - OBRIGAGOES DO SERVIDOR

Comprometo-me a:

1 - Em caso de desisténcia devo formalmente comunicar e justificar a DSDRH até 3 (trés) dias Uteis antes do
inicio. A inobservancia desse prazo, salvo nos casos de afastamento previstos em lei, impedira a minha

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



participagao outras atividades de capacitagdo, num periodo de 12 (doze) meses.

2 - Em caso de desisténcia ou exclusdo apds o inicio da atividade ou de computo de frequéncia abaixo de 80%
(oitenta por cento) da carga horaria do curso, isto €, sem motivo legalmente justificado, implicara ndo poder
participar em outras atividades, num periodo de 12 (doze) meses.

3 - Nos casos de desisténcia ou de codmputo de frequéncia abaixo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria
sem motivo legalmente justificado, deverei, no prazo de 30(trinta) dias do encerramento do curso, ressarcir o

total das despesas havidas em favor de minha capacitagédo, de acordo com o disposto nos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112/90.

Obs.: Serao consideradas como injustificadas as auséncias ao trabalho relativas ao periodo do curso.

Assinatura do servidor

ANEXO Il - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:

Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario () Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Lotagdo (unidade) Telefone:

Endereco eletronico:

Il - ESPECIFICAGAO DO EVENTO

Tipo:

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial




() Palestra () Seminario () Congresso () Conferéncia

() Curso () Simposio () Outros

Natureza:

() basico () aperfeicoamento ( ) atualizacao

() Outras - especificar

Requeiro a participagcao do servidor em evento de que trata o art. 11 do Ato Regulamentar 01/2011, durante o
periodo de ) a [ com a finalidade de realizar a seguinte capacitacao:

- Nome do evento pretendido:

- Carga horaria:

- Periodo de realizagao do evento:

- Local de realizagao do evento:

- Horario de realizagdo do evento:

ANEXAR: conteudo programatico expedido pela Instituicdo promotora.

Il - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor:

1 - Importancia e relagao do conteudo programatico com as atividades desenvolvidas.
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Comente:

2 - O horario de realizagdo do curso é incompativel com o horario de funcionamento da unidade de trabalho?
Sim () Nao ()

3 - O afastamento do servidor ndo trara prejuizo a continuidade dos servigos na Unidade de Trabalho: Sim ()
N&o ()

Assinatura e Carimbo

IV - OBRIGAGOES DO SERVIDOR

1 - Em caso de desisténcia devera formalmente comunicar e justificar a DSDRH até 3 (trés) dias Uteis antes do
inicio. A inobservancia desse prazo, salvo nos casos de afastamento previstos em lei, impedira a participagdo do
servidor em outras atividades de capacitagdo, num periodo de 12 (doze) meses.

2 - Em caso de desisténcia ou exclusdo apds o inicio da atividade ou de codmputo de frequéncia abaixo de 80%
(oitenta por cento) da carga horaria do evento, isto é, sem motivo legalmente justificado, implicara ndo poder
participar em outras atividades, num periodo de 12 (doze) meses.

3 - Nos casos de desisténcia ou de computo de frequéncia abaixo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria
sem motivo legalmente justificado, devera, no prazo de 30(trinta) dias do encerramento do evento, ressarcir o

total das despesas havidas em favor de minha capacitagdo, de acordo com o disposto nos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112/90.

4 - Quando se tratar de participagdo em atividade externa, encaminhara a DSDRH, no prazo maximo de 15

(quinze) dias contados do término do evento, relatério (modelo DSDRH), sob pena de ressarcir o total das

despesas havidas em favor de sua capacitagdo ou formacao, de acordo com o disposto nos arts. 46 e 47 da Lei
8.112/90.

Obs.: serao consideradas como injustificadas as auséncias ao trabalho relativas ao periodo do curso.

De acordo.
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Assinatura do servidor

ANEXO IIl - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:

Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario () Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Lotag&o (unidade) Telefone:

Endereco eletronico:

Il - REQUERIMENTO

Requeiro a concessao de Licenga para Capacitagdo de que trata o Capitulo Il do Ato Regulamentar n® 01/2011,
no periodo de [ a /|, com afinalidade de realizar a seguinte capacitagéo:

- Nome do curso pretendido:

- Carga hordria:
- Periodo de realizagao do evento:
- Local de realizagao do evento:

- Horario de realizagédo do evento:

ANEXAR: programacéo do curso contendo o conteudo programatico expedido pela Instituigdo promotora.

Il - JUSTIFICATIVA

Justificativa (demonstrar a pertinéncia da participagdo no evento, especialmente a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao trabalho realizado):
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IV - OBRIGAGOES

Comprometo-me a:

1 - apresentar, mensalmente, a DSDRH, comprovante de frequéncia minima exigivel, mediante declaracao
fornecida pela Instituicdo de Ensino.

2 - apresentar a DSDRH até 30 (trinta) dias apds o encerramento do curso, relatério de participagédo, declaragdo
ou atestado de conclusdo, e no prazo de 6 (seis) meses copia da dissertacdo ou monografia final, quando for o
caso, a fim de que este fique a disposi¢cao da Biblioteca deste Tribunal.

Assinatura

V - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

- Quantidade total de servidores na Unidade de Trabalho:

- Quantidade de servidores em efetivo exercicio na Unidade de Trabalho no periodo requerido para a licenga
solicitada:

- Quantidade de servidores que solicitaram licenga para capacitagdo no mesmo periodo:

- Horario de trabalho do servidor solicitante da licenga:

Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor solicitante da licenga:

1 - O contetdo do aprendizado a ser obtido no evento de capacitagédo se relaciona com as atribuicbes do cargo
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ou fungbes que o requerente desempenha?
Sim () Nao () Em parte ()

Especifique:

2 - O horario de realizagdo do curso é incompativel com o horario de funcionamento da unidade de trabalho?
Sim () Néo ()

3 - O afastamento do servidor trara prejuizo a continuidade dos servicos na Unidade de Trabalho: Sim () Nao ()

PARECER
De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

ANEXO IV - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
REQUERIMENTO AFASTAMENTO PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
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Nome: Pasta Funcional:

Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario ( ) Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Lotacéo (unidade) Telefone:

Endereco eletrénico:

Il - REQUERIMENTO

Requeiro a concesséo de afastamento para Mestrado ( ) Doutorado () Pds-Doutorado ( ) de que trata o Capitulo
IV do Ato Regulamentar n® 01/2011, no periodode _ / /| a |/ [/ , com a finalidade de realizar a
seguinte capacitacao:

- Area de concentragao:

- Periodo de realizagao:

- Local de realizacao:

- Horario de realizagao:

ANEXAR: conteudo programatico expedido pela Instituigdo de Ensino.

Il - JUSTIFICATIVA

Justificativa (demonstrar a pertinéncia da participacdo no curso, especialmente a contribuigdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao trabalho realizado):
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IV - OBRIGAGOES

Comprometo-me a:

1 - Permanecer no exercicio de minhas fungdes apdés o meu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

2 - Caso venha solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes do cumprido do periodo de permanéncia

previsto, ressarcir a instituicao, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, da remuneragéo recebida durante o0 meu
aperfeicoamento.

3 - Caso nao obtenha o titulo ou grau que justificou meu afastamento no periodo previsto, ressarcir a instituigéo,
na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, da remuneragédo recebida durante o meu aperfeicoamento, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito a critério do Presidente do TRT 32 Regiao.

Assinatura

V - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

- Quantidade total de servidores na Unidade de Trabalho:

- Quantidade de servidores em efetivo exercicio na Unidade de Trabalho no periodo requerido para a licenga
solicitada:

- Quantidade de servidores que solicitaram licenga para capacitagdo no mesmo periodo:

- Horario de trabalho do servidor solicitante da licenga:

Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor solicitante da licenga:
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1 - O conteudo do aprendizado a ser obtido no evento de capacitagdo se relaciona com as atribuicbes do cargo
ou fungdes que o requerente desempenha? Sim () Nao () Em parte ()

2 - O horario de realizagdo do curso é incompativel com o horario de funcionamento da unidade de trabalho?
Sim () Nao ()

3 - O afastamento do servidor trara prejuizo a continuidade dos servicos na Unidade de Trabalho: Sim () Nao ()
PARECER

De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

PARECER DA CHEFIA SUPERIOR (se for o caso)

De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

ANEXO V - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
CONCESSAO DE BOLSA ESTUDO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:
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Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario ( ) Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Funcao:

Lotagdo (unidade) Telefone:

Endereco eletrénico:

Il - REQUERIMENTO

Requeiro a concessao de Bolsa Estudo de que trata o Capitulo V do Ato Regulamentar n° 01/2011, no periodo
de /| a___ [ | ,com afinalidade de realizar a seguinte capacitagao:

- Nome do curso pretendido:

- Carga horaria:

- Periodo de realizagdo do evento:

- Local de realizagao do evento:

- Horario de realizagao do evento:

ANEXAR: programacgéao do curso contendo o conteudo programatico expedido pela Instituicdo promotora.

Il - JUSTIFICATIVA

Justificativa (demonstrar a pertinéncia da participagdo no evento, especialmente a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao trabalho realizado):
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IV - OBRIGAGOES

Comprometo-me a:

1 - apresentar, mensalmente, a DSDRH, comprovante de frequéncia minima exigivel, mediante declaracao
fornecida pela Instituicdo de Ensino.

2 - apresentar a DSDRH até 30 (trinta) dias apds o encerramento do curso, relatério de participagédo, declaragdo
ou atestado de conclusdo, e no prazo de 6 (seis) meses copia da dissertagdo ou monografia final, quando for o
caso, a fim de que este fique a disposi¢cado da Biblioteca deste Tribunal.

Assinatura

V - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

- Quantidade total de servidores na Unidade de Trabalho:

- Quantidade de servidores em efetivo exercicio na Unidade de Trabalho no periodo requerido para bolsa estudo
solicitada:

- Quantidade de servidores que solicitaram bolsa estudo para capacitagio no mesmo periodo:

- Horario de trabalho do servidor solicitante:
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Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor solicitante:

1 - O conteudo do aprendizado a ser obtido no evento de capacitagdo se relaciona com as atribuicbes do cargo
ou fungdes que o requerente desempenha?

Sim () Nao () Em parte ()

Especifique:

2 - O horario de realizagdo do curso é incompativel com o horario de funcionamento da unidade de trabalho?
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Sim () Nao ()
3 - O afastamento do servidor trara prejuizo a continuidade dos servigos na Unidade de Trabalho: Sim () Nao ()

PARECER
De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

ANEXO VI- ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
REQUERIMENTO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:

Cargo: Analista Judiciario () Técnico Judiciario () Auxiliar Judiciario ()

Data de exercicio: [

Lotagdo (unidade) Telefone:

Endereco eletronico:

Il - REQUERIMENTO

Requeiro a concessao de afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior , de que trata o Capitulo VI do Ato
Regulamentar n° 01/2011, no periodo de I a [/, com afinalidade de realizar:

Misséo () Capacitagédo () Com 6nus () Com 6nus limitado ( ) Sem 6nus ()

- Area de concentragao:

- Periodo de realizagao:
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- Local de realizagao:

- Horario de realizagao:

- Custo total:

ANEXAR: conteudo programatico expedido pela Instituicdo de Ensino.

Il - JUSTIFICATIVA

Justificativa (demonstrar a pertinéncia da participagdo no curso, especialmente a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao trabalho realizado):

IV - OBRIGAGOES

Comprometo-me a:

1 - Permanecer no exercicio de minhas fungdes apds o meu retorno por um periodo igual ao do afastamento
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concedido.

2 - Caso venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes do cumprido do periodo de permanéncia

previsto, ressarcir a instituicdo, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, da remuneragéo recebida durante o meu
aperfeicoamento.

3 - Caso nao obtenha o titulo ou grau que justificou meu afastamento no periodo previsto, ressarcir a instituigéo,
na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, da remuneracdo recebida durante o meu aperfeicoamento, salvo na
hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito a
critério do Presidente do TRT 3? Regiao.

Assinatura

V - INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

Sintese das atividades desenvolvidas pelo servidor solicitante da licenga:

1 - O contetdo do aprendizado a ser obtido no evento de capacitagédo se relaciona com as atribuigbes do cargo
ou fungbes que o requerente desempenha?

Sim () Nao () Em parte ()

2 - O horario de realizagdo do curso é incompativel com o horario de funcionamento da unidade de trabalho?
Sim () Nao ()

3 - O afastamento do servidor trara prejuizo a continuidade dos servicos na Unidade de Trabalho: Sim () Nao ()

PARECER
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De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

PARECER DA CHEFIA SUPERIOR (se for o caso)

De acordo: () Sim () Nao

Assinatura e Carimbo

ANEXO VIl - ATO REGULAMENTAR 01/2011
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
RELATORIO DE CONCLUSAO DE EVENTO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Pasta Funcional:

Evento:

Periodo:

Il - SELEGAO DO TREINANDO

Havia na sua unidade de trabalho outros servidores interessados em participar do evento? Sim () Nao ()

Em caso afirmativo, qual foi o critério utilizado para a sua indicagao?
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Il - OBJETIVOS E CONTEUDOS

1 - Os objetivos propostos foram alcangados? Sim () Nao ()

Comente:

2 - Vocé considera que seus conhecimentos sobre os assuntos abordados foram ampliados? Sim () Nao ()

Comente:

3 - Os contelidos desenvolvidos irdo contribuir para a sua pratica profissional?
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Sim () N&o ()

Comente:

IV - ORGANIZAGAO DO EVENTO

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

Organizagao
Geral

Observancia do
horario

Materiais
didaticos
distribuidos

Distribuicao da
carga horaria

Ambiente fisico

(localizagéo da
sala, espago
disponivel,
mobiliario,
iluminagao,
ventilag&o)

Metodologia e
recursos
didaticos
utilizados

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial




VI - COMENTARIO FINAIS

Em//.

Assinatura
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