Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial

[Revogado pela Resolucdo Administrativa TRT3/SETPOE 145/2019]

ATO REGIMENTAL TP N. 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre o Regulamento da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&do e da outras
providéncias.

TITULO |
DA ESCOLA JUDICIAL

CAPITULO |
DA SITUACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
vinculada a Presidéncia do Tribunal, reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Regulamento e
de Regimento Interno préprio.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2° A Escola Judicial € um 6rgao sem fins lucrativos, com autonomia
didatico-cientifico-administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, oficialmente
instituida para despertar a consciéncia sobre a necessidade de uma doutrina brasileira
de educacgdo judicial centrada na idéia da formacdo integral dos juizes (inicial,
reciclagem e pds-graduagéo), bem como a relevancia do recrutamento e da preparagéo
do magistrado, priorizando a vocagao e os seus atributos especificos, promovendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

| - curso de preparagao para os Juizes Substitutos em estagio probatorio;

Il - cursos permanentes de formagao técnica e deontoldgica dos
Magistrados;

Il - dirigir e editar a Revista do Tribunal;
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IV - jornadas, encontros, seminarios e outras atividades, visando ao
aprimoramento profissional;

V - celebrar convénios e parcerias com diferentes entidades, governos,
organizagbes ndo governamentais, instituicdes de ensino superior, escolas judiciais,
associagcdes de classe, institutos culturais e empresas, a fim de tornar o universo
judicial mais compreendido pela sociedade, debatendo temas de mutuo interesse;

VI - intercambio com outros érgéos das diversas areas do Direito;
VIl - treinamento de pessoal;

VIl - estudos, debates e pesquisas visando ao maior conhecimento da
Justica e do ordenamento juridico e ao oferecimento de sugestdes para o
aperfeigoamento institucional do Poder Judiciario e o aprimoramento da legislagéao;

IX - instituichio e promogdo de concursos na area juridica com
premiacoes;

X - atuacdo, em colaboragdo e em conjunto com a Corregedoria do
Tribunal, para a consecucéao de suas finalidades comuns.

Art. 3° A Escola sera mantida com verba constante do orcamento do
Tribunal e com recursos derivados de convénios, de doagdes e de suas atividades de
ensino e producao literaria.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 4° A Escola sera dirigida pelo Diretor, com o auxilio do Coordenador,
do Conselho Consultivo e da Secretaria.

§ 1° O Diretor da Escola sera um Juiz efetivo do Tribunal, designado pelo
Presidente, na primeira sessédo que se seguir a sua posse, vedada a recondugao.

§ 2° O Coordenador da Escola sera um Magistrado em atividade ou
aposentado, designado pelo Presidente do Tribunal, por indicagdo do Diretor da Escola.

§ 3° O Conselho Consultivo sera formado pelo Diretor da Escola, pelo
Coordenador e por mais 10 (dez) Magistrados designados pelo Presidente do Tribunal,
por indicacédo do Diretor da Escola.

§ 4° A Secretaria da Escola sera integrada por um Assessor, bacharel em
direito oriundo do quadro de servidores do Tribunal, de livre escolha do Diretor, além de
outros servidores colocados a disposicao da Escola pelo Presidente do Tribunal, por
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solicitagdo do Diretor, para organizagdo, implantagcdo e desenvolvimento dos seus
servigos.

§ 5° Os cargos de Diretor, Coordenador e do Conselho Consultivo ndo
serdo remunerados.

Art. 5° Compete ao Diretor da Escola Judicial:

| - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, a programag¢ao do Curso de
Formacao Inicial dos Juizes em periodo de estagio probatorio;

Il - indicar, ouvido o Conselho Consultivo, os professores e orientadores
de Estagio do Curso de Formacao Inicial dos Juizes em periodo de estagio probatorio;

[l - dirigir e supervisionar, com o auxilio do Coordenador, a realizagao de
cursos de Formacao Inicial dos Juizes em periodo de estagio probatério e encaminhar
as respectivas avaliagdes ao 6rgao competente do Tribunal, inclusive para fins de
vitaliciamento;

IV - criar, com o auxilio do Coordenador, a realizagdao de cursos de
especializagéo, pés-graduacgao lato sensu e cursos livres;

V - elaborar, ouvido o Conselho Consultivo, a programacao de atividades
de formacao permanente da Escola e da Revista do Tribunal;

VI - convidar, com o auxilio do Coordenador, os conferencistas,
expositores e debatedores que participarao das atividades de formagcao permanente;

VII - criar comissdes de trabalho e atividades ligadas a Escola, bem como
departamentos, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 6° Compete ao Coordenador:

| - sob a orientagao do Diretor da Escola, superintender a elaboragao dos
programas e as atividades docentes dos cursos de formacao inicial e permanente;

Il - reunir-se com o Diretor, sempre que necessario, a fim de discutir as
medidas de direcdo superior a serem tomadas para o bom andamento das atividades
da Escola;

lll - praticar, na auséncia do Diretor e sob sua orientagao, todos os atos
de diregao necessarios ao desenvolvimento das atividades da Escola;

IV - exercer, por delegacao do Diretor, as atribuigdes contidas nos incisos
do artigo anterior.
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Art. 7° Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar a respeito das matérias previstas nos incisos |, Il, V e VII do
artigo 5° deste Regulamento:

Il - orientar a respeito de outras matérias relacionadas com a Escola
Judicial, sempre que o solicitar o Diretor;

lll - apresentar ao Diretor da Escola, por qualquer dos seus membros,
sugestdes de atividades da Escola;

IV - aprovar o balanco contabil da Escola;

V - estabelecer valor de gratificacdo a ser paga aos Professores e
Orientadores do Curso a titulo de gratificagdo de magistério, com aprovagéo prévia do
Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo;

VI - aprovar, em se tratando de conferéncia remunerada, o valor dos
honorarios propostos pelo conferencista.

Paragrafo unico. Reunir-se-a o Conselho Consultivo sempre que
convocado pelo Diretor da Escola, funcionando com a presenga minima de 7 (sete) de
seus membros.

Art. 8° Compete a Secretaria da Escola:

| - encarregar-se dos servigos de apoio administrativo necessarios a
realizacdo do curso de formacao inicial e das atividades de formacédo permanente dos
Magistrados;

Il - promover, junto aos demais érgéos do Tribunal Regional do Trabalho,
a outros 6rgaos publicos e a entidades publicas e privadas, contatos e diligéncias
necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

Art. 9° Os Juizes aprovados nos concursos realizados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido serdo obrigatoriamente matriculados na
Escola Judicial, passando a frequentar o Curso de Formacao Inicial, com duragao
minima de quatro meses, ministrado pela Escola, para efeito de vitaliciamento.

§ 1° A frequéncia e o aproveitamento dos novos Juizes Substitutos no
Curso serao requisitos de cumprimento de seu periodo probatorio;
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§ 2° Os Juizes, durante o Curso, poderédo ser designados para estagio
junto ao Tribunal e as Varas da Capital ou da Regido Metropolitana;

§ 3° A Escola Judicial mantera registro sigiloso e sempre atualizado, do
qual constardo todos os dados de aproveitamento e a avaliacdo do Juiz;

§ 4° Somente em caso de imperiosa necessidade podera o Tribunal
reduzir o prazo de duragao do curso.

Art. 10. Antes do inicio de cada Curso, o Diretor da Escola, observado o
disposto nesse Regulamento, estabelecera:

| - o periodo de realizagdo e o cronograma detalhado do Curso,
assegurada a duracao minima de 4 (quatro) meses;

Il - o programa do Curso e a carga horaria de cada disciplina e dos
estagios;

lll - o critério de apuragao da frequéncia e a sistematica de avaliacdo do
aproveitamento.

Art. 11. O Curso constara de:

| - aulas tedrico-praticas ministradas por meio de convites a
personalidades de reconhecida capacidade para a matéria, dentre elas Juizes de
primeiro e segundo graus e servidores do Tribunal Regional do Trabalho;

Il - estagios supervisionados por orientadores;

Il - conferéncias, painéis, audiéncias simuladas, visitas e outras
atividades afins;

IV - trabalhos de acompanhamento e orientagéo psicoldgica.

Art. 12. As aulas tedrico-praticas poderdo versar sobre as seguintes
disciplinas:

| - Deontologia Forense;
Il - Direito Administrativo;
Il - Direito Civil;

IV - Direto Comercial;
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V - Direito Constitucional;

VI - Direito Internacional do Trabalho;
VII - Direito Penal e Processual Penal;
VIII - Direito Previdenciario;

IX - Direito do Trabalho;

X - Direito Processual Civil;

XI - Direito Processual do Trabalho;
XII - Filosofia do Direito;

XIII - Hermenéutica;

XIV - Economia;

XV - Informatica;

XVI - Portugués e Técnica Redacional;
XVII - Sociologia.

§ 1° As aulas tedrico-praticas terdo a duragéo de cinquenta minutos e serao
ministradas de preferéncia pela manha, com carga horaria de 4 (quatro) horas-aula por
dia.

§ 2° As aulas serdo agrupadas em modulos ao longo do Curso, tendo em
vista a afinidade e a complementariedade das matérias.

Art. 13. Para a realizagdo dos estagios os Juizes serdo divididos em
grupos proporcionais e compativeis com as atividades a serem realizadas, consistentes
em visitas aos seguintes 6rgaos e respectivos servigcos auxiliares:

| - Varas da Capital e do interior;

Il - Turmas do Tribunal Regional do Trabalho;

Il - Secao Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Primeira Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais;
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V - Segunda Secéo Especializada em Dissidios Individuais;
VI - Orgdo Especial;
VII - Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A forma de realizagao das visitas e das atividades nelas
desenvolvidas ficardao a cargo do respectivo orientador.

Art. 14. A Escola promovera a realizacdo de conferéncias, painéis,
seminarios, audiéncias simuladas e outras atividades de formacédo de que participarao
os Juizes-Estagiarios, bem como providenciara a inscricdo dos mesmos em eventos
semelhantes, realizados por outros 6rgaos publicos e entidades publicas e privadas,
que sejam significativos para a formacao profissional.

Art. 15. Os Juizes deverao participar de todas as atividades do Curso,
competindo a Escola controlar a frequéncia e deliberar sobre os pedidos de licenga ou
afastamento.

Art. 16. Todos os professores e orientadores do Curso receberéo, a titulo
de gratificacdo de magistério, valor a ser estabelecido pelo Conselho Consultivo, com
aprovagao prévia do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido.

Artigo 17. Em se tratando de conferéncia remunerada, o valor dos
honorarios sera submetido a aprovacédo do Conselho Consultivo.

_ CAPITULOV
DA FORMAGAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 18. As atividades de formagédo permanente dos Magistrados, a cargo
da Escola, consistirdo de:

| - cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e outros
eventos semelhantes, realizados na Capital e no interior, observando-se o disposto no
art. 12 deste Regulamento;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializagdo stricto sensu para
Magistrados, que serdo ministrados mediante carga horaria compativel,

Il - remessa de revistas e livros juridicos, cédigos e outras publicagdes
aos Magistrados.

§ 1° O Diretor da Escola fara, ouvido o Conselho Consultivo, a
programacao semestral das atividades de formagédo permanente da Escola, tendo em
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vista as sugestdes dos Magistrados, o levantamento das dificuldades mais comuns dos
Juizes observadas nas sentencas e nos recursos interpostos junto ao Tribunal, as
alteragdes introduzidas na legislagéo e outros fatores objetivos.

§ 2° Para prévio conhecimento dos Magistrados, a programacédo da
Escola para o semestre seguinte sera divulgada até os dias 15 (quinze) de junho e 15
(quinze) de dezembro de cada ano.

§ 3° O estabelecimento e a divulgagao prévia da programacéo semestral,
conforme o disposto nos paragrafos anteriores deste artigo, ndo impedirao a realizagao
de outras atividades de formacao permanente, além das previamente programadas.

§ 4° A Escola poder4, para a concretizagado de seu programa de formagao
permanente dos Magistrados, associar-se a outros o6rgdos publicos e entidades
publicas ou privadas na organizagdo de eventos comuns, bem como dar apoio
institucional a atividades culturais realizadas por outros 6rgaos ou entidades, a fim de
propiciar a participacdo dos Magistrados.

§ 5° A programacao dos eventos de formagdo permanente da Escola
obedecera, preferencialmente, aos critérios de regionalizacado e de sua realizagado nos
fins-de-semana, a fim de permitir a participagao de todos os Magistrados sem prejuizo
do servico forense e com o menor deslocamento possivel dos interessados.

§ 6° A participacao dos Magistrados nos eventos e atividades realizados
pela Escola far-se-a mediante convite ou convocacido dos interessados, sendo que
nesta ultima hipétese a presenca sera obrigatoria.

Art. 19. A Escola promovera a divulgacado, na Revista do Tribunal e em
outras publicagbes especializadas, de conferéncias, artigos, monografias e outros
trabalhos produzidos nas atividades que realizar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A excecdo da fungdo comissionada FC-09, ficam transferidos
para a Escola Judicial, todos os servidores e respectivos encargos, acervo,
documentos e equipamentos da Revista do Tribunal.

Paragrafo unico. A fungdo comissionada FC-09, atribuida ao Diretor da
Revista, fica transferida a Presidéncia do Tribunal.

Art. 21. Fica dissolvida a Comissdo da Revista do Tribunal, constituida
para o biénio 2001/2003.
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Art. 22. Ficam revogados os artigos 52 a 60, o inciso Ill, do 176 e 182 a
184, todos do Regimento Interno, bem como, o inciso VIII, do paragrafo unico do art.
1°, do Ato Regimental n® 02/2001, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°® 43/2001

(DJMG 28.04.2001) e demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 23. Este Ato Regimental entra em vigor na data da publicag&o.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2001.

SANDRA PIMENTEL MENDES
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial do TRT da 3% Regiao
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