Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Corregedoria

PORTARIA CONJUNTA GP.CR N. 3, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece procedimentos a serem observados nas
unidades judiciarias e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, por todos os

magistrados e servidores, durante movimento grevista.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR-
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso

de suas atribuigbes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca
da greve no servigo publico, consubstanciado no Mandado de Injungdo 708, DJE de
31.10.08, que assim dispde: "Pela complexidade e variedade dos servigos publicos e
atividades estratégicas tipicas de Estado, ha outros servicos publicos, cuja

essencialidade ndo esta contemplada pelo rol dos arts. 9° a 11 da Lei n ° 7.783/1989.

Para fins desta decisdo, a enunciagdo do regime fixado pelos arts. 9° a 11 da Lei n°.
7.783/1989 é apenas exemplificativa (numerus apertus). (...) Ao adotar essa medida,
este Tribunal passa a assegurar o direito de greve constitucionalmente garantido no art.

37, VI, da Constituicdo Federal, sem desconsiderar a garantia da continuidade de

prestacdo de servigos publicos - um elemento fundamental para a preservagao do

interesse publico em areas que sao extremamente demandadas pela sociedade";

CONSIDERANDO que o planejamento, consubstanciado em uma atuagao
preventiva da Administragdo, certamente minimizara os efeitos negativos que eventual
movimento grevista de servidores da Justica do Trabalho da 32 Regido possa acarretar

na prestagao jurisdicional e nas atividades administrativas deste Regional,
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RESOLVEM:

Art. 1° Os servigos de todas as unidades administrativas e judiciarias da
Justica do Trabalho da 3% Regido deverdo ser mantidos, no minimo, no patamar de
40% (quarenta por cento) durante o periodo em que houver paralisagao decorrente de

movimento grevista de servidores.

§ 1° Os servicos imprescindiveis a manutengdo das atividades
jurisdicionais essenciais, tais como, atendimento de balcdo (expedicdo de guias,
entrega e devolugdo de autos), digitagdo em audiéncia, setor de protocolo, atermacéo,
devolucdo de autos, calculos e mandados, deverdo ser executados durante todo o

horario de expediente externo.

§ 2° E vedada a suspensdo de prazos processuais, a interrupgdo de
qualquer servigo essencial e a redesignacao de audiéncias em virtude de movimento

grevista.

§ 3° O Diretor, em cuja unidade, judiciaria ou administrativa, ndo estiver
sendo observado o patamar minimo e os servigos essenciais estabelecidos neste
artigo, devera convocar os servidores necessarios ao cumprimento de tais preceitos,
por meio do Termo de Convocacdo constante do Anexo Unico, a retornar ao trabalho
em 24h (vinte e quatro horas), sob pena de responsabilizagcdo administrativa, sem

prejuizo de outras sangoes.

§ 4° A entrega do Termo de Convocacéao podera ser efetuada pelo préprio
Diretor da unidade, por oficial de justica ou pelo correio, com aviso de recebimento,

devendo o Diretor optar pelo meio mais célere.

Art. 2° O Diretor de cada unidade, judiciaria ou administrativa, informara a
Diretoria da Secretaria de Pessoal, diariamente, os servidores ausentes do servico em

decorréncia da greve.

§ 1° A informagéo referida no caput deste artigo sera encaminhada para o

seguinte endereco eletrénico: greve@trt3.jus.br
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§ 2° Os dias em que o servidor se ausentar do servigo por motivo de
greve deverao ser langados como falta no sistema de frequéncia pela respectiva

unidade de lotagao.

§ 3° Desde que observadas as determinagdes contidas no artigo 1° desta
Portaria Conjunta e cumprida a jornada diaria, ao servidor que participar de ato grevista

e retomar suas atividades logo apds a manifestagao nao sera atribuida falta ao servigo.

Art. 3° As auséncias decorrentes da participagdo de servidores em
movimentos de greve ndo serdo abonadas nem computadas como tempo de servigo ou
aproveitadas para qualquer vantagem que o tenha por base, exceto se compensadas

na forma eventualmente estabelecida pela Presidéncia.

Art. 4° Esta Portaria Conjunta devera ser afixada nos locais de costume
dos Foros, das Varas e em todas as demais unidades judiciarias e administrativas da

Justica do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas a Portaria Conjunta n° 01, de 27 de maio de 2010, e demais

disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2010.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO

Presidente

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT

Corregedor
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ANEXO UNICO
TERMO DE CONVOCACAO DE SERVIDOR EM GREVE

Cidade, , de , de

[Imo.(a) Senhor(a)
Fulano de Tal
Servidor do TRT-32 Regiao

Senhor(a) Servidor(a),

O artigo 1° da Portaria Conjunta n° 03, de 21 de dezembro de 2010, do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido determina que:

Art. 1° Os servigos de todas as unidades administrativas e judiciarias da Justica
do Trabalho da 32 Regido deverdo ser mantidos, no minimo, no patamar de 40%
(quarenta por cento) durante o periodo em que houver paralisacdo decorrente de
movimento grevista de servidores.

§ 1° Os servigos imprescindiveis a manutengdo das atividades jurisdicionais
essenciais, tais como, atendimento de balcdo (expedicdo de guias, entrega e
devolugéo de autos), digitagdo em audiéncia, setor de protocolo, atermagéo, devolugéo
de autos, calculos e mandados, deverdo ser executados durante todo o horario de
expediente externo.

§ 2° E vedada a suspensdo de prazos processuais, a interrupcdo de qualquer
servigo essencial e a redesignacgao de audiéncias em virtude de movimento grevista.

§ 3° O Diretor, em cuja unidade, judiciaria ou administrativa, nao estiver sendo
observado o patamar minimo e o0s servigos essenciais estabelecidos neste artigo,
devera convocar os servidores necessarios ao cumprimento de tais preceitos, por meio
do Termo de Convocagdo constante do Anexo Unico, a retornar ao trabalho em 24h
(vinte e quatro horas), sob pena de responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de
outras sancdes.

Considerando que sua auséncia ao trabalho, para participar do movimento
grevista, impede que esta Unidade cumpra as determinagcdes acima destacadas, fica
Vossa Senhoria convocado(a) a retornar ao trabalho em 24h (vinte e quatro horas), sob
pena de responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo de outras sangoes.

Atenciosamente,

Nome do Diretor(a)
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