TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

Ata n. 2 (dois) da sesséo plenaria extraordinaria administrativa realizada
no dia 13 (treze) de fevereiro de 2015, as 9 (nove) horas.

Presidente: Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria.
Primeiro Vice-Presidente: Exmo. Desembargador José Murilo de Morais.
Segunda Vice-Presidente: Exma. Desembargadora Emilia Facchini.
Corregedora: Exma. Desembargadora Denise Alves Horta.
Vice-Corregedor: Exmo. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury.

Exmos. Desembargadores presentes: Marcio Ribeiro do Valle, Deoclecia
Amorelli Dias, Julio Bernardo do Carmo, Marcus Moura Ferreira, Ricardo Antonio
Mohallem, Heriberto de Castro, Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde d’Ajuda Lyra de
Almeida, Anemar Pereira Amaral, Emerson José Alves Lage, Marcelo Lamego
Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Luiz Antdnio de Paula lennaco, Sércio da Silva Pecanha,
Taisa Maria Macena de Lima e Luis Felipe Lopes Boson.

Exmos. Desembargadores ausentes: Luiz Otavio Linhares Renault, Maria
Lucia Cardoso de Magalhaes, Paulo Roberto de Castro e Milton Vasques Thibau de
Almeida, em ferias regimentais; César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de
Mendonga, Marcio Flavio Salem Vidigal, Jales Valadao Cardoso, Fernando Antonio
Viegas Peixoto, Rogério Valle Ferreira, Jodo Bosco Pinto Lara, José Eduardo de
Resende Chaves Junior, Monica Sette Lopes, Camilla Guimaraes Pereira Zeidler e
Cristiana Maria Valadares Fenelon, com causas justificadas.

Cumprimentando a todos os presentes, a Exma. Desembargadora
Presidente declarou aberta a sessdo destinada a leitura da Ata e ao encerramento da
Correicdo Ordinaria realizada neste Regional, no periodo de 09 a 13 de fevereiro do
corrente.

Dando continuidade, a Exmasm~Desembargadora Presidente passou a
palavra ao Exmo. Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho, Jodo Batista Brito
Pereira.

Ap6s as palavras preliminares e destacando o TRT da 32 Regido como
sendo “o que todo Corregedor gostaria de encontrar, com uma administragao unida e
com magistrados operosos e criativos”, o Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho solicitou a leitura da ata pela ilustre Diretora da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Coelis Maria Araljo Martins, tudo nos
termos do texto transcrito na integra, anexo a esta ata.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Finda a leitura da ata, o0 Exmo. Ministro Corregedor—Geral da Justica do
Trabalho enalteceu a convivéncia harménica existente no Regional, observada durante
a semana da Correig¢ao, e exaltou o empenho do Tribunal para alcangar a conciliagcao
tanto nos processos do 1° grau quanto naqueles em curso no Tribunal na fase de
recurso, para dar celeridade a movimentacdo processual e aos juigamentos, para
promover a aproximacgao da Justica do Trabalho com a sociedade e para implementar
boas praticas.

Em seu pronunciamento final, a Exma. Desembargadora Presidente
agradeceu a presenca do Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
toda a sua equipe e de todos 0s presentes, teceu elogios ao trabalho dos dirigentes e
servidores das unidades do Tribunal pelos resultados alcancados e declarou encerrada
a sessao.

Término dos trabalhos a$ 10 (dez) horas e 10 (dez) minutos.

Sala de Sessoes, 13 de feyereiro de 2015.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

Y XSO
TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao
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Sacretarta do Tribunal Pleno e do Orgac Especial
mbm Rgaional do Trabalho da 3* Regido
rilia Buzelin de Almeida
Assistente de Secretério




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, NO PERIODO DE 9 A 13 DE FEVEREIRO
DE 2015

CorOrd-28161-10.2014.5.00.0000

A Correigdo Ordinéria realizada no Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido (edital TST publicado no DEJT de 5/12/2014 e edital
TRT 32 Regi&o publicado no DEJT de 26/1/2015) pelo Ex. M° sr.
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, sendo Presidente do Tribunal correicionado a
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, deu-se no
periodo de 9 a 13 de fevereiro de 2015, contando com a seguinte
equipe da Corregedoria-Geral: Coelis Maria Araujo Martins, Diretora
da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os
assessores Deoclides Antunes Madureira Neto, José Roberto Terra
de Barros, Juliana Ramos Magalhaes Patu, Lais Carvalho Castro
Souza, Luciana Belém Lima Borba e Murilo Queiroz Bastos.
Durante a Correigéo, o Sr. Ministro Corregedor-Geral reuniu-se com
os Desembargadores, visitou as instalagdes do Tribunal e da Escola
Judicial e recebeu em audiéncia Desembargadores, juizes de 1°
grau, dentre os quais a Diretoria da AMATRA IIl, advogados e
partes processuais.

1. INTRODUGAO

O Ministro Corregedor-Geral esclareceu que a atividade correicional
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, como 6rgéo do
Tribunal Superior do Trabalho, se restringe & atuagéo
administrativa, a fiscalizago e 4 orientagéo dos Tribunais Regionais
em relagéo a servigos judicidrios e procedimentos, visando,
essencialmente, contribuir com a celeridade na prestacao
jurisdicional sem, entretanto, imiscuir-se na atividade jurisdicional.
Salientou que a correigao tem por finalidade essencial contribuir
com o Tribunal Regional, seus membros e seus 6rgdos, ajudar na
solucéo de problemas, identificar suas dificuldades e recomendar
solugdes, para viabilizar uma prestagao jurisdicional célere. A par de
reafirmar a necessidade de as corregedorias regionais oferecerem
informagG0es atualizadas de sua atuagdo, consignou sua disposi¢ao
de contribuir com os Corregedores Regionais, a quem esta afeta a
orientagao e a fiscalizagdo no &mbito do 1° grau.

2. PARTE DESCRITIVA

Consoante os dados apurados na Correigéo, a situaggo do Tribunal
Regional est4 assim retratada:

2.1. ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO NA 32 REGIAO
2.1.1. ESTRUTURA JUDICIAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ¢ composto por 49
desembargadores, estando vagos, atualmente, 11 cargos no 2° grau
(8 criados pela Lei 12.616/2012 e 3 decorrentes de aposentadorias
e falecimento, todos aguardando nomeacgao).

Sé&o 6rgaos do Tribunal (art. 5° do RITRT): o Tribunal Pleno; o
Orgao Especial (16 desembargadores); a Presidéncia; a
Corregedoria; a Sec¢éo Especializada em Dissidios Coletivos (12
desembargadores); as 2 Se¢des Especializadas em Dissidios
Individuais (1* SDI composta de 13 desembargadores; 22 SDI
composta de 15 desembargadores); as 10 Turmas (9 compostas de
4 desembargadores cada; Turma Recursal de Juiz de Fora,
composta de 3 desembargadores); e os Desembargadores. A
Escola Judicial e a Ouvidoria s&o vinculadas a Presidéncia do
Tribunal (art. 5°, paragrafo unico, do RITRT).

Nos termos do art. 8° do RITRT, sdo cargos de diregao do Tribunal

N°1669/2015

Data da disponibilizagdo: Sexta-feira, 20 de Fevereiro de 2015.

DEJT Nacional



16692015 Tribunal Superior do Trabaiho 2

Data da Disponibilizagao: Sexta-feira, 20 de Fevereiro de 2015

os de Presidente, o de 1° Vice-Presidente, o de 2° Vice-Presidente,
o de Corregedor e o de Vice-Corregedor, que ndo recebem
distribuicao (art. 86, § 2°, do RITRT).

A 32 Regido da Justica do Trabalho compreende 853 municipios
(todos abrangidos pela jurisdi¢do trabalhista), contando com 158
varas do trabalho, todas instaladas, e 2 postos avangados.

No 1° grau, ha 158 cargos de juiz titular (sendo 157 providos e 1
vago) e 137 cargos de juiz substituto (sendo 133 providos e 4
vagos).

A questao referente a designagao de juiz substituto & atualmente
tratada pela Instrug&o Normativa 1/20086, garantindo um juiz auxiliar
para cada uma das Varas da Capital e para as unidades
jurisdicionais que, no ano anterior, registraram movimento
processual superior a 1.700 processos, a exce¢ao das quarenta
Varas de menor movimento.

Em 19/12/2014, foi publicada a Resolugdo Administrativa 216/2014,
que aprovou a Instrugdo Normativa Conjunta GP/CR 1/2014, a qual
dispbde sobre a designacao de juizes substitutos para os quadros
auxiliar fixo e moével. Todavia, essa Instrucdo Normativa somente
entrara em vigor no inicio de julho do corrente ano.

A divisao territorial da jurisdicdo da 3° Regido, estabelecida pela
Resolucdo Administrativa 115/2006 (que alterou a Instrugéo
Normativa 2/2006), funciona apenas para efeito de plantao judicial.
As sub-regides sdo: a) 1° sub-regido: Barbacena, Cataguases,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Juiz de Fora, Muriaé, Ouro Preto,
Ponte Nova, Sado Joao Del Rey, Ub4 e Vigosa; b) 22 sub-regido:
Bom Despacho, Divinépolis, Formiga, Itatna, Pard de Minas,
Passos e Sdo Sebastido do Paraiso; ¢) 32 sub-regido: Araguai,
Curvelo, Diamantina, Januéria, Monte Azul, Montes Claros, Pirapora
e Sete Lagoas; d) 4° sub-regido: Almenara, Caratinga, Coronel
Fabriciano, Governador Valadares, Guanhées, ltabira, Jodo
Monlevade, Manhuagu, Nanuque e Teéfilo Otoni; e) 52 sub-regido:
Alfenas, Caxambu, Guaxupé, Itajubé, Lavras, Pogos de Caldas,
Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Trés Coragbes e Varginha; f)
6° sub-regido: Araguari, Araxa, Frutal, ltuiutaba, lturama, Paracatu,
Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba, Uberlandia e Unai.

No 1° grau, o plantéo judicial é regulamentado pela Instrugéo
Normativa 2/2006, que autoriza a apreciagdo somente de
requerimentos judiciais de carater urgente. Na regido metropolitana
de Belo Horizonte, havendo auxilio permanente na vara do trabalho,
o juiz titular é designado plantonista na primeira escala de plantao, e
0 juiz auxiliar na escala seguinte; e, assim, sucessivamente. Os
plantées nas varas do trabalho localizadas no interior sdo cumpridos
por sub-regi6es, mediante rodizio e obedecidos, no que couber, os
mesmos critérios acima estabelecidos para os plantdes na regido

metropolitana de Belo Horizonte. E, em caso de feriado municipal, o

plantéo sera cumprido pelo juiz titular da vara da localidade, ou pelo
juiz que o estiver substituindo, ou pelo juiz Diretor do Foro, onde
houver. Segundo a Resolugéo 1/2011, nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, fora do horario de atendimento ordinario, as peticbes de
natureza urgente, inseridas na competéncia dos juizes de 1° grau,
deverdo ser submetidas ao exame do juiz Diretor de Foro, onde
houver, ou do juiz da vara do trabalho competente para o ato
judicial.

No 2° grau, o plantéo judicial estd regulamentado nos arts. 182-A e
seguintes do RITRT e limita-se & apreciagao de requerimentos
reputados urgentes, inseridos na competéncia jurisdicional do
Tribunal, destinados a evitar o perecimento de direitos ou a
assegurar a liberdade de locomogao, apresentados para despacho
ou decisdo nos dias em que nao houver expediente forense normal
(sabados e domingos, feriados e recessos). A designagdo do
desembargador plantonista é estabelecida em escala anual
elaborada pelo Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal
Pleno, em sistema de rodizio que abrange os desembargadores que
nédo integram a Administragdo, em ordem decrescente de
antiguidade, ainda que se encontrem afastados por qualquer
motivo, hipotese em que o plantdo & exercido pelos juizes
convocados para substitui-los. O plantdo no periodo de recesso
forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, é prestado pelo
Presidente do Tribunal ou, por delegagao, pelo 1° Vice-Presidente
ou pelo 2° Vice-Presidente. Ha que se ressaltar que, como todas as
classes processuais origindrias de 2° grau s3o0 abrangidas pelo PJe-
JT, é dispensado o comparecimento pessoal do advogado a sede
do Tribunal, bem como a presenga do magistrado plantonista,
bastando ao jurisdicionado informar que interp6s uma demanda de
carater urgente, para que a medida seja apreciada. Nos dias Uteis
fora do horario de atendimento ordindrio, os requerimentos judiciais
reputados de natureza urgente, relativos a processos de
competéncia de 6rgédos julgadores do Tribunal, sdo submetidos ao
exame do Presidente do Tribunal ou ao do Vice-Presidente a quem
for delegada essa atribuig&o, nos termos do art. 26 do Regimento
Interno, quando apresentados antes da distribuigdo dos autos ou
apo6s a publicagdo do acérddo, e em todos 0s demais casos sao
submetidos ao exame do relator do respectivo processo.

A Instrugcdo Normativa Conjunta GP/CR 1/2014, que entrard em
vigor apenas no inicio de julho do corrente ano, prevé a divisao da
jurisdig&o territorial da 3* Regido em dez sub-regiGes, a saber: | - 12
Sub-Regido (Regido Metropolitana): Belo Horizonte (sede), Betim,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Nova Lima, Ouro
Preto, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia;
Il - 22 Sub-Regido (Zona da Mata): Barbacena, Cataguases, Juiz de

Fora (sede), Muriaé, Ponte Nova, S&o Jo&o Del Rei, Uba e Vigosa;
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Il - 3% Sub-Regido (Triangulo Mineiro): Araguari, Frutal, ltuiutaba,
lturama, Uberaba e Uberlandia (sede); IV - 42 Sub-Regiso (Sul de
Minas): Alfenas, Caxambu, Guaxupé, Itajuba, Lavras, Pogos de
Caldas, Pouso Alegre (sede), Santa Rita do Sapucal, Trés
CoragBes e Varginha; V - 52 Sub-Regiso (Centro-oeste de Minas):
Bom Despacho, Divindpolis (sede), Formiga, ltadna, Para de Minas,
Passos e Sdo Sebastido do Paralso; VI - 62 Sub-Regiao
(Jequitinhonha/Mucuri): Almenara, Araguai, Governador Valadares
(sede), Nanuque e Teodfilo Otoni; VII - 72 Sub-Regiso (Norte de
Minas): Januéria, Monte Azul, Montes Claros (sede) e Pirapora; Vi
- 82 Sub-Regido (Central Mineira): Curvelo, Diamantina, Guanhaes e
Sete Lagoas (sede); IX - 92 Sub-Regido (Vale do Rio Doce):
Caratinga, Coronel Fabriciano, Itabira, Jodo Monlevade (sede) e
Manhuacgu; e X - 10* Sub-Regizo (Alto Paranaiba/Noroeste de
Minas): Araxa, Paracatu, Patos de Minas (sede), Patrocinio e Unai.
O Tribunal Regional nao realiza atividade itinerante propriamente
dita, mas apenas “conciliagéo itinerante” nas varas do trabalho das
cidades do interior, desde o inicio de 2014, por intermédio da
Central Permanente de Conciliagédo de 1° grau. O referido
procedimento tem regulamentag&o nos arts. 3° da Portaria 840/2012
e 2° da Ordem de Servigo TRT3.GP.DG n. 1/2013 e funciona com a
seguinte estrutura: 1 magistrado, 2 servidores da Central
Permanente de Conciliagdo de 1° grau (1 secretario de audiéncia e
1 calculista), sala cedida pelo foro ou Vara do Trabalho respectiva,
carro oficial e 1 motorista. Em 2014 foram realizados 8
deslocamentos, no total de 1.197 audiéncias para tentativa de
conciliagdo (134 em Uberaba, 109 em S&o Sebastido do Paraiso,
99 em Araxa, 233 em Divinépolis, 166 em Bom Despacho, 154 em
Montes Claros, 145 em Sete Lagoas e 157 em Jodo Monlevade). O
somatério dos valores dos processos conciliados foi de R$
27.978.130,31.

Conta a 3% Regi&o com Niicleo Permanente de Conciliagao, criado
mediante a Portaria 451/2011 (alterada pelas Portarias TRT/SGP
444/2012, 1.075/2012 e 32/2014) com o objetivo de estabelecer as
diretrizes e atividades de conciliagio. E constituido pela Central
Permanente de Conciliagdo de 1° grau e pelo Nucleo de Conciliagéo
de 2° grau.

A Central Permanente de Conciliag3o de 1° grau foi criada pela
Portaria 840/2012 e reestruturada em margo/2013, estabelecendo-
se a designagéo de servidores préprios e a coordenagao pelo juiz
da Central de Pesquisa Patrimonial. Foi oficialmente inaugurada em
agosto/2013 e funciona consoante descrito na Ordem de Servigo
1/2013, de forma continua, com pautas semanais, para
atendimento, a qualquer tempo, dos pedidos de conciliagdo em
processos que se encontram nas varas do trabalho, assumindo

carater itinerante em todo o Estado. Excluindo-se 0s eventos

nacionais de conciliagéo, foram os seguintes os resuitados da
Central em 2014 (Capital e em concilia¢ao itinerante,
respectivamente): 1.059 e 1.197 audiéncias designadas; 1.059 e
1.197 audiéncias realizadas; 453 e 414 acordos homologados.

A Central de Conciliagcao do 2° grau foi instituida pelo Ato
Regulamentar 1/2008, é vinculada a 12 Vice-Presidéncia (Resolugéo
Administrativa 23/2010) e visa 4 obtencao de acordos nos dissidios
coletivos e nos processos em fase de exame de admissibilidade de
recurso de revista, como também a agilizar a tramitag4o processual.
Mediante a Resolugcdo Administrativa 253/2014, que aprovou a
Resolugdo 8/2014, foi estruturado e regulamentado seu
funcionamento (arts. 1° a 4° do Ato Regulamentar 1 VPJ/DJ), sendo
determinada a inclusdo em pauta dos processos em fase de recurso
de revista, previamente selecionados pela Assessoria Juridica da
Presidéncia e antes do despacho de admissibilidade, para audiéncia
de tentativa de conciliagdo. Excetuados os eventos nacionais
(conciliagdo e execugao), os resultados apresentados pelo Nucleo
em 2014 foram os seguintes: 1.202 audiéncias designadas; 1.202
audiéncias realizadas; 485 acordos homologados.

A Semana Nacional de Concilia¢ao realizada em 2014 (24 a
28/11/2014) expressou os seguintes resultados: 12.265 audiéncias
designadas, 7.642 audiéncias realizadas e 4.473 acordos
realizados.

Durante a Semana Nacional de Execucao (22 a 26/9/2014), foram
3.987 audiéncias designadas, 3.972 audiéncias realizadas e 1.595
acordos realizados.

A Secretaria de Execugdes é integrada pelos seguintes "ntcleos”
(Resolugdo Administrativa 235/2014, que aprovou a Resolugio GP
8/2014): Secéao de Execugdes; Central Permanente de Conciliagio
de 12 Instancia; Nucleo de Precatérios; Central de Consignagdes
em Pagamento; Central de Pesquisa Patrimonial.

A Resolugdo 1/2012 regulamenta o “Procedimento de Reunido de
Execugdes — PRE” no Nucleo de Conciliagao de 22 Instancia e na
Secretaria de Execugdes e Precatérios — SEP, que * poderdo
processar o Regime Especial de Execu¢do, cujo objetivo é o
pagamento parcelado do débito, e o Regime de Execugdo Forgada,
que viabiliza a expropriagdo do patriménio dos devedores em prol
da coletividade dos credores, espécies de Procedimento de
Reunido de Execu¢des — PRE ”. Os processos de execucio
remetidos & SEP sé&o previamente liquidados nas varas de origem, e
as condigbes do Regime Especial de Execugao séo registradas nos
autos de um processo piloto, onde também séo realizados os atos
de constrigdo patrimonial, com penhora imediata dos bens ofertados
em garantia do procedimento, além dos atos de expropriagdo na
execucdo forgada. O julgamento dos embargos a execugdo ou da

impugnacao aos célculos eventualmente apresentados pelas partes
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cabe ao juiz da vara do trabalho de origem.

A Ouvidoria do Tribunal, criada pela Resolugdo Administrativa
50/2007 (com alteragbes da Resolugdo Administrativa 99/2007), é
vinculada & Presidéncia, sendo as atribuicdes delegadas ao 2° Vice-
Presidente, nos termos do art. 25, inc. XXVI, do RITRT. Atualmente,
¢ Ouvidora a Desembargadora Emilia Facchini. Compete a
Ouvidoria responder a consultas e pedidos de informagées sobre
andamento processual, cujas davidas ndo solvidas pela Central de
Atendimento ou por consulta publica pela internet; esclarecer sobre
a atuagdo da Justica do Trabalho e sobre os servigos judiciarios e
administrativos prestados pelas unidades; receber denuncias,
reclamagdes, sugestdes e elogios acerca do funcionamento da
Justica do Trabalho através dos seguintes canais de acesso:
formulario eletrénico, telefone, formularios impressos e protocolo
geral. A Ouvidoria também administra o Servi¢o de Informacgéo ao
Cidadao - SIC, recebendo, registrando, controlando e respondendo
os pedidos de acesso as informacgdes deduzidos nos termos da Lei
12.527/2011, bem como eventuais recursos, de acordo com a
Resolugdo 107/2012 do CSJT e com a Portaria TRT 1.426/2012.
Quanto a estimativa de populacdo (dados do IBGE), ha 1
magistrado para 60.273 habitantes (média nacional de 1:61.295). A
estimativa da populagéo jurisdicionada equivale a 20.734.097
habitantes (1°/7/2014), o que representa a fatia de 10,23% da
populagéo brasileira.

2.1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A 3?2 Regido conta, atualmente, com 3.706 servidores do quadro de
pessoal permanente, sendo 14 cedidos para outros 6rgéos, 154
removidos para outros 6rgéos, 10 licenciados (sendo 8 para tratar
de interesses particulares, 1 para desempenho de mandato
classista, 1 para exercicio de mandato eletivo), 14 comissionados
puros, 177 requisitados de outros 6rgéos, 210 removidos de outros
6rgédos, 16 em exercicio provisério no TRT (para acompanhar
conjuge), o que perfaz a forga de trabalho de 3.945 servidores.
Possui ainda (considerando dados consolidados em
dezembro/2014) 347 estagiarios e 771 empregados de empresas
prestadoras de servi¢o (servigos terceirizados), o que corresponde a
19,54% do total de servidores do Tribunal Regional (dos quais 8
artifices; 22 ascensoristas; 84 auxiliares de operagdo de carga; 27
continuos; 7 copeiros; 8 encarregados,; 8 gargons; 47 motoristas
executivos - 44 horas; 8 motoristas executivos - 12x36; 102
porteiros - 44 horas; 58 porteiros 12x36; 20 recepcionistas - 30
horas; 20 recepcionistas - 44 horas; 253 serventes; 3 serventes -
insalubre; 5 supervisores; 87 vigilantes armados - 44 horas; 4
vigilantes armados - 12x36.

Estdo em atividade nos Gabinetes dos Desembargadores 404

servidores, nas Varas do Trabalho e nos Postos Avangados, 1.916

servidores, e, nas demais unidades judiciarias de 1° grau, 581
servidores.

Considerada a forga de trabalho existente, sdo 3.259 servidores na
area-fim (judiciaria) e 686 na drea-meio (administrativa), o que
representa 82,61% de servidores na atividade-fim e 17,39% na
atividade-meio. Estdo em atividade 2.497 servidores no 1° grau
(todos na area-fim) e 1.448 servidores no 2° grau (762 na drea-fim e
686 na area-meio). Considerando-se apenas 0s servidores em
exercicio na area-fim, tem-se 76,62% no 1° grau e 23,38% no 2°
grau.

A 32 Regido dispde de 2.657 fungbes comissionadas (das quais
1.621 no 1° grau e 268 no 2° grau) e 308 cargos em comissao
(sendo 14 no 1° grau, 606 no 2° grau e 430 na drea administrativa).
A organizagéo da 3° Regido compreende:

a) 1° grau: 23 Féruns (Alfenas, Araguari, Barbacena, Betim, Coronel
Fabriciano, Contagem, Divinépolis, Formiga, Governador Valadares,
Itabira, Ituiutaba, Juiz de Fora, Jodo Monlevade, Montes Claros,
Nova Lima, Passos, Pedro Leopoldo, Pogos de Caldas, Pouso
Alegre, Sete Lagoas, Uberlandia, Uberaba, Varginha) e 158 Varas
do Trabalho (48 na Capital e 110 no interior).

b) 2° grau: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Presidéncia (Diretoria
Judicidria, Secretaria-Geral da Presidéncia, Diretoria-Geral), 12 Vice
-Presidéncia, 2* Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria,
Secdes Especializadas, Turmas, Desembargadores, Juizes de 1°
grau.

Examinando a aplica¢do da Resolugdo 63/2010 do CSJT ao
Tribunal Regional, verifica-se que, no 2° grau, em relagdo aos
gabinetes dos desembargadores com cargo diretivo, ha no gabinete
da Presidéncia 16 servidores; no gabinete da 12 Vice-Presidéncia,
11 servidores; no gabinete da 22 Vice-Presidéncia, 10 servidores; no
gabinete da Corregedoria Regional, 11 servidores; e no gabinete da
Vice-Corregedoria, Regional 9 servidores. Ademais, excluidos os
gabinetes dos desembargadores com cargo diretivo (porquanto n&o
concorrem a distribuicdo de processos), ha 2 gabinetes com 8
servidores, 25 gabinetes com 10 servidores, 9 gabinetes com 11
servidores, 2 gabinetes com 12 servidores e 1 gabinete com 13
servidores, perfazendo uma média de 11 servidores por gabinete, o
que atende plenamente & referida Resolugao, considerada a media
de processos recebidos no ano de 2014 (2.400 processos por
desembargador, com lotagdo méxima permitida de 15 a 16
servidores).

No 1° grau, hd 158 varas do trabalho, dentre as quais 10 se
destacam por estarem aparentemente em desalinho a Resolugao

63/2010 do CSJT, com lotacdo acima do limite, considerada a

media trienal de processos recebidos e descontados do quantitativo

de servidores os oficiais de justica lotados na respectiva vara: Vara
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do Trabalho de Caratinga (966 processos e 13 servidores, quando
poderia ter até 10 servidores); Vara do Trabalho de Cataguases
(1.924 processos e 16 servidores, quando poderia ter até 14
servidores); Vara do Trabalho de Congonhas (2.467 processos e 17
servidores, quando poderia ter até 16 servidores); 22 e 42 Varas do
Trabalho de Juiz de Fora (respectivamente, 1.789 e 1.800
processos e 15 servidores, quando poderiam ter até 14 servidores);
3% Vara do Trabalho de Montes Claros (2.009 processos e 17
servidores, quando poderia ter até 16 servidores); Vara do Trabalho
de Para de Minas (2.070 processos e 17 servidores, quando poderia
ter até 16 servidores); Vara do Trabalho de Patos de Minas (1.426
processos e 13 servidores, quando poderia ter até 12 servidores);
Vara do Trabalho de S&o Jo&do Del Rey (1.282 processos e 13
servidores, quando poderia ter até 12 servidores); e Vara do
Trabalho de Vigosa (565 processos e 9 servidores, quando poderia
ter até 8 servidores).

Destaca-se, ainda, quanto ao 1° grau, o fato de existirem 94 Varas

do Trabalho com lotagéo abaixo do limite minimo: 12 Vara do

Trabalho de Alfenas (1.537 processos e 10 servidores, quando
poderia ter até 12 servidores); Vara do Trabalho de Araguai (1.080
processos e 9 servidores, quando poderia ter até 12 servidores); 12
Vara do Trabalho de Araguari (2.226 processos e 10 servidores,
quando poderia ter até 16 servidores); 12 Vara do Trabalho de
Barbacena (1.516 processos e 11 servidores, quando poderia ter
até 14 servidores); 1°, 32, 9, 10°, 142, 222 232 272 e 30° Varas do
Trabaiho de Belo Horizonte (respectivamente, 2.159, 2.211, 2.228,
2.203, 2.172, 2.249, 2.182, 2.202 e 2.206 processos e 12
servidores, quando poderiam ter até 16 servidores); 22, 42, 52, 62, 72,
8%, 112, 12° 132, 152, 16°, 172, 192, 209, 212, 242, 252 288 20° 314
32%, 33%, 342, 36°, 372, 382, 39° e 40° Varas do Trabalho de Belo
Horizonte (respectivamente, 2.205, 2.188, 2.166, 2.213, 2.198,
2.235,2.169, 2.175, 2.175 2.163, 2.186, 2.227, 2.167, 2.171, 2.165,
2.194, 2,180, 2.191, 2.167, 2.187, 2.185, 2.186, 2.198, 2.172, 2.160,
2.204,2.174 e 2.187 processos e 13 servidores, quando poderiam
ter até 16 servidores); 182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
(2.188 processos e 11 servidores, quando poderia ter até 16
servidores); 26® e 35° Varas do Trabalho de Belo Horizonte
(respectivamente, 2.197 e 2.197 processos e 14 servidores, quando
poderiam ter até 16 servidores); 12, 32 e 4° Varas do Trabalho de
Betim (respectivamente, 1.979, 1.978 e 1.968 processos e 12
servidores, quando poderiam ter até 14 servidores); 3% e 52 Varas
do Trabalho de Contagem (respectivamente, 2.243 e 2.202
processos e 14 servidores, quando poderiam ter até 16 servidores);
4% Vara do Trabalho de Contagem (2.243 processos e 13
servidores, quando poderia ter até 16 servidores); 12 Vara do

Trabalho de Coronel Fabriciano (2.105 processos e 11 servidores,

quando poderia ter até 16 servidores); 22, 32 e 42 Varas do Trabalho
de Coronel Fabriciano (respectivamente, 2.114, 2.109 e 2.119
processos e 13 servidores, quando poderiam ter até 16 servidores);
Vara do Trabalho de Curvelo (2.020 processos e 13 servidores,
quando poderia ter até 16 servidores); Vara do Trabailho de
Diamantina (1.076 processos e 8 servidores, quando poderia ter até
12 servidores); 1® e 22 Varas do Trabalho de Divinépolis
(respectivamente, 2.181 e 2.158 processos e 14 servidores, quando
poderiam ter até 16 servidores); 22 Vara do Trabalho de Formiga
(1.215 processos e 10 servidores, quando poderia ter até 12
servidores); Vara do Trabalho de Frutal (1.361 processos e 6
servidores, quando poderia ter até 12 servidores); 32 Vara do
Trabalho de Governador Valadares (1.677 processos e 12
servidores, quando poderia ter até 14 servidores); Vara do Trabalho
de Guanhaes (1.304 processos e 9 servidores, quando poderia ter
até 12 servidores); 1? Vara do Trabalho de Itabira (1.445 processos
e 9 servidores, quando poderia ter até 12 servidores); Vara do
Trabalho de Itajuba (1.245 processos e 10 servidores, quando
poderia ter até 12 servidores); 1® Vara do Trabatho de ltuiutaba
(2.863 processos e 13 servidores, quando poderia ter até 18
servidores), Vara do Trabalho de lturama (1.155 processos e 10
servidores, gquando poderia ter até 12 servidores); Vara do Trabatho
de Januaria (792 processos e 8 servidores, quando poderia ter até
10 servidores); 12 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade (1.343
processos e 10 servidores, quando poderia ter até 12 servidores);
Vara do Trabalho de Manhuagu (1.250 processos e 10 servidores,
quando poderia ter até 12 servidores); Vara do Trabalho de Monte
Azul (2.055 processos e 14 servidores, quando poderia ter até 16
servidores); 12 Vara do Trabalho de Montes Claros (2.007
processos e 14 servidores, quando poderia ter até 16 servidores); 2°
Vara do Trabalho de Montes Claros (2.026 processos e 13
servidores, quando poderia ter até 16 servidores); Vara do Trabalho
de Nanuque (1.195 processos e 8 servidores, quando poderia ter
até 12 servidores); 12 Vara do Trabalho de Nova Lima (1.796
processos e 12 servidores, quando poderia ter até 14 servidores);
Vara do Trabalho de Ouro Preto (2.371 processos e 13 servidores,
quando poderia ter até 18 servidores); Vara do Trabalho de
Paracatu (1.901 processos e 11 servidores, quando poderia ter até
14 servidores); 12 e 2® Varas do Trabalho de Passos
(respectivamente, 1.532 e 1.521 processos e 11 servidores, quando
poderiam ter até 14 servidores); Vara do Trabalho de Patrocinio
(899 processos e B servidores, quando poderia ter até 10
servidores); Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo (2.111 processos
e 13 servidores, quando poderia ter até 16 servidores); Vara do
Trabalho de Pirapora (1.672 processos e 11 servidores, guando

poderia ter até 14 servidores); 22 Vara do Trabalho de Pogos de
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Caldas (1.416 processos e 10 servidores, quando poderia ter até 12
servidores); 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre (1.834 processos
e 12 servidores, quando poderia ter até 14 servidores); Vara do
Trabalho de Ribeirdo das Neves (1.402 processos e 10 servidores,
guando poderia ter até 12 servidores); Vara do Trabalho de Santa
Luzia (1.582 processos e 12 servidores, quando poderia ter até 14
servidores); Vara do Trabalho de Séo Sebastido do Paraiso (1.875
processos e 11 servidores, quando poderia ter até 14 servidores); 12
Vara do Trabalho de Uberaba (1.960 processos e 12 servidores,
qguando poderia ter até 14 servidores); 12 e 52 Varas do Trabalho de
Uberlandia (respectivamente, 2.454 e 2.435 processos € 13
servidores, quando poderiam ter até 16 servidores); 22 Vara do
Trabalho de Uberlandia (2.454 processos e 12 servidores, quando
poderia ter até 16 servidores); 32 Vara do Trabalho de Uberlandia
(2.434 processos e 10 servidores, quando poderia ter até 16
servidores); 4* Vara do Trabalho de Uberlandia (2.545 processos e
12 servidores, quando poderia ter até 18 servidores); Vara do
Trabalho de Unai (914 processos e 7 servidores, quando poderia ter
até 10 servidores); e Vara do Trabalho de Varginha (1.499
processos e 10 servidores, quando poderia ter até 12 servidores).

2.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

No que tange aos recursos tecnolégicos existentes, verificou-se que
o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido possui um parque
atualizado de equipamentos centrais, com destaque para os
computadores-servidores, ativos de rede e subsistemas de
armazenamento de dados instalados tanto no Dafa Center Principal,
que dispbe de sala-cofre construida no edificio da Rua Mato
Grosso, no bairro Barro Preto, como ainda no Site Secunddrio,
localizado no edificio da Av. Getulio Vargas, no bairro Funcionarios.
A central de dados principal dispde de elementos destinados &
seguranga fisica dos equipamentos nela instalados, bem como &
alta disponibilidade dos servicos automatizados. Possui também
equipamentos no break redundantes e grupo gerador de energia.
Parte dos recursos computacionais esta alocada exclusivamente ao
sistema do PJe-JT, evitando, desse modo, eventuais sobrecargas
decorrentes da concorréncia com os sistemas legados (sistemas
tradicionais desenvolvidos pelo proprio TRT).

A comunicac¢8o entre a central de dados principal, o site secundario
e os dispositivos de comunicagéo existentes nos demais prédios
(prédio da Goitacazes, prédio da Contorno e prédio da Augusto
Lima) se da por meio de anel éptico préprio, que os interliga por
meio de 2 pares de fibras Opticas, a taxa de 10 Gbps cada.

A comunicagédo de dados com as demais unidades da 3® Regido é
feita com o0 emprego da Rede de Comunicagdo de Dados da Justica
do Trabalho (Rede-JT), provida na regido pela empresa de

telecomunicagbes Oi, sem, contudo, contar com nenhum nivel de

redundancia capaz de garantir a execugdo ininterrupta dos servigos
informatizados.

As conexdes com a internet, providas na Regido pelas empresas
Algar e Telbrax, se ddo por meio de links distintos de 100 Mbps,
cada, tendo sido implementada solu¢do de redundéancia entre eles,
assim como efetivado a balanceamento de cargas, oferecendo
rapidez e alta disponibilidade em relacéo aos servigcos de WEB que
sdo prestados a sociedade, entre os quais se inclui o PJe-JT.
Quanto ao contingente de pessoal da area de TI, o TRT possui um
quadro composto de 156 servidores efetivos distribuidos pelas
areas de Desenvolvimento, Infraestrutura, Governanga de T,
Seguranga da Informagdo, Suporte ao Usudrio e Apoio
Administrativo. Segundo noticiou o Coordenador de Tl, existem
4.527 usudrios de sistemas corporativos no ambito da 32 Regigo.
Informou que a drea de Tl ndo conta com empregados de empresas
prestadoras de servigos, tampouco estagidrios.

O Tribunal Regional utiliza, entre outros, os seguintes programas:
McAfee VirusScan Enterprise (antivirus); EMC Unisphere
(Gerenciamento do Storage EMC); IBM System storage DS
Manager (Gerenciamento do Storage IBM); HP IMC (gerenciamento
de ativos de redes de computadores); CISCO ASA Firewall/IPS
(filtro de pacotes e permissfes de acessos as redes); IBM Tivoli
Storage Manager (backup); Zabbix (monitoramento de comunicagio
de dados e de disponibilidade de servigos de TI).

Entre os sistemas nacionais em uso no Tribunal Regional podem
ser destacados os seguintes: AUD, e-Jus, Pje-JT, e-Gestao, e-Rec,
Assinejus, Malote Digital, e-Remessa, CNDT e DEJT. Além disso,
encontram-se disponibilizados os sistemas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD.

Em relagéo a governanga corporativa de tecnologia da informagso e
comunicagao, foi possivel observar que o TRT esta empenhado na
adogéo de modelos de referéncia e de boas praticas de governanga
de TI, tendo instituido Planejamento Estratégico de Tl e de
Comunicagdes (PETIC) e Politica de Seguranga da Informagéo. A
32 Regiao tem em sua estrutura os Comités de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes e de Seguranga da Informagao, além
dos Comités Gestores Regionais dos sistemas do PJe-JT e e-
Gestéo, dispondo, ainda, de Plano Diretor de Tl (PDTI), de que trata
o art. 11, paragrafo unico, da Resolug&o 90/2009 do CNJ.

Durante a Correigédo, foi apresentado o sistema de Recurso de
Revista Eletrénico - SRRE, aplicacéo destinada ao recebimento,
disponibilizacéo e controle de peti¢cbes de recursos de revista e de
agravos de instrumento em recurso de revista. Com o SRRE as
partes encaminham eletronicamente todos os expedientes relativos
aos recursos de revista, o que elimina tarefas como o cadastro de

peticbes, a impressao de documentos e o transporte destes entre as
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unidades do TRT.

Também é digno de nota o projeto denominado "Autonomus
System", que a partir da obtengado de enderegos IP privativos da 32
Regido, possibilitara que o trafego de internet seja automaticamente
dirigido a qualquer dos provedores do Tribunal, garantindo a alta
disponibilidade dos servicos WEB prestados a sociedade, entre eles
o sistema do PJe-JT.

2.3. SISTEMAS DO PJE-JT E E-GESTAO

O Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (PJe-JT) foi

instituido na 3° Regido mediante a Resolucdo Conjunta GP/CR 1,
de28 de agosto de 2012, a qual, no seu art. 2°, determinou que a
implantacao do Sistema se daria a partir de5 de setembro de 2012,
sendo, no ambito de 1° grau, na Vara do Trabalho de Nova Lima, e,
no de 2° grau, “na 12 Se¢do de Dissidios Individuais (12 SDI), nos
mandados de seguranga de sua competéncia” (paragrafo Unico).
A expanséo do PJe-JT na 32 Regifio ocorreu com a implantagao do
Sistema na Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete, a partir de
15/10/2012, na Vara do Trabalho de Itatina, a partir de14/11/2012,
e nas Varas do Trabatho de Contagem (8) e Betim (6), a partir
de19/12/2012(Resolugdo Conjunta GP/CR 3, de28 de novembro
de 2012), com a integracdo das classes originarias de 2° grau, a
partir de5/12/2012(Resolucdo Conjunta GP/CR 4, de3 de
dezembro de 2012), com a implantagédo do Sistema na Vara do
Trabalho de Vigosa, a partir de5/2/2013, na Vara do Trabalho de
Caxambu, a partir de25/2/2013, e na Vara do Trabalho de Sao
Sebastido do Paraiso, a partir de26/2/2013(Resolugdo Conjunta
GP/CR 1, de8 de margo de 2013), nas Varas do Trabalho de
Sabara, Ribeirdo das Neves e Pogos de Caldas (2), a partir de 1°, 2
e15 de abril de 2013, respectivamente (Resolugdo Conjunta GP/CR
2, de11 de abril de 2013), nas Varas do Trabatho de Santa Luzia e
Pedro Leopoldo (2), a partir de 13 e 31 de maio, respectivamente
(Resolugdo Conjunta GP/CR 3, de22 de maio de 2013), nas Varas
do Trabalho de Barbacena (2), Santa Rita do Sapucai, Itajubé,
Tedfilo Otoni e Paracatu, a partir de 8, 15, 16, 23 30 de julho de
2013(Resolucéo Conjunta GP/CR 7, de22 de julho de 2013), na 22
Vara do Trabalho de Nova Lima e nas Varas do Trabalho Sete
Lagoas (3), Uberaba (4) e Frutal, a partir de 9, 23, 29 €30 de
agosto de 2013, respectivamente (Resolugdo Conjunta GP/CR 8,
de12 de agosto de 2013).

A Resolugao Conjunta GP/CR/DJ 9, de12 de setembro de
2013,determinou a integragdo das Varas do Trabalho de
Diamantina, Varginha (2) e Guaxupé, a partir de 13, 19 €20 de
setembro de 2013, respectivamente, apenas ao médulo de
execuc¢do do PJe-JT, passando a tramitar por meio eletrénico, nas
aludidas Varas, apenas os “ processos com execugéo iniciada a

partir da data de implantagdo do PJe-JT", mediante a utilizagdo da

funcionalidade CLE - Cadastro de Liquidagao e Execugdo (que
converte processos em autos fisicos para o meio digital). A
Resolugdo Conjunta GP/CR/DJ 9/2013 dispds, ainda, que “ os
demais processos em trdmite, as novas agdes distribuidas, bem
como o0s eventuais incidentes relativos aos processos que tramitam
em meio fisico, prosseguirdo no formato tradicional ” (art. 3°).
Posteriormente, as Resolugdes Conjuntas GP/CR 8/2014 e 10/2014
determinaram a expansdo do moédulo integral do PJe-JT para as
mencionadas Varas do Trabalho de Diamantina, a partir
de21/7/2014, Varginha, a partir de28/7/2014, e Guaxupé, a partir
de8/9/2014.

A integragéo ao Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho
(PJe-JT) de forma progressiva (primeiro no médulo de execugio e,
posteriormente, no médulo integral), também ocorreu com as Varas
do Trabalho de Alfenas (2), Trés Coragbes e ltabira (2) (modulo de
execucdo a partir de 29/10, 30/10 e8/11/2013e moduio integral a
partir de 8/9, 28/7 e 8/10/2014, respectivamente - Resolugdo
Conjunta GP/CR/DJ 10/2013 e Resolugdes Conjuntas GP/CR 10 e
8 de 2014). O mesmo procedimento foi adotado em relagéo as
Varas do Trabalho de Araguari (2) - médulo de execugao a partir
de21/11/2013e integral a partir de25/8/2014-, Uberlandia (6) -
execucdo a partir de22/11/2013e integral a partir de12/8/2014-,
ltuiutaba (2), Pouso Alegre (3) e Belo Horizonte (48) - execugio a
partir de 2, 9 €17 de dezembro de 2013, e integral a partir de 27/8
©22/9/2014e25/3/12015, respectivamente (Resolugdes Conjuntas
GPI/CR/DJ 11 e 12 de 2013 e Resolugdes Conjuntas GP/CR 8, 10 e
14 de 2014). A Resolugdo Conjunta GP/CR 13, de19 de dezembro
de 2014determinou a integracao ao PJe-JT, sem restrigbes, das
Varas do Trabalho de Lavras, a partir de4/2/2015, e de Montes
Claros (3), a partir de4 de margo de 2015.

Além das unidades citadas, cuja integra¢édo ao PJe-JT ja foi
efetivada ou determinada, estao previstas para serem integradas ao
Sistema (modulo integral) ainda em 2015, a Vara do Trabalho de
lturama (a partir de15/4/2015), as Varas do Trabalho de Divinépolis
(2, a partir de13/5/2015), as de Passos (2, a partir de10/6/2015), a
de Sdo Jodo Del Rei (a partir de8/7/2015), as de Formiga (2, a
partir de5/8/2015), a de Ponte Nova (a partir de16/9/2015), as de
Governador Valadares (3, a partir de7/10/2015), a de Araxa (a
partir de18/11/2015) e as de Juiz de Fora (5, a partir
de10/12/2015).

Na 32 Regifio o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT) esta em funcionamento no 2° grau e em 111 das 158 varas
do trabalho. Sendo cumprido o cronograma de integra¢éo, até o
final de 2015 o PJe-JT estara em funciocnamento no 2° grau e em
132 varas do trabalho (alcan¢ando o indice 83,54% das unidades

de 1° grau).
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O Tribunal utiliza a versao 1.4.8.3.3 do Sistema, sendo esta a
versdo atual homologada pelo Comité Gestor Nacional do PJe-JT.
Informou o Tribunal Regional que a determinagéo contida no art. 10
da Resolugdo 136/2014 do CSJT (Manter instalados equipamentos
a disposicdo das partes, advogados e interessados para consulta
aos autos digitais, digitalizagdo e envio de pegas processuais e
documentos eletronicos) é atendida mediante a disponibilizagao de
equipamento nas salas da OAB/MG localizadas nos Foros do
interior e na capital. Nas Varas do Trabalho e nos Foros do interior,
ha a disponibilizagéo, nas Salas da OAB, de um computador com
acesso a internet e de um escéner, e 0 auxilio aos usuarios é
prestado pelos servidores das respectivas unidades. Em Belo
Horizonte, “0s equipamentos sdo disponibilizados aos advogados e
interessados pela OAB/MG”, nas salas da Ordem dos Advogados
localizadas no 9° andar do Edificio anexo do Tribunal (Av. Getulio
Vargas) e na sala localizada " ao lado dos prédios da Justica do
Trabalho (Av. Augusto de Lima e Rua Mato Grosso) . Na sala da
OAB no edificio anexo séo disponibilizados 3 computadores e um
escaner. A sala da OAB/MG localizada no Férum da Capital é
equipada com 19 computadores, 3 escaneres e duas impressoras.
O auxilio aos usuarios € prestado pelas Secretarias das Varas, pela
Diretoria da Secretaria de Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de 1?2
Instancia e pela Assessoria de Apoio & Primeira Instancia, mediante
atendimento presencial e a¢8es diversas, como afixacéo de quadros
informativos sobre o PJe. No 2° grau, a Diretoria de Cadastramento
Processual e Distribuicdo de Feitos de 22 Instancia oferece suporte
ao usuario externo por intermédio da Central de Atendimento. No
Férum da capital o Pde-JT somente estd em uso para os processos
de execucéo iniciados apdés as implantagdo do sistema, a demanda
pelo servico ainda ndo € expressiva, realidade que deve mudar com
a implanta¢do do médulo integral nas 48 varas da capital, prevista
para o dia25/3/2015.

Informou o Tribunaltersido cumprida a Meta 11/2013 do CNJ
(Capacitar, com dura¢do minima de 20 horas, 50% dos magistrados
e 50% dos servidores na utilizagdo do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) e em gestdo estratégica).

Em relacdo ao sistema e-Gestao, verificou-se que o TRT j4 se
adequou a versdo 4.2 do Manual de Orientagbes do 2° grau, tendo
as remessas de dados ao TST, referentes aos meses de janeiro a
agosto de 2014, contemplado a totalidade dos itens (263), ndo
havendo nenhum sem valor definido ( null).

De igual modo, observou-se a adequacgéo a vers&o 5.2 do Manual
de Orientagdes do 1° grau, tendo se constatado que as remessas
referentes aos meses de janeiro a agosto também contemplaram a
totalidade dos itens existentes no sistema (234), sem que nenhum

deles apresentasse valor null.

Constatou-se, ainda, a inexisténcia de regras violadas, tanto para os
itens de dados alusivos ao 1° grau como para os referentes ao 2°.
Verificou-se, por fim, que o Tribunal Regional conta com Comité
Regional do sistema e-Gestéo, coordenado por Desembargador, e
tem composi¢do multidisciplinar, sendo constituido por um Juiz do
Trabalho e por servidores das areas de tecnologia da informagao,
de estatistica, de pessoal e de negécio judicial de 1° e 2° graus,
estando, pois, em conformidade com o disposto no art. 117, § 1°, da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho.

2.4. SISTEMAS DE CARTA PRECATORIA ELETRONICA E DE
MALOTE DIGITAL

O tramite das cartas precatérias eletrénicas no ambito da 32 Regiao
€ regulamentado pela Instrugcdo Normativa 2/2010 e pelo art. 89-A
do Provimento Geral Consolidado do TRT (com a redagéo dada
pela Resolugdo Administrativa 173/2012). O art. 2° da Instrugéo
Normativa 2/2010 dispde que “o Malote Digital sera utilizado para as
comunicagdes oficiais com os 6rgdos do Poder Judiciario nele
cadastrados, inclusive para a expedicdo e recebimento de cartas
precatdrias e de ordem, estas ultimas na forma a ser regulamentada
no Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Regional'.
Nesse diapaséo, o art. 89-A do Provimento Geral determina que,
“no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, as
cartas precatdrias serdo, obrigatoriamente, transmitidas de forma
eletronica, via Malote Digital, exceto na hipdtese em que o sistema
de destino ndo esteja operante, o que devera ser certificado nos
autos”.

De outra parte, a Resolugdo Conjunta GP/CR 3, de 25 de abril de
2014, dispbs, no seu art. 3%, que “ as Cartas Precatérias entre
unidades judicidrias nas quais esteja instalado o CLE - Cadastro de
Liquidagdo e Execugdo ou o Processo Judicial Eletrénico - Pde-JT
deverdo tramitar exclusivamente via sistema (PJe-JT) ". Dessa
forma, o tramite das cartas precatérias eletrénicas no &mbito da 32
Regido ocorre via malote digital, salvo entre as unidades judicirias
nas quais esteja instalado o CLE ou PJe-JT.

2.5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

2.5.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 2° GRAU

A partir dos dados extraidos do sistema e-Gest&o e de informagdes
constantes da Consolidacdo Estatistica da Justica do Trabalho,
verifica-se a seguinte movimentac&o processual no dmbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiso:

- Movimentagéo processual em 2013 (fonte: e-Gestao): Estoque
remanescente de 2012: 13.234; Casos novos: 50.757; Processos
recebidos: 70.421; Recursos e agdes originarias julgados: 71.873;
Processos solucionados: 90.644; Produtividade: 128,7% (média

nacional: 98,7%).
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- Movimentacéo processual em 2014 (fonte: e-Gest&o):

Estoque remanescente de 2013: 9.069; Casos novos: 76.765;
Processos recebidos: 83.601; Recursos e agbes originarias
julgados: 72.402; Processos solucionados: 87.932; Produtividade:
93,9% (média nacional: 91,1%); Taxa de congestionamento: 14,4%
(média nacional: 27%); Residuo processual: 12.825.

No que tange ao 2° grau, no ano judiciario de 2014, o nimero de
casos novos elevou-se drasticamente de 50.757, em 2013, para
76.765, configurando um incremento de 51,2%. Em consequéncia, a
produtividade do Tribunal (relagéo entre os feitos solucionados e
aqueles recebidos) culminou por retrair-se de 128,7%, em 2013,
para 93,9%, em 2014,

- Prazos médios no periodo de 1°/1/2014 a 31/12/2014 (fonte: e-
Gestao): Da distribuigao a restituicio pelo relator: 16,6 dias (média
nacional: 48,6); Do recebimento até a inclusado em pauta de
julgamento: 12,5 dias (média nacional: 38,2); Prazo médio global do
recebimento ao julgamento do recurso: 46,1 dias (média nacional:
100.8).

Observa-se que, no ano de 2014, o prazo médio entre a distribuicao
e a restituicdo pelo relator foi de 17 dias. O prazo entre o
recebimento para inclusdo em pauta e ¢ julgamento do recurso ficou
em 13 dias. O prazo médio global verificado entre o recebimento e o
julgamento do recurso foi de 46 dias.

- Carga de Trabalho per Capita dos Magistrados do TRT da 32
Regido em 2014 (fonte: e-Gestao): Magistrados atuando em
Turmas: 39; Média de servidores nos gabinetes: 11 (média nacional:
10,1); Estoque inicial por Magistrado: 232,5 (média nacional: 402,1);
Casos novos: 1.968,3 (média nacional: 1.298,4); Processos
recebidos: 2.400 (média nacional: 1.620,6); Carga de trabalho:
2.632,6 (média nacional: 2.022,7); Processos solucionados: 2.254,7
(média nacional: 1.476,5); Residuo processual para 2015: 328,8
(meédia nacional: 394,7); Relagdo processos solucionados/servidor
de gabinete: 205 (média nacional: 160,2).

Em 2014, os Desembargadores receberam, em média, 2.400
processos cada, ficando sujeitos a uma carga de trabalho individual
meédia de 2.633 processos, tendo solucionado 2.255 feitos per
capita. O residuo processual para 2015 ficou em de 329 feitos, e a
relagédo processo solucionado/servidor ficou em 205 unidades.

- Desempenho dos Desembargadores no periodo de 1°/1/2014 a
31/12/2014 (fonte: e-Gestéo — ordem alfabética, exceto ocupantes
de cargo de dire¢ao):

Desembargador Anemar Pereira Amaral (produgéo: 1.692; estoque:
167); Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
(produgdo: 1.711; estoque: 165); Desembargador César Pereira da
Silva Machado Junior (producgéo: 1.991; estoque: 198; licengas ou

afastamentos: 19 dias); Desembargadora Cristiana Maria Valadares

Fenelon (produgao: 1.089; estoque: 30; licengas ou afastamentos: 2
dias); Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias (producao: 1.160;
estoque: 6); Desembargador Emerson José Alves Lage (produgéo:
1.801; estoque: 130; licengas ou afastamentos: 4 dias);
Desembargadora Fernando Anténio Viegas Peixoto (produgéo:
2.362; estoque: 59); Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto (producéo: 1.833; estoque: 230); Desembargador Heriberto de
Castro (produgdo: 2.005; estoque: 97); Desembargador Jales
Valad&o Cardoso (produgéo: 1.982; estoque: 101); Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara (producdo: 1.540; estoque: 35; licengas ou
afastamentos: 45 dias); Desembargador Jorge Berg de Mendonga
(produgéo: 1.884; estoque: 36; licengas ou afastamentos: 69 dias);
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior
(produgdo: 1.377; estoque: 90; licengas ou afastamentos: 69 dias);
Desembargador Julio Bernardo do Carmo (produgao: 2.380;
estoque: 66), Desembargadora Lucilde D'ajuda Lyra de Almeida
(produgdo: 1.944; estoque: 10); Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson (producdo: 2.318; estoque: 114); Desembargador Luiz
Anténio de Paula lennaco (produgdo: 1.953; estoque: 58);
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault (produgao: 1.984;
estoque: 131, licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador
Marcelo Lamego Pertence (produgdo: 139; estoque: 1; licengas ou
afastamentos: 266 dias; convocado para atuar no TST desde
27/2/2014); Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal (produgao:
936, estoque: 2); Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
(produgdo: 1.746; estoque: 3); Desembargador Marcus Moura
Ferreira (produgdo: 1.681; estoque: 42; licengas ou afastamentos: 8
dias); Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhades
(produgado: 1.192; estoque: 266; licengas ou afastamentos: 75 dias);
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos (produgéo:
1.716; estoque: 27); Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida (produgao: 1.843; estoque: 7); Desembargadora Ménica
Sette Lopes (producdo: 1.865; estoque: 44; licengas ou
afastamentos: 18 dias); Desembargador Paulo Chaves Correa Filho
(produgéo: 2.347; estoque: 74); Desembargador Paulo Roberto de
Castro (produgdo: 2.239; estoque: 130); Desembargador Ricardo
Anténio Mohallem (produgdo: 1.282; estoque: 105; licengas ou
afastamentos: 51 dias); Desembargador Rogério Valle Ferreira
(producéo: 1.892; estoque: 67); Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira (produgdo: 1.832; estoque: 63; licengas ou
afastamentos: 6 dias); Desembargador Sércio da Silva Peganha
(producgdo: 1.895; estoque: 42); e Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima (produgédo: 1.910; estoque: 94).

No exame do estoque processual, constatou-se a existéncia de 201

Processos cujos prazos regimentais para estudo se encontravam

vencidos em 31/12/2014, todos com os relatores (Juiz Convocado
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Eduardo Aurélio Pereira Ferri: 4, Desembargador Fernando Ant6nio
Viegas Peixoto: 2; Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto: 90; Desembargador Jales Valadao Cardoso: 4;
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault: 22; Desembargador
Marcus Moura Ferreira: 1; Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes: 50; Desembargador Paulo Roberto de Castro: 14;
Desembargador Rogério Valle Ferreira: 2; e Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima: 1).

Além disso, extraiu-se do sistema e-Gestdo informagéo sobre a
existéncia, em 31/12/2014, de 11 processos com carga para o
relator ha mais de 3 meses ap6s o vencimento do prazo regimental
(Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri: 4, Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto: 2; e Desembargador Paulo
Roberto de Castro: 5). Desses, verificou-se haver 1 caso com mais.
de 6 meses apos o vencimento do prazo regimental
(Desembargador Paulo Roberto de Castro: 1 Recurso Ordinario).
Também do e-Gestdo, colheu-se a informagéo de que, em
31/12/2014, havia, nos gabinetes dos Desembargadores, 1.260
processos oriundos do PJe-JT em “tarefas preliminares” nos
préprios gabinetes, sem a respectiva concluséo ao relator, dos
quais 512 assim permaneciam ha mais de 3 meses, e, desses, 385
h& mais de 6 meses.

Verificou-se que a produgao dos Desembargadores Cristiana Maria
Valadares Fenelon, Deoclecia Amorelli Dias e Marcio Ribeiro do
Valle diferiu daquela obtida, em média, pelos demais
desembargadores em decorréncia do gozo de férias atrasadas no
periodo de apuracdo dos dados.

- Processos pendentes de julgamento - situacdo em 31/12/2014
(fonte: e-Gestao): pendente de autuacgdo: 1; pendentes de remessa
ao MPT: 80; aguardando parecer do MPT: 141; pendentes de
distribuigdo: 3.301; pendentes de conclusédo ao relator (legado): 27;
em “tarefas preliminares”: 1.260; em estudo com o relator, no prazo:
2.940; em estudo com o relator, com prazo vencido: 201; suspensos
ou sobrestados: 463; Em diligéncia: 345; em estudo com o revisor:
471; aguardando pauta: 1.841; em vista regimental: 3; inclusos em
pauta: 197; outros: 1.531; residuo processual: 12.802.

No exame do estoque de processos no Tribunal em 31/12/2014,
observou-se a existéncia de 1.287 feitos distribuidos, mas
pendentes de conclusdo ao relator, dos quais 1.260 tramitando pelo
sistema do PJe-JT, sendo que, desses, 512 se encontravam ha
mais de 3 meses em “tarefas preliminares” (analise de gabinete,
triagem inicial, apreciar urgentes, aguardar prazo, etc). Constatou-
se, também, a existéncia de 3.301 processos fisicos aguardando
distribuicdo, havendo, ainda, 3.141 processos em estudo nos
Gabinetes dos Desembargadores, dos quais 201 com o prazo

regimental vencido.

- Recursos para o TST — 2013 (fonte: e-Gestdo): Taxa de
recorribilidade para o TST: 46,2% (média nacional: 49,6%);
Recursos de revista interpostos: 41.628; Despachados: 39.975; RR
admitidos: 7.654; Taxa de admissibilidade: 19,1% (média nacional:
17,7%); RR denegados: 32.321; Pendentes de exame (exceto
suspensos ou sobrestados): 3.864.

- Recursos para o TST - 2014 (fonte: e-Gestédo): Taxa de
recorribilidade para o TST: 45,6% (média nacional: 50,9%);
Recursos de revista interpostos: 32.818; Despachados: 31.132; RR
admitidos: 5.423; Taxa de admissibilidade: 17,4% (média nacional:
19,7%); RR denegados: 25.709; Pendentes de exame (exceto
suspensos ou sobrestados): 5.139.

Conforme as informagdes prestadas pelo Tribunal, em31/12/2013,
havia 1.102 recursos de revista aguardando conclusao na
Assessoria de Recurso de Revista e 2.348 pendentes de exame de
admissibilidade. Em31/12/2014, esses quantitativos passaram a
653 recursos de revista aguardando conclusdo na Assessoria de
Recurso de Revista, 4.578 pendentes de exame de admissibilidade
e 551 processos pendentes de remessa ao TST, sendo 241
recursos de revista e 310 agravos de instrumento em recurso de
revista.

Alem disso, o Tribunal informou que, em 2014, o prazo médio entre
a interposicéo do recurso e 0 encaminhamento para a Assessoria
de Recurso de Revista ficou em 5,1 dias. Entre o recebimento pela
Assessoria de Recurso de Revista e a assinatura do despacho de
admissibilidade o prazo médio foi de 23,8 dias. Entre a assinatura e
a digitalizagdo dos autos foi de 38 dias. Da digitalizagéo até a
remessa ao TST o prazo médio ficou em 21 dias. informou, ainda,
que o prazo médio entre a interposigdo do Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista e a sua remessa ao TST, situou-se em 77,3
dias.

- Reforma das decisées pelo TST = 1°/1 a 31/12/2014 (fontes: e-
Gestdo e CESTP/TST): Recursos de revista julgados: 5.128;
Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 3.003; Taxa
de reforma - RR: 58,6% (média nacional: 69,7%); Agravos de
instrumento em recurso de revista julgados: 16.449; Agravos de
instrumento em recursos de revista providos: 822; Taxa de reforma -
AIRR: 5% (média nacional: 6,7%).

Observa-se que no ano judiciario de 2014, em sede de recurso de
revista, a taxa de reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo
Tribunal Regional da 32 Regido, ainda que parcialmente, ficou em
58,6%. No que concerne aos agravos de instrumento em recurso de
revista, a taxa de provimento foi de 5%.

2.5.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 1° GRAU ~
ATINGIMENTO DAS METAS DO CNJ

As Metas do CNJ para o ano de 2014, que dizem respeito ao 1°
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grau, relativamente a movimentag&o processual, sdo: Meta 1: julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no corrente ano; Meta 2: juigar, até 31/12/2014, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos
distribuidos até 2012; Meta 5: reduzir o congestionamento, em
relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de
sentenga e de execugdo, em 5% quanto as execugbes néo fiscais e
cumprimento de sentenga; e Meta 6: identificar e julgar, até
31/12/2014, as ag¢Ses coletivas distribuidas até 31/12/2011 .
Segundo revela a estatistica (sistema e-Gestéo e informagdes
prestadas pelo Tribunal), podem ser ressaltados os seguintes
aspectos quanto & movimentacg&do processual no 1° grau:

- Fase de conhecimento — 2013: Estoque remanescente de 2012:
73.527, Casos novos: 262.110; Processos recebidos: 265.881;
Processos solucionados: 254.425; Taxa de produtividade: 95,7%
(média nacional: 94,6%); Taxa de congestionamento: 25% (média
nacional: 36,6%).

- Fase de conhecimento = 2014: Estoque remanescente de 2013:
100.597; Casos novos: 269.887; Processos recebidos: 273.516;
Processos solucionados: 283.644; Taxa de produtividade: 103,7%
(media nacional: 98,1%); Taxa de congestionamento: 24,2% (média
nacional: 35,6%).

Conforme se apurou dos dados relativos ao 1° grau, no ano
judiciario de 2014, o numero de casos novos, na fase de
conhecimento, aumentou de 262.110, em 2013, para 269.887,
configurando um incremento de 3%. Por sua vez, a quantidade de
processos solucionados passou de 254.425 para 283.644, numa
elevacao de 11,5%. Além disso, a taxa de produtividade (relagéo
entre processos solucionados e recebidos) passou de 95,7%, em
2013, para 103,7%, em 2014,

- Fase de execugdo ~ 2013: Execugdes remanescentes de 2012:
113.710; Em arquivo provisério: 99.695; Execucdes iniciadas:
60.125; Desarquivadas: 19.749; Casos a executar: 193.584;
Execugbes encerradas: 58.919; Remetidas a outras varas: 99; Taxa
de produtividade: 30,5% (média nacional: 27,9%); Taxa de
congestionamento: 79,9% (média nacional: 72,1%).

- Fase de execugdo — 2014: Execugbes remanescentes de 2013:
119.355; Em arquivo provisério: 101.703; Execucdes iniciadas:
55.412; Desarquivadas: 21.221; Casos a executar: 195.988;
Execugdes encerradas: 59.231; Taxa de produtividade: 30,3%; Taxa
de congestionamento: 80%.

Em sede de execugdo, apurou-se que o numero de casos a
executar passou de 193.584, em 2013, para 195.988, em 2014. O
total de execugbes encerradas elevou-se de 58.919 casos, em
2013, para 59.231, em 2014. A taxa de produtividade declinou de
30,5%, em 2013, para 30,3%, em 2014 e a taxa de

congestionamento etevou-se de 79,9%, em 2013, para 80%, em
2014.

- Volume de Trabalho per Capita dos Magistrados de 1° Grau da
32 Regido em 2014 (fonte: SGP/TRT-3 e e-Gest40): Juizes em
atividade jurisdicional: 262; Média de servidores nas varas do
trabalho: 12,1; Média de servidores nas varas do trabalho da capital:
12,4; Média de servidores nas varas do trabalho do interior: 11,9;
Processos recebidos por juiz (conhecimento e execugéo): 1.384,6;
Processos solucionados por juiz (conhecimento e execugéo):
1.309,6; Relagéo de processos solucionados/servidor lotado em
vara do trabalho: 180,2; Relag¢ao de processos
solucionados/servidor lotado em vara do trabaiho na capital: 760,1;
Relag¢éo de processos solucionados/servidor lotado em vara do
trabalho no interior: 129,5.

No ano de 2014, os Magistrados de 1° grau do Tribunal Regional
receberam, em média, 1.385 processos cada, tendo solucionado
1.310 feitos per capita. Computando-se a totalidade das varas do
trabalho da 3° Regido, a relagéo processo solucionado/servidor
ficou em 180 unidades. Se consideradas somente as varas do
trabalho da capital, esse numero salta para 760 processos. Por
outro lado, ao se levar em conta apenas as varas do trabalho do
interior do Estado, esse numero cai para 130 feitos por servidor.
- Conciliagdo no 1° grau (fase de conhecimento) — 2014 (fonte: e-
Gestéo):

No que tange a composi¢gdo das lides mediante conciliagéo,
verificou-se que, no ano judicidrio de 2014, a 3% Regido conciliou
109.380 feitos dos 283.644 que foram solucionados no 1° grau, na
fase de conhecimento, resultando numa taxa de conciliagdo de
38,6%, contra 39,3% da média nacional .

2.6. ARRECADAGAO, DESPESAS E CUSTO DO PROCESSO
EM 2013

Segundo as informagdes prestadas pela Secretaria-Geral da
Presidéncia do TRT da 32 Regi&o, além daquelas extraidas do
sistema e-Gestéo, os valores arrecadados e as despesas havidas
no dmbito da Regi&o referentes ao ano de 2014 foram os seguintes:
2.6.1. ARRECADAGAQ

Recolhimentos previdenciarios: R$ 283.453.440,44; Recolhimentos
fiscais: R$ 48.483.508,62; Multas aplicadas pela Fiscalizacdo do
Trabalho: R$ 2.075.896,31; Custas processuais: R$ 22.152.031,64;
Emolumentos: R$ 467.306,27; Total arrecadado: R$
356.632.183,28.

2.6.2. DESPESAS E CUSTO PROCESSUAL

Despesas da 3° Regido: R$ 1.246.929.137,43; Processos

solucionados no 1° e no 2° graus: 345.152; Custo médio do
processo: R$ 3.612,70 (média nacional: R$ 4.276,71).

No que se refere as despesas e ao custo processual, foram
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utilizados os valores de 2013, pois 0 exercicio ainda nao foi
encerrado.

2.7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

No ambito do TRT da 32 Regido, a questao referente aos
precatérios e as requisi¢cdes de pequeno valor esta disciplinada
pelos arts. 122 a 135 do Regimento Interno, pela Ordem de Servigo
VPAdm 1/2011, pela Resolu¢cdo Administrativa 79/2000 e pela
Portaria Conjunta TIMG/TRT3/TRF1 1/2011.

Com relagdo & Recomendagéo 39/2012 do Conselho Nacional de
Justica, constatou-se que ha um Juiz Auxiliar de Precatérios,
convocado para a condugdo de precatérios e requisigdes de
pequeno valor, e que todos os cargos técnicos de assessoramento
superior no Setor de Precatérios s&0 ocupados por servidores do
quadro de carreira do Tribunal.

Constatou-se que as listagens de credores de precatoérios, por
ordem cronolégica de pagamento, sédo divulgadas no sitio do
Tribunal na internet.

Por ocasido da Correi¢do Ordinaria, foram examinados, por
amostragem, alguns precatdrios. Constataram-se as seguintes
situagdes:

2.7.1.JUiZ0 AUXILIAR DE CONCILIAGAO

O Tribunal mantém o Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios,
instituido pela Resolugdo Administrativa 79/2000, que vem
realizando acordos para quitagdo das dividas do estado e dos
municipios.

O Juiz conciliador designado pelo Presidente do Tribunal inclui em
pauta os precatérios, na ordem cronoldgica estabelecida pelos
oficios requisitérios, intima os interessados e busca a realizagéo de
acordo ou a viabilizagdo do pagamento integral em condigdes
estabelecidas pelas partes. O ente publico apresenta sua proposta
em Juizo, as vezes mediante pagamento unico, outras quitando-se
um precatério de cada vez e em conformidade com os valores
apurados. Frequentemente o pagamento é feito por meio de
depdsitos mensais em valores previamente avengados ou
estabelecidos, a serem efetuados pelo Estado ou pelos Municipios,
ou bloqueados junto ao Fundo de Participagdo dos Municipios por
ordem do Juizo Auxiliar. A proposta é lavrada em Termo de
Compromisso e trasladada para os precatérios, a fim de conferir
publicidade, dando-se vista aos exequentes. Atingido determinado
valor para a quitagéo dos precatérios, a estrutura do Juizo Auxiliar
desloca-se para a sede da Vara de origem, ante o seu carater
itinerante, e efetua o pagamento aos credores.

Quanto a Unido, foram pagos todos os precatérios relativos aos
orgamentos anteriores a 2014, a exce¢ao de onze, que estdo com a
tramitacéo suspensa diante da interposigdo de recurso. No tocante

ao orcamento de 2014, a dotagdo or¢amentéria ja foi empenhada e

os precatérios estdo sendo quitados a medida em que as partes
concordam com os calculos atualizados.

Com relagéo & Fazenda estadual, foram pagos todos os precatérios
vencidos até 2014, a excegdo de dois, sendo que um estd com
recurso pendente e outro aguardando cumprimento do acordo
celebrado nesse Juizo. As requisi¢fes de pequeno valor estaduais
s&0 quitadas perante esse Juizo, com prazo de pagamento de trinta
dias.

Quanto aos municipios, tem sido realizadas conciliagées com a
quase totalidade desses, fazendo-se uso da atividade itinerante na
realizagéo de audiéncias quando necessario.

2.7.2.PRECATORIOS PENDENTES

Segundo informagdes prestadas pelo TRT, em 31/12/2014, a
situacdo dos precatérios vencidos e a vencer aguardando
pagamento € a seguinte: 233 com prazo vencido e 885 com prazo a
vencer, totalizando 1.118 precatérios pendentes de pagamento.

Os precatérios vencidos, em atraso, totalizam o valor de R$
46.770.306,18 (quarenta e seis milhdes, setecentos e setenta mil,
trezentos e seis reais e dezoito centavos), distribuidos da seguinte
forma: a) Unido (Administragao direta e indireta): 14 precatérios, no
valor total de R$ 11.805.156,81 (onze milhdes, oitocentos e cinco
mil, cento e cinquenta e seis reais e oitenta e um centavos); b)
Estado de Minas Gerais (Administragao direta e indireta): 2
precatoérios, no valor total de R$ 566.387,33 (quinhentos e sessenta
e seis mil, trezentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos);
c) Estado de Sao Paulo: 1 precatoério, no valor de R$ 325.017,20
(trezentos e vinte e cinco mil, dezessete reais e vinte centavos); d)
Municipios (Administragdo direta e indireta): 216 precatérios, no
valor total de R$ 34.073.744,84 (trinta e quatro milhdes setenta e
trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos).

Os precatérios a vencer totalizam o vator de R$ 80.608.955,81
(oitenta milhdes, seiscentos e oito mil, novecentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e um centavos), assim distribuidos: a) Unido
(Administrac&o direta e indireta): 91 precat6rios, no valor total de R$
20.477.520,21 (vinte milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil,
quinhentos e vinte reais e vinte e um centavos); b) Estado de Minas
Gerais (Administragdo direta e indireta): 80 precatérios, no valor
total de R$ 13.278.067,46 (treze milhdes, duzentos e setenta e oito
mil, sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos); ¢) Municipios
(Administragdo direta e indireta): 714 precatérios, no valor total de
R$ 46.853.368,14 (quarenta e seis milhdes, oitocentos e cinquenta
e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e quatorze centavos).
2.7.3. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR
(RPV) EXPEDIDOS E CUMPRIDOS

Segundo informagdes prestadas pelo Tribunal, no ano de 2014
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foram expedidos 394 precatérios e 564 requisicbes de pequeno
valor e quitados 293 precatérios e 361 requisi¢cées de pequeno
valor.

Os precatérios quitados alcangaram o valor total de RS
84.003.925,90 (oitenta e quatro milhdes trés mil novecentos e vinte
e cinco reais e noventa centavos), assim distribuidos: a) Unido
(Administragao direta e indireta): valor total de R$ 5.952.830,77
(cinco milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e
trinta reais e setenta e sete centavos); b) Estado de Minas Gerais
(Administragéo direta e indireta): valor total de R$ 3.918.336,31 (trés
milhGes, novecentos e dezoito mil, trezentos e trinta e seis reais e
trinta e um centavos) e ¢) Municipios (Administragao direta e
indireta): valor total de R$ 74.132.758,82 (setenta e quatro milhGes,
cento e trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta
e dois centavos).

2.7.4.MAIORES DEVEDORES

Constatou-se que em 31/12/2014 os maiores devedores s30: o
Municipio de Iguatama, com precatérios em atraso cujo valor total &
de R$ 18.037.134,96 (dezoito milhges, trinta e sete mil, cento e
trinta e quatro reais e noventa e seis centavos); 0 Municipio de
Pogos de Caldas, com precatérios em atraso com valor total de R$
12.840.282,42 (doze milhdes oitocentos e quarenta mil, duzentos e
oitenta e dois reais e quarenta e dois centavos); o Municipio de
Jo&o Monlevade, com precatérios em atraso com valor total de R$
1.387.097,87 (um milhdo, trezentos e oitenta e sete mil, noventa e
sete reais e sessenta e sete centavos); o Municipio de Delfinépolis,
com precatorios em atraso com valor total de R$ 1.296.206,50 (um
milhdo, duzentos e noventa e seis mil, duzentos e seis reais e
cinquenta centavos) e 0 Municipio de S&o Joao Batista do Gléria,
com precatorios em atraso com valor total de R$ 1.108.052,38 (um
milth&o, cento e oito mil, cinquenta e dois reais e trinta e oito
centavos). Em todos os casos houve negociagédo e proposta de
parcelamento da divida no Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatérios, mesmo em relacdo aos executados que estdo
submetidos ao regime especial.

2.7.5.REPASSE DE RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Diante das alteragdes promovidas nos procedimentos pertinentes
aos pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal,

Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca judiciaria,
em raz&o da entrada em vigor da Emenda Constitucional 62/20089,
bem como da edi¢éo da Resolugdo 115/2010 do Conselho Nacional
de Justiga, foi instituido 0 Comité Gestor das Contas Especiais de
Pagamento de Precatérios no Estado de Minas Gerais. Esse comité
€ composto por magistrados do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais, do Tribunal Regional Federal da 12 Regi#o, do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o e do Tribunal de Justica

Militar do Estado de Minas Gerais.

A Portaria Conjunta 1/2011, editada por esses quatro tribunais,
define a manutengéo das listagens e pagamentos de precatérios em
regime especial pelo Tribunal que expediu o precatério; trata do
repasse proporcional das verbas depositadas nas contas especiais
vinculadas a Presidéncia do TJMG aos tribunais que tenham
precatorios a pagar e ratifica a norma do art. 24-A da Resolugéo
115/2010 do CNJ.

Anualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo
encaminha ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
listagens dos entes publicos submetidos ao regime especial, em
relagdo aos quais ja tenham sido expedidos oficios requisitorios.

2.8. RESIDENCIA DOS MAGISTRADOS

Em atendimento ao disposto na Resolugdo 37/2007 do CNJ e
considerando os arts. 93, inc. VI, da Constituigao da Republica, 35,
inc. V, da LOMAN e 30, inc. IV, alinea “¢c”, do Regimento Interno, o
Tribunal Regional editou o Provimento 2/2007, aprovado pela
Resolugdo 70/2007, que regulamenta a autorizag&o para os juizes
titulares residirem fora dos limites da jurisdicao das respectivas
varas do trabalho.

Consta expressamente do Provimento 2/2007 que a autorizagao se
dara de forma excepcional e que o pedido dever4 ser fundamentado
e dirigido ao Presidente do Tribunal - que, antes de coloca-lo em
pauta, submeterd ao exame da Corregedoria Regional (art. 2°) - e
que, nos casos de mudanga de enderego, o magistrado devera
informar & Corregedoria Regional o novo enderego até trinta dias
apés a alteragdo ou inicio do efetivo exercicio (art. 3°).

Ainda em relagéo & questao, foi editada a Resolugdo Administrativa
145/2010, que veda ao juiz fixar residéncia fora dos limites
territoriais do Estado de Minas Gerais (art. 1°) e cria a figura do juiz
cooperador. Com efeito, no caso de o juiz optar por fixar sua
residéncia fora da sua jurisdigdo, nos termos da RA 70/2007, fica o
Presidente do Tribunal autorizado, mediante portaria, a designa-lo
para exercer a atribui¢do de juiz cooperador na localidade em que
passar a residir, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia
(art. 2°).

De acordo com as informacdes prestadas pelo TRT, 3 juizes
residem fora da sede da vara de que séo titulares. Sao eles: Vania
Maria Arruda, Valmir Inacio Vieira, Andréa Marinho Moreira Teixeira,
titulares da 2° Vara do Trabalho de Barbacena, da Vara do Trabalho
de ltatuna e da 3® Vara do Trabalho de Pouso Alegre,
respectivamente. Todos estdo regularmente autorizados, nos
termos do Provimento 2/2007.

Apurou-se, ainda, que 21 juizes titulares de varas residem na regiéo
metropolitana de Belo Horizonte, situa¢do que prescinde de

autorizagdo, nos termos do art. 30, inc. IV, "c", do Regimento
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Interno.

Por fim, informou o Tribunal que a Corregedoria Regional verifica,
durante as correi¢gdes ordinarias realizadas nas varas do trabalho, o
cumprimento da Recomendagéo 2/2010 da CGJT, de que os juizes
que possuem autorizacdo para residir fora da sede da jurisdi¢do da
vara estejam & disposigédo das partes e dos advogados ou
realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias uteis na semana.

2.9. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO

SUBSTITUTOS

O procedimento de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos
da 3° Regido é regulamentado pela Resolugdo Administrativa
144/2013 e pelo Ato EJ 1/2013.

A Resolugdo Administrativa 144/2013 instituiu a Comissé&o de
Vitaliciamento, estabelecendo que a Comissio serd composta por
trés desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno, um dos quais
integrantes da Dire¢do do Conselho da Escola Judicial (art. 2°). Nos
termos do seu art. 3%, cabe a Comissdo acompanhar e fiscalizar o
processo de vitaliciamento, requisitar informag¢des acerca da
atividade judicante dos juizes vitaliciandos, referendar o quadro de
orientadores, decidir e comunicar os casos de prorroga¢io do
vitaliciamento a Escola Judicial e & Corregedoria Regional e decidir
e emitir parecer final acerca do vitaliciamento para deliberagéo do
Tribunal Pleno. Iniciado o exercicio da fungao pelo juiz, a
Corregedoria Regional abrira o processo de vitaliciamento,
encaminhando-o 4 Comisséo de Vitaliciamento (art. 4°).

Os requisitos para o vitaliciamento estéo elencados no art. 4°-A da
referida Resolu¢gdo Administrativa, quais sejam frequéncia e
aproveitamento nos Cursos de Formagao Inicial, Modulos Nacional
e Regional, ministrados pela ENAMAT e pela Escola Judicial,
respectivamente; permanéncia, no minimo, de sessenta dias &
disposicdo da Escola Judicial, com aulas teérico-praticas
intercaladas e integradas com a pratica jurisdicional e a submissao
a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de formagao
inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas
tedricas e préticas, sob supervisao da Escola Judicial.

Cabe a Escola Judicial, por intermédio do seu Conselho Consultivo,
atentar para o preenchimento desses requisitos no momento de
proceder & avaliag&o do vitaliciando e de enviar as suas conclusdes
a Comissao de Vitaliciamento (art. 6°).

Nos termos do art. 5°, o juiz vitaliciando sera avaliado pelo
Corregedor Regional, trimestralmente, até completar 18 meses de
exercicio, sendo as conclusdes enviadas 8 Comisséo de
Vitaliciamento. Para tanto, o Corregedor levara em conta critérios
objetivos de carater qualitativo (presteza e seguranga no exercicio
da fungéo jurisdicional, nimero de correi¢des parciais e pedidos de

providéncias contra o juiz e a respectiva solugéo e os elogios

recebidos e as penalidades sofridas) e quantitativo (numero de
audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como ¢ daquelas
as quais ndo compareceu sem causa justificada, prazo médio para
julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de
instrugdo, numero de processos conclusos para julgamento e de
sentencas proferidas em cada més, niumero de processos
conclusos e decisdes proferidas em liquidacdo de sentenga que nao
sejam meramente homologatérias de calculo, em embargos a
execugdo, embargos a arremata¢do, embargos de terceiro e
embargos a adjudicacdo, uso efetivo e constante dos sistemas
BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnolédgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal e
numero de decisdes anuladas por falta de fundamentagéo).

O § 2° do art. 6° da Resolug3o Administrativa 144/2013 determina
que, para efeito das avaliagbes mencionadas, o juiz vitaliciando
devera remeter a Escola Judicial, trimestralmente: “ cdpia de duas
sentengas, a sua escolha, com as respectivas atas de instrugéo,
esclarecendo se da decisdo foi interposto recurso, cépia de uma
sentenga, da pauta e das atas de audiéncias - inicial, conciliagéo e
instrugdo - referentes a trés dias de cada trimestre, e duas cépias
de decisdes de liquidagdo de sentenga, embargos & execugéo,
embargos de terceiros, embargos & adjudicagdo e embargos a
arrematagdo proferidas em cada més durante o trimestre, & sua
escolha’. No momento em que o juiz vitaliciando completar 18
meses de exercicio na magistratura, a Comissao de Vitaliciamento
solicitard aos Desembargadores Corregedor Regional e Diretor da
Escola Judicial a emiss8o de pareceres, no prazo de 30 dias (art.
8°), cumprindo & Comisséo de Vitaliciamento a emiss&o de parecer
final circunstanciado, nos 30 dias subsequentes (art. 9°).

O art. 10 prevé a possibilidade de a Escola Judicial, ad referendum
da Comissdo de Vitaliciamento, instituir quadro de juizes
orientadores a ser composto por magistrados ativos que contem
com tempo de judicatura na Regido nao inferior a 5 anos.

O art. 12 estabelece que o afastamento do juiz vitaliciando do
efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de 90 dias —
continuos ou descontinuos - implicara a prorrogagao, por igual
periodo, do processo de vitaliciamento. Nos termos do art. 13, caso
o Tribunal ndo delibere sobre o processo de vitaliciamento antes de
encerrado o periodo de avaliagdo, o juiz vitaliciando sera
considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de
eventual processo administrativo disciplinar. O art. 14 dispde que,
estando “devidamente instruido o processo de vitaliciamento, e
emitido o parecer previsto no art. 9° desta Resolug8o, os autos
serdo encaminhados & Presidéncia para incluséo na pauta do
Tribunal Pleno para fins de apreciagdo .

Aprovada a atuagdo do juiz vitaliciando, ao completar dois anos de
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exercicio, ele tornar-se-a vitalicio, e, em caso de reprovacéo, o
Tribunal Pleno determinara a abertura de prazo de quinze dias para
defesa, sendo o processo posteriormente reincluido em pauta para
decisao final (art. 14, §§ 1°, 2°, 3° e 4°). A perda do cargo sera
decidida pelo voto de dois tergos dos membros efetivos do Tribunal
Pleno (§ 5°).

O Ato EJ 1/2013 disciplina o acompanhamento dos juizes
vitaliciandos no &mbito da Escola Judicial e disp&e sobre as
avaliagBes previstas no art. 6° da Resolugao Administrativa
144/2013, que serao realizadas por intermédio de pareceres
exarados por membros do Conselho Consultivo, designados
relatores (art. 1°).

Atualmente, tramitam no Tribunal Regional 21 processos de
vitaliciamento de juizes substitutos, a saber: Osmar Rodrigues
Brand&o (PP-0000511-04.2014.5.03.0000), Jéssica Grazielle
Andrade Martins (PP-0000543-09.2014.5.03.0000), Washington
Timéteo Teixeira Neto (PP-0000670-44.2014.5.03.0000), Alfredo
Massi (PP-0044000-28.2013.5.03.0000), Andre Vitor Araujo Chaves
(PP-0044500-94.2013.5.03.0000), Anielly Varnier Comerio Menezes
Silva (PP-0043200-97.2013.5.03.0000), Carlos Arthur de Macedo
Figueiredo (PP-0043900-73.2013.5.03.0000), Claudio Luis Yuki
Fuzino (PP-0043500-59.2013.5.03.0000), Danusa Almeida dos
Santos Silva (PP-0043600-14.2013.5.03.0000), Diego Alirio Oliveira
Sabino (PP-0043700-66.2013.5.03.0000), Henrique de Souza Mota
(PP-00044800-56.2013.5.03.0000), Patricia Vieira Nunes de
Carvalho Oliveira (PP-0044100-80.2013.5.03.0000), Tiago Dos
Santos Pinto da Motta (PP-0043000-90.2013.5.03.000), Uilliam
Frederico Lopes Carvalho (PP-0043300-52.2013.5.03.0000),
Verena Sapucaia da Silveira (PP-0043800-21.2013.5.03.0000),
Alexandre Pimenta Batista Pereira (PP-0000512-
86.2014.5.03.0000), Guilnerme Bringel Murici (PP-0000513-
71.2014.5.03.0000), Filipe de Souza Sickert (PP-0000795-
12.2014.5.03.0000), Virgilio de Paula Bassanelli (PP-0042300-
38.2013.5.03.0000), Solainy Beltrao dos Santos (PP-0000036-
14.2015.5.03.0000), Haydee Priscila Pinto Coelho de Sant'Ana
(0000004-09.2015.5.03.0000).

2.10. CORREGEDORIA REGIONAL

2.10.1. ATRIBUIGOES E ESTRUTURA

A Corregedoria Regional & 6rgao do Tribunal Regional do Trabalho
da 3° Regidio (art. 5° inc. {V, do Regimento Interno), integrada pelo
Desembargador Corregedor Regional e pelo Desembargador Vice-
Corregedor Regional (art. 27 do Regimento Interno).

Os cargos de Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional
compdem a direcdo do Tribunal (art. 6° do Regimento Interno).
Compete a Corregedoria, nos termos do art. 27 do Regimento

Interno, exercer as fungdes de inspegao e correigio permanentes

com relagdo aos juizos de 1° grau e servicos judiciarios.

Compete ao Corregedor e ao Vice-Corregedor exercer,
alternadamente, uma vez por ano e sempre que necessario,
correi¢cdo nas varas do trabalho, nas diretorias de foro e nos
servigos auxiliares de 1° grau (art. 30, inc. I, ¢/c art. 31, inc. |, ambos
do Regimento Interno).

Compete ao Corregedor Regional, entre outras atribuigdes previstas
no art. 30 do RITRT: apurar, de oficio ou mediante representacao, e
ordenar, se necessario a permanéncia do juiz nos limites da
jurisdigdo da respectiva vara ou na regido metropolitana em que
esteja sediado o drgdo; baixar provimentos sobre matéria de sua
competéncia, ad referendum do Tribunal Pleno, e decidir sobre as
questdes deles provenientes; prestar informages sobre juizes, para
fins de acesso, promogdo, remogao, permuta e aplicacédo de
penalidades; propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse
publico, instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD)
contra juizes; comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade
de decretar regime de exceg¢do em Vara do Trabalho e de designar
juizes que respondam pelo expediente judiciario e definir as normas
que devam ser observadas, desde que aprovadas pelo Orgao
Especial;, supervisionar a elaboragéo pela Secretaria da
Corregedoria dos relatérios estatisticos sobre ¢ movimento
processual e sobre a atuagéo jurisdicional dos 6rgaos e dos
magistrados de primeira e de segunda instancia e determinar a
respectiva publica¢cdo mensal (incs. IV, alinea “¢c”, VI, X, XI, Xl e
XVI).

Nos termos do art. 54 do RITRT, quando tiver ciéncia de
irregularidade cometida por juiz de 1° grau, o Corregedor ou o Vice-
Corregedor deverd promover sua apurag¢io imediata mediante
instauragdo de sindicancia ou proposta de abertura de processo
administrativo disciplinar (PAD), observando, neste caso, o art. 56-D
do RITRT.

Compete ao Vice-Corregedor, nos termos do art. 31: | - exercer,
alternadamente com o Corregedor, segundo conveniéncia da
Corregedoria, as atribui¢Ges elencadas no art. 30 deste Regimento,
observadas as classes procedimentais, & exce¢&o das constantes
nos incisos V e XVI, ressalvada a possibilidade de ato conjunto; Il -
atuar nos casos de auséncia, impedimento ou suspeigao do
Corregedor; e Il - exercer outras atribuicées que the forem
delegadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor.
Conforme as informacdes prestadas, a Corregedoria Regional esta
assim organizada: Gabinete do Corregedor; Gabinete do Vice-
Corregedor e Secretaria da Corregedoria.

Os Gabinetes do Corregedor e do Vice-Corregedor permanecem
com a estrutura dos gabinetes de Desembargador (2 assessores, 5

assistentes, 1 chefe de gabinete e 2 assistentes de secretaria).
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O Tribunal informa que todo o trabalho da Corregedoria Regional é
dividido igualmente entre os Gabinetes do Corregedor e do Vice-
Corregedor, inclusive as correigbes ordinarias das varas do
trabatho, dos foros e dos postos avangados.

A Secretaria da Corregedoria Regional conta com 8 servidores
lotados em seu quadro e com o auxilio provisério de 2 servidores do
Gabinete da atual Corregedora e 1 do Gabinete do atual Vice-
Corregedor.

Nao ha juiz de 1° grau convocado para auxiliar a Corregedoria
Regional.

2.10.2. PROVIMENTOS E RECOMENDAGOES

Em 2014, a Corregedoria Regional editou o Provimento CR 1, de
13/11/2014, que altera o Provimento Geral Consolidado da Justi¢a
do Trabalho da 3% Regido, e 5 Recomendacées, a saber: CR/VCR
1, de 2/6/2014 - Trata da inclusédo de processos de execugdo em
pauta para tentativa de conciliagéo, ato CSJT.GP.SG 139, de 28 de
abril de 2014; CR/VCR 2, de 7/7/2014 - Recomenda aos juizes de
varas do trabalho que, no alvara expedido pelo sistema Ple, seja
também aposta a assinatura fisica do magistrado na via impressa;
CR/VCR 3, de 7/7/2014 - Recomenda aos juizes titulares,
substitutos e auxiliares, em exercicio na primeira instancia, na
capital e no interior, a observancia de medidas para liberagdo de
seguro-desemprego; CR/VCR 4, de 7/7/2014 - Recomenda aos
juizos de varas do trabalho, foros e postos avancgados da primeira
instancia, na capital e no interior, que nas ac¢des de consignagdo em
pagamento seja adotado rito sumarissimo ou ordinario para fins de
marcacao de audiéncia e distribuigdo, conforme o valor atribuido a
causa; CR/VCR 5, de 7/7/2014, recomenda aos Juizos das Varas
do Trabalho que facultem aos advogados regularmente inscritos na
OAB, mesmo os que ndo contem com procuragao,
substabelecimento ou mandato tacito nos autos, retira-los sem
carga temporaria de até 45 (quarenta e cinco) minutos, mediante
exibicdo de documento de identificagdo profissional e registro no
livro de carga.

2.10.3. SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

No ultimo biénio, foram instaurados 14 processos administrativos
disciplinares contra juizes de 1° grau. Séo eles: 1125-2009-000-03-
00-7, Infragéo imputada: apurar infringéncia ao disposto nos incs. I e
VIl do art. 35 da Lei Complementar 35/79, bem como apurar
possivel violagdo dos deveres funcionais previstos na Constituicdo
Federal, na LOMAN e no Cédigo de Etica da Magistratura. Decis&o:
O Tribunal Pleno decidiu, no mérito, a unanimidade de votos,
acolher a acusag&o contida na Portaria PADMag-Pres 11/2013 (fis.
595/596) e aplicar ao requerido a pena de aposentadoria

compulséria, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo,

prevista nos arts. 42, inc. V, da LOMAN e 7°, inc. ll, da Resolugdo
135/2011 do CNJ, determinando o cumprimento das disposigdes do
§ 4° do art. 20 e do art. 25 da Res. 135 do CNJ (sessdo plenaria de
21 de agosto de 2014). Ultima tramitagdo: Autos remetidos, em
2/10/2014, a Secretaria Geral da Presidéncia; 00029-2013-000-03-
00-8 - Infragdo imputada: apurar infringéncia ao disposto nos incs. |
e VIl do art. 35 da Lei Complementar 35/79 (LOMAN). Decisdo: O
Tribunal Pleno decidiu, no mérito, por maioria absoluta de votos,
aplicar a pena de censura ao Magistrado, determinando que sejam
cumpridas as disposi¢cdes contidas nos arts. 20, § 4°, e 25, da
Resolugdo 135/2011 do CNJ (sesséo plenaria de 11 de dezembro
de 2014). Ultima tramitagdo: Publicado o ac6rdao em 19/1/2015 e
remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabatho, em 5/2/2015;
00621-2010-000-03-00-7 - Autos arquivados, em 4/4/14; 01000-
2011-000-03-00-1 - Autos arquivados, em 4/4/14; 1222-2012-000-03
-00-5 - Autos arquivados, em 10/10/2013.

Os Processos Administrativos Disciplinares 0517-2012-000-03-00-4;
0616-2012-000-03-00-7; 01009-2012-000-03-003; 1126-2012-000-
03-00-7; 0987-2012-000-03-00-8; 0999-2012-000-03-00-2; 1166-
2012-000-03-00-9 e 1222-2012-000-03-00-5 foram reunidos ao
0319-2012-000-03-00-0 e julgados procedentes, com aplicagdo da
pena de adverténcia, na sess&o plenaria do dia 10/10/2013. Autos
arquivados.

2.10.4. CORREIGOES ORDINARIAS REALIZADAS

Apurou-se que em 2014, todas as varas do trabalho, secretarias de
foros e postos avangados da 32 Regido foram correicionados.

No exame por amostragem, verificou-se que as atas estdo
assinadas pela Corregedora Regional ou pelo Vice-Corregedor
Regional, dependendo de quem exerceu a correigdo na unidade
judiciaria, que foram disponibilizas no sitio do Tribunal e publicadas
na imprensa oficial. Constatou-se, ainda, que os registros
obrigatérios previstoé no art. 18 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho foram observados
integralmente.

2.10.5. ACOMPANHAMENTO DE PRAZOS PELA
CORREGEDORIA REGIONAL

Constatou-se, por meio do exame de dados apresentados pela
Corregedoria Regional, que, em 31/12/2014, havia 26 juizes na
Regido com processos conclusos para julgamento fora do prazo
legal. Convém registrar que desse montante, 11 magistrados tinham
apenas 1 processo em atraso cada, 14 tinham menos de 20 e 1
tinha 22 processos.

Apurou-se que a Corregedoria Regional realiza o controle semanal
dos prazos de prolagéo de sentencgas, considerando o disposto no
art. 188, inc. ll, do CPC e na Recomendagao 01/2013 da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Constatada a existéncia
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de processos conclusos para julgamento fora do prazo legal, &
expedido oficio ac magistrado, solicitando que, em 15 dias, profira
as decisdes em atraso, que mantenha atualizadas as publicagdes
dos demais processos que lhe couberem e que justifique o atraso
ocorrido.

2.10.6. RECLAMAGOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE
PROVIDENCIAS

Conforme as informagbes prestadas pelo TRT, em 2014, foram
apreciadas 66 reclamacdes correicionais, 8 reclamagdes
disciplinares, 1 representagéo e 450 pedidos de providéncias.
2.11. ESCOLA JUDICIAL

2.11.1. ESTRUTURA DA ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiso foi
criada no ano de 1988, por meio da Resolugdo Administrativa
56/1988, e teve seu novo Regulamento aprovado pela Resolucdo
Administrativa 176/2014. E 6rgao do Tribunal, vinculado a
Presidéncia, e tem por finalidade " promover a formagdo inicial e
continuada dos magistrados, a formagédo de servidores nas &reas de
conhecimento vinculadas & atividade-fim do Tribunal e a formagédo
de formadores" (art. 5°, paragrafo unico, do Regimento Interno e art.
2° do Regulamento da Escola Judicial).

Integram a sua direc¢&o o Diretor e 0 Conselho Consultivo, sendo
designado, dentre os magistrados integrantes do Conselho
Consultivo, o Coordenador Académico. A Escola se divide em
secbes, quais sejam: | - Secéo de Formagao Inicial e Continuada
dos Magistrados e Servidores; Il - Se¢ao de Revista; IIl - Segao de
Documentacéo, Pesquisa e Memoria; IV - Secéo de Biblioteca; V -
Secéo de Orgamento. A diregdo da Escola Judicial compete ao 2°
Vice-Presidente do Tribunal que € eleito pelo Tribunal Pleno (arts.
21, inc. li, e 25, inc. XXVI, do Regimento Interno do Tribunal). Os
cargos de Conselheiros, incluindo o de Coordenador Académico,
séo preenchidos por indicagdo do Diretor da Escola.

Durante o biénio 2014/2015 a Diregao da Escola esta assim
composta: a) Diregdo: Desembargadora Emilia Lima Facchini, b)
Coordenagdo Académica Juiz Mauro César Silva e ¢) Conselho
Consultivo: - Formagéao Inicial e Permanente de Magistrados:
Desembargador Emerson José Alves Lage, Desembargador José
Murilo de Morais, Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira,
Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires e Juiz Ricardo Marcelo Silva; -
Deontologia: Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal,
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira e Juiz Marcelo
Furtado Vidal, - Relagoes Institucionais: Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal e Desembargadora Ménica Sette Lopes:; -
Revista: Desembargadora Mdnica Sette Lopes, Juiza Gisele de
Cassia Vieira Dias Macedo e Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta; -

Formacéo Juridica de Servidores: Desembargador Emerson José
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Alves Lage, Juiz Marcelo Furtado Vidal ¢ Juiz Paulo Mauricio
Ribeiro Pires; - Documentagdo, Pesquisa e Memoria da Justiga do
Trabalho: Juiza Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Juiza Maria
Cristina Diniz Caixeta e Juiz Ricardo Marcelo Silva.

A Escola disp6e de projeto pedagogico norteador das atividades
desenvolvidas, elaborado na gestdo do biénio 2010/2011.

Sua estrutura fisica envolve secretaria; sala de dire¢ao; laboratorio
de informatica, com capacidade para 29 pessoas; duas salas
multifuncionais, com 30 lugares cada, com equipamentos e
sistemas de informética, internet, audio, video e poltronas estofadas
com apoio para escrita; e auditério com 80 lugares. As atividades
com publico ampliado séo realizadas na sala de sessées do
Tribunal Pleno, que funciona como auditério, quando necessario e
conforme disponibilidade, ou em auditérios de instituigbes parceiras.

2.11.2. FORMAGAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

O médulo regional de formacao inicial de magistrados esta
disciplinado pelos arts. 20 a 26 do Regulamento da Escola,
aprovado pela Resolugdo Administrativa 176/2014.

Em 2013 foi realizado o X Curso de Formag&o Inicial de Juizes do
Trabalho, com carga hordria de 428 horas e participagdo de 19
magistrados. Em 2014 foram realizadas atividades da formacgéao
inicial complementar que contaram com a participagao de
magistrados vitalicios, além da presenca dos vitaliciandos.

2.11.3. FORMAGAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

A formacdo continuada de magistrados e de servidores esta
disciplinada nos arts. 27 a 30 do Regulamento da Escola, aprovado
pela Resolugdo Administrativa 176/2014.

Em 2013, foram realizados 44 cursos, incluindo-se 6 ministrados
pela ENAMAT. Em 2014, foram oferecidos 55 cursos, 15 deles
ministrados pela ENAMAT. Dentre os cursos oferecidos destacam-
se aqueles voltados para execugdo e pesquisa patrimonial,
acidentes de trabalho, mapa do trabalho em Minas Gerais (setores
de metalurgia, construgao civil, mineragdo e trabalho rural), técnicas
de conciliagdo, coleta de prova oral, bem como para treinamento em
Processo Judicial eletrénico.

Quanto ao engajamento dos magistrados da Regiéo, no primeiro
semestre de 2013, a média de horas despendidas na capacitagdo
judicial (célculo feito com a soma das horas de formacgao de todos
os magistrados, dividida pelo numero de magistrados em cursos) foi
7 horas-aula. No segundo semestre de 2013 essa média foi 12
horas-aula, no primeiro semestre de 2014 foi 4 horas-aula e no
segundo semestre de 2014 foi de 15 horas-aula. No que se refere
ao interesse dos magistrados nas atividades promovidas pela
EJUD, informou a Dire¢do da Escola que a maior dificuldade
consiste em compatibilizar a participagdo em cursos com a

expressiva carga de trabalho.
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No que concerne & Meta 11/2013 do CNJ, informou a Escola que foi
devidamente cumprida.

2.11.4. FORMAGAO DOS SERVIDORES

A Escola promove a capacitagdo dos servidores nas areas de
conhecimento vinculadas a atividade-fim do Tribunal.

Nos anos de 2013 e 2014 os servidores participaram das atividades
de formagao destinadas a formagédo continuada dos magistrados.

2.12. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES ANTERIORES

No que tange a recomendacéo a Presidéncia, o Tribunal Regional
informou ter aprovado a Resolu¢do Administrativa 144/2013, com o
fim de adequar o procedimento de vitaliciamento dos juizes do
trabalho substitutos ao disposto no Ato Conjunto 1/2013 da CGJT e
da ENAMAT.

Em relagao as recomendagdes a Corregedoria, informou o Tribunal
Regional que a assiduidade dos juizes nas varas do trabalho
passou a ser registrada nas atas das correicdes, que estas
passaram a ser assinadas pelo Corregedor Regional e pelo juiz
titular da vara correicionada, bem como a ser publicadas no 6rgao
oficial e disponibilizadas no sitio eletrénico do Tribunal no prazo de
15 dias. Registrou, ainda, que 0 cumprimento dos prazos é
acompanhado pelo sistema interno de controle da Corregedoria
Regional e que, constatada a existéncia de processo concluso para
prolagdo de sentenga por periodo superior a 50 dias, é expedido
oficio ao magistrado para que regularize a situagdo em 15 dias,
sendo o expediente autuado como Pedido de Providéncia. Em
sendo consistentes as justificativas apresentadas pelo juiz e
regularizados 0s prazos para sentenca, o Pedido de Providéncia ¢
arquivado.

No que tange as recomendacgdes ao Tribunal, foi informada a
criacdo de uma Comisséo Extraordinaria (Resolugdo Administrativa
196/2013) encarregada de promover estudos a fim de subsidiar a
deliberagdo sobre a conveniéncia da manutengdo ou extingéo da
Turma Recursal de Juiz de Fora, sendo a matéria objeto do TRT-
MA-00495-2013.000.03.00.3, que aguarda inclusdo em pauta de
sess3o do Tribunal Pleno para deliberagéo. Verificou o Corregedor-
Geral que, mediante o Ato Regimental TRT3/GP/TP 3/2014, foi
acrescentado o art. 56-L ao Regimento Interno, a saber: “Art. 56-L O
Jjulgamento do PAD ocorrerd em sessdo publica e seréo
fundamentadas as decisdes, inclusive as interlocutérias. § 1° Em
determinados atos processuais e de julgamento, a presenga podera
ser limitada as partes e aos seus advogados, desde que preservado
o interesse publico”. Da mesma forma, mediante o Ato Regimental
TRT3/GP/TP 4/2014, o Tribunal Regional aprovou a alteragao de
seu Regimento Interno, para explicitar as atribuicbes do Vice-
Corregedor Regional (art. 31). Informou o Tribunal ter sido cumprida

a recomendacéo relativa & adequagéo do sistema de carga de
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dados do Sistema e-Gestéao & versdo 4.0 do Manual de Orientacdes
do 2° grau, bem como registrou estar sendo cumprida a
recomendacgéo relativa a intensificagdo da uniformizac¢éo da
jurisprudéncia do Tribunal Regional. Nesse diapaséo, verificou o
Corregedor-Geral terem sido editadas 1 sumula e 6 orientagdes
jurisprudenciais em 2013 e 2 sumulas e 2 orientagbes
jurisprudenciais em 2014.

3. PARTE VALORATIVA

3.1. INTRODUGAO

O Corregedor-Geral assinalou que sua misséo é propor solugbes
para as dificuldades vividas pelos Tribunais Regionais, aconselhar
0s seus membros, incentivar a adogdo de boas praticas, além de
zelar pela boa ordem processual e pela uniformizagao de
procedimentos, tudo com o objetivo de atingir rapidez, eficiéncia e
qualidade na prestagéo jurisdicional.

Registrou, especialmente, que manterd uma linha aberta de
comunicagdo com o Tribunal para colaborar e, em conjunto,
anteciparem-se aos problemas, dotando a atividade correicional,
assim, e tanto quanto possivel, de uma natureza preventiva.

3.2. CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido goza de 6timo
ambiente de trabalho, com uma convivéncia harmoniosa entre seus
integrantes e entre estes e os servidores, revelada e vivenciada
durante o periodo da Correigao.

Na Capital, o 2° grau funciona na Av. Getlio Vargas, 225 e 265,
Bairro Funcionarios (Gabinetes da Presidéncia, do 1° e do 2° Vice-
Presidentes, da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, e dos
Desembargadores, Secretaria da Corregedoria e Secretaria das
Turmas, Plenario 2) na Rua Mato Grosso, 400 e 468 (12 a 122 e 41°
a 48° Varas do Trabalho) e na Av. Augusto de Lima, 1234 (132 a 47°
Varas do Trabalho), Barro Preto, as unidades administrativas
(Diretoria Geral, Assessoria da Presidéncia, Assessoria da
Corregedoria, Diretoria Judicidria, Diretoria de Recursos, Diretoria
Administrativa, Diretoria de Engenharia, Diretoria de Gestéo de
Pessoas, Diretoria de Apoio Administrativo, Revista e Escola
Judicial, Nucleo de Precatérios, Nucleo de Conciliagao de 22
Instancia, entre outros) funcionam na Av. Contorno, 4631, Bairro
Funcionarios, e na Rua Goitacazes, 1475, Barro Preto, o Arquivo,
na Av. Pedro Il, 4550, Jardim Montanhés, e na Rua Curitiba, 835,
Centro, e o Almoxarifado funciona na Av. Amazonas, 3010, Prado.
Com relagdo as Metas 9 e 10/2013 do CNJ ( Implementar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo
menos, 65% das unidades judicidrias e administrativas e Realizar
adequagso ergonémica em 20% das unidades judiciarias de 1° e 2°

Grau), foi informado o pleno atendimento.
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No que tange a quest&o socioambiental, & de se render elogios ao
envolvimento do Tribunal, que, em 2008, mesmo antes da
instituicdo da ativa Comiss&o de Responsabilidade Socioambiental
(antiga Comissdo de Gestao Ambiental), j4 desenvolvia projetos
nessa area. Essa iniciativa é consentanea com o pensamento que
norteou o CSJT ao aprovar a proposta de edi¢do de Resolugio
Conjunta visando a instituigdo da Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justi¢a do Trabalho, objeto do
processo CSJT-AN-6503-27.2014.5.90.0000 (julgado em
30/10/2014). Destacam-se, no ambito da 32 Regiao, o projeto de
"Coleta Seletiva de Material Reciclavel" e o "Programa de Incluso
Social das Pessoas com Deficiéncia”.

Reforga, aqui, o Corregedor-Geral que desenvolver conhecimento,
habilidades e atitudes, assim como promover a qualidade de vida e
a valorizagao de servidores e magistrados ¢ objetivo estratégico a
ser perseguido ndo sé pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regi&o, mas por todos os 6rgaos da Justica do Trabalho.

3.3. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Constatou-se que a 32 Regido nao realiza atividade itinerante
propriamente dita, mas apenas as chamadas “Conciliagées
ltinerantes”. Releva destacar, no particular, a necessidade de que o
Tribunal desenvolva e fomente a atividade itinerante, imperativa
para propiciar o pleno acesso do jurisdicionado e para levar a
prestacéo jurisdicional aos recantos mais longinquos,
principaimente em se considerando a extensao territorial da Regiso
e a capacidade econémica da populagdo. Nesse aspecto, para se
levar a jurisdicdo a zonas geograficamente desassistidas e
economicamente desfavorecidas, deve-se ponderar e sopesar o
impacto financeiro do deslocamento das partes, testemunhas,
representantes legais e advogados para as cidades-sede de varas
do trabalho, 0 que muitas vezes inviabiliza o acesso ao Poder
Judiciario. Desse modo, a atividade itinerante néo s6 satisfaz aos
anseios dos jurisdicionados, como fortalece o Poder Judiciario como
um todo, notadamente a Justiga do Trabalho. Nesse sentido,
agradou sobremaneira o fato de ter sido aprovada, em 5/2/2015, a
regulamentagéo da atividade itinerante na Regiao, mediante a
Resolugdo Conjunta 1/2015, sob a forma de "Unidade Judicial
ltinerante”. Como projeto piloto, foi aprovada a atividade itinerante
da Vara do Trabalho de Guanhées no Municipio de Conceicéo do
Mato Dentro, nos termos de proposta apresentada pela
Corregedoria Regional.

Registre-se, ainda, que tem o Corregedor-Geral se imbuido da
miss&o de catalogar e de propagar as boas praticas observadas
durante as correi¢Ges realizadas nos Tribunais Regionais.

Nesse campo, e especificamente quanto & 3% Regido, destaca-se 0

“Programa Boas Praticas”, instituido pela Portaria CR/CVR 1/2014,

que objetiva aprimorar e uniformizar os servigos judicidrios mediante
a otimizacdo dos procedimentos contribuindo para a eficiéncia,
qualidade e celeridade da prestagao jurisdicional, como reconhecer
e incentivar as atitudes proativas de magistrados e servidores.
Destaca-se, também, a iniciativa denominada “Reunides de
Orgamento”, desenvolvida na forma de reunides administrativo-
gerenciais ao longo do ano, com foco no planejamento e na
execugdo orcamentdria, de forma a otimizar a alocagio de recursos.
Essas reunides propiciam o questionamento dos gestores
administrativos sobre a execugao dos respectivos orgamentos, bem
como a reflexdo sobre as estimativas para o ano seguinte,
buscando capacitar, disseminar e conscientizar sobre gestdo
orgamentéaria, sempre visando ao maior comprometimento e
participac8o desses atores na elaborag&o e na execugdo do
orgamento.

No campo judicial, é de se ressaltar o projeto "Agéo Integrada”,
instituido pela Corregedoria Regional em parceria com a Diretoria
de Apoio & Primeira Instancia, com a Secretaria Geral da
Presidéncia e com a Diretoria de Recursos Humanos, com a
finalidade de auxiliar as varas do trabalho a diminuirem o
congestionamento processual e os prazos para marcagao de
audiéncias, e manter o funcionamento regular da secretaria.
Destacam-se, ainda, a “Conciliagéo ltinerante” - mutirées de
conciliagdo nas fases de conhecimento e de execugdo em
processos nas varas do trabalho do interior -, que resultou em
expressivo numero de acordos, e o procedimento de “Reunido com
grandes demandados”, realizado pela Corregedoria Regional e
demais membros da Administrag&o com os representantes das
empresas, visando a instituicdo de politica de conciliacao nos
processos, antes da sentenga. Por fim, ha que se referir a
“Sustentagdo Oral & Distancia”, instituida pela Resolugao
Administrativa 25/2010 e regulamentada pela Ordem de Servigo
2/2010, e que tem ocorrido de forma corriqueira e simples, mediante
inscricdo perante a secretaria do 6rgéo julgador e com a expressa
opgéao por fazé-la a distancia. Referida pratica representa efetivo
instrumento de agilizacdo da prestagéo jurisdicional e de ampliagao
do acesso ao Poder Judiciario, notadamente em face da vasta
extensdo territorial da jurisdi¢do do Tribunal Regional, e denota a
incessante busca pelo aperfeicoamento da prestacgéao jurisdicional.
Por esses motivos, € boa pratica que merece ser disseminada nos
demais Tribunais Regionais.

No que tange & designagao de juizes substitutos, questdo complexa
na 3% Regido, tanto em face da extenséo territorial quanto da
deficiéncia do quadro de magistrados, constatou-se com satisfagao
que o Tribunal Regional, diligentemente, editou a Instrugéo

Normativa Conjunta GP/CR 1/2014 (publicada no DEJT de
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19/12/2014, para vigorar a partir do inicio de julho do corrente ano),
que disciplina a composigao, a distribuicio e a designacgo de juizes
substitutos para os quadros auxiliar fixo e mével. Ao que se anteviu,
essa norma criou um método gue certamente resolvera a
sistematica das designagdes de juizes substitutos de maneira
satisfatéria, seja para o Tribunal, seja para os magistrados, seja
para os jurisdicionados.

Conforme tem sido ressaltado, o 1° grau € a porta de entrada e de
saida da Justi¢a do Trabalho, onde se encontra o0 maior gargalo,
que é a execugdo. Nesse particular, aferiu-se que a taxa de
produtividade do TRT, em 2013, situou-se em 30,5%, acima da
média nacional de 27,9%. Essa taxa sofreu apenas leve declinio em
2014, para 30,3%, o que n&do impactou a taxa de congestionamento,
que subiu de 79,9% para 80%. Portanto, convém que a operosa 3°
Regido adote medidas efetivas para debelar o passivo dos
processos em fase de execugéo, que englobem ndo somente as
medidas judiciais, mas as de gestdo administrativa e estratégica.
Nessa linha, considerando a iminente vigéncia da Instrugéo
Normativa Conjunta GP/CR 1/2014, seria interessante que o
Tribunal estudasse a viabilidade de implantar um nucleo de
execugdes em cada uma das sub-regides.

Ainda no campo da execucéo, registre-se que o Tribunal Regional,
mesmo antes do advento da Resolugdo 138/2014 do CSJT, em
18/12/2009, ja havia instituido o Nucleo de Pesquisa Patrimonial
(Resolucdo Administrativa 168/2009, que inseriu esse instituto no
Regulamento Interno da Corregedoria Regional, com as alteragbes
da Resolugéo Administrativa 20/2014). Com a Resolugé&o 8/2014, foi
alterada a denominag¢édo do Nucleo para Central de Pesquisa
Patrimonial (art. 31). Todos os atos executérios decorrentes da
pesquisa séo realizados na prépria Central, sendo cumpridos no
processo piloto estabelecido para esse fim.

Ha que se fazer o justo registro quanto ao procedimento que adota
o Tribunal Regional na concentracdo das execugdes, aqui
denominado "Procedimento de Reunido de Execugdes — PRE", com
a prévia liquidagéo nas varas de origem, o envio a Secretaria de
Execugdes e Precatérios apenas do processo piloto (onde séo
realizados os atosdeconstri¢do patrimonial, com penhora imediata
dos bens ofertados em garantia do procedimento, além dos
atosdeexpropriagdo na execugéo forcada) e o correto e exemplar
procedimento de devolucéo dos autos & vara do trabalho de origem
para o julgamento dos embargos & execugdo ou da impugnacgao aos
calculos eventualmente apresentados pelas partes, preservando o
juizo natural.

A conciliagdo é um dos pilares do processo do trabaiho, principio
que impulsiona a atividade jurisdicional trabalhista. Deve, portanto,

ser valorizada como pratica que traduz a efetividade e a celeridade

na prestagao jurisdicional. Nesse diapasdo, o CNJ editou a
Recomendagao 50/2014 objetivando que os Tribunais Regionais do
Trabalho realizem estudos para adoc¢éo de agbes tendentes a dar
continuidade ao Movimento Permanente de Conciliagéo, para que,
por meio de seus Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais
de Solugao de Conflitos, promovam agdes especificas para a
conciliagdo. No caso, a 3% Regido apresenta taxa de conciliagdo em
linha com a média nacional.

Foi com grande entusiasmo que se constatou a dedicagdo com que
a conciliacéo é tratada, tanto no 1° quanto no 2° grau, que
efetivamente abragaram a ideia, bem como a iniciativa do projeto
"Conciliagéo Itinerante”, o qual, mesmo contando com uma
estrutura enxuta, apresentou resultados significativos no ano de
2014, no total de 1.197 audiéncias para tentativa de conciliagio.
O empenho dos nucleos de conciliag&o do Tribunal (Central
Permanente de Conciliagdo de 1° grau e Nucleo de Conciliagao de
2° grau) se traduz em numeros, que refletem o incremento na
quantidade de processos solucionados por acordo, passando de
587 em 2013, no 1° grau, para 2.864 em 2014 (aumento de
487,9%). No 2° grau, esse numero sobe de 172 processos
conciliados em 2013 para 576 em 2014 (aumento de 334,88%). Sao
dados como esses que demonstram n&o sé o6 comprometimento da
3% Regifo como também a efetividade dos nucleos de conciliagdo,
boa pratica que deve ser propagada.

Teve o Corregedor-Geral a felicidade de conhecer a Central de
Conciliagdo de 2° grau, com instalagdes sébrias e dignas, propicias
a finalidade a que se destinam, capitaneada pelo expedito
Desembargador José Murito de Morais, 1° Vice-Presidente.
Verificou-se que o Tribunal esta atento a Lei 13.015/2014, cuidando
ativamente da uniformizagao de sua jurisprudéncia. Atualmente,
conta o Tribunal com 35 stimulas e 11 orientagdes jurisprudenciais
da 12 SDI, 5 da 2° SDI, 29 das Turmas, sendo de se destacar a
edigdo, em 2014, de 3 novas sumulas e de 9 novas orientagdes
jurisprudenciais, bem como a revisdo de 1 simula e o
cancelamento de 1 orientagéo jurisprudencial, o que demonstra o
cuidado que o Tribunal tem com sua jurisprudéncia. E de se
esclarecer, no particular, que, conquanto haja referéncia a
"orientacéo jurisprudencial das turmas", esta se dé apenas e tao
somente para diferenciar a matéria tratada (de competéncia comum
das turmas, que é diversa da competéncia das segées
especializadas).

Ciente da necessidade de desafogar o 1° grau e ressaltando a taxa
de congestionamento médio na faixa de 72%, bem como a
sobrecarga de trabalho no 1° grau como fatores principais da
morosidade, o CNJ instituiu a “Politica Nacional de Atengéao

Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo”, materializada na
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Resolucdo 194/2014, com o “objetivo de desenvolver, em caréter
permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade,
da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servigos judicigrios da primeira instdncia dos tribunais brasileiros”.
Assevera o CNJ que a Politica Nacional * sera gerida e
implementada pela Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau,
constituida por representantes de todos os tribunais brasileiros, sob
a coordenagdo do Conselho Nacional de Justiga” (art. 3°) e devera
ser norteada, dentre outras, pelas seguintes linhas de atuagao (art.
2°): a) equalizag&o da forga de trabatho: equalizar a distribuigéo da
forgca de trabalho entre primeiro e segundo graus,
proporcionatmente & demanda de processos; b) infraestrutura e
tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servigos judiciarios; c) prevencéo e
racionalizagdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso
racional da Justica e garantir distribui¢do equitativa dos processos
judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau; d) estudos e
pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de 1° grau e
temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de
decisbes; e) formagao continuada: fomentar a capacitagdo continua
de magistrados e servidores nas competéncias relativas as
atividades do primeiro grau de jurisdigdo. Dispée o CNJ, no
particular, que “os tribunais serdo representados na Rede de
Priorizag&o do Primeiro Grau por 1 (um) magistrado membro do
Comité Gestor Regional (art. 5°), a ser indicado & Presidéncia do
CNJ no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta
Resolugdo” (art. 3°, § 2°) e que “0 s tribunais devem constituir
Comité Gestor Regional para gestéo e implementag¢éo da Politica
no dmbito de sua atuacdo” (art. 4°).

Consoante se depreende da referida Resolugao, a priorizagdo do 1°
grau que almeja o CNJ nao se restringe apenas ao quantitativo
adequado de pessoal. No particular, tem-se que o Tribunal
procedeu a construgdo e a ampliagdo de diversos féruns (Pouso
Alegre, Muriaé, Montes Claros, Jodo Monlevade, Sete Lagoas,
Almenara, Pedro Leopoldo), alguns com prazo para entrega em
2015, bem como & melhoria das instalagées fisicas das unidades
judiciarias de 1° grau, quer seja mediante reformas, quer seja
através de equipamentos (tais como ar-condicionado e elevadores),
como também efetiva manutengao periédica dos equipamentos
instalados. Verificou-se, também, que o Tribunal dotou ¢ 1° grau de
infraestrutura e tecnologia de ponta, fornecendo equipamentos e
computadores com comunica¢ao de dados mediante o emprego da
rede JT e meio de conectividade redundante para acesso aos

servigos informatizados para as varas do interior. Constatou-se, por

fim, que o Tribunal implantou funcionalidades especificas para o 1°
grau ("Acompanhamento do e-Gestao", "Certiddo de Crédito
Trabalhista/Certidao de Arquivo Provisério”, "e-Guia"). Ressalta-se,
também, que o Tribunal desenvolveu procedimentos visando a
prevencgao e a racionalizagdo de litigios (Central Permanente de
Conciliagdo de 1° grau, Central de Ag¢Ges de Consignagao em
Pagamento, Reunido com os maiores litigantes). Por outro lado,
constatou-se que o Tribunal fomenta a capacitagao continua de
magistrados e servidores nas competéncias relativas as atividades
do 1° grau, com a realizagdo de cursos técnicos e formagéo
transdisciplinar, como se observa dos seguintes cursos ofertados
em 2014: Temas de Hermenéutica e Teoria da Argumentagio
Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho, Efetividade da Execugéo
Trabalhista, Curso Basico de PJe para Magistrados, Curso
Introducéo ao Trabalho de Assistente de Magistrado, Metodologia
de Pesquisa Eletr6nica, Efetividade da Execugao Trabalhista.

Foi com grande entusiasmo e alegria que o Corregedor-Geral teve
ciéncia de que o Tribunal Regional, mediante a Portaria GP
104/2014, instituiu 0 Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdic&o e definiu seus
membros.

Com relacédo ao quadro de pessoal das varas do trabalho, foram
detectadas 10 Varas do Trabalho com lotagdo acima do limite, quais
sejam: Vara do Trabalho de Caratinga, Vara do Trabalho de
Cataguases, Vara do Trabalho de Congonhas, 22 e 42 Varas do
Trabalho de Juiz de Fora, 32 Vara do Trabalho de Montes Claros,
Vara do Trabalho de Para de Minas, Vara do Trabalho de Patos de
Minas, Vara do Trabatho de S30 Jodo Del Rey e Vara do Trabatho
de Vigosa.

No que tange ao excesso de servidores nas Varas referidas, o
Tribunal justificou, quanto a Vara do Trabalho de Caratinga, Vara do
Trabalho de Cataguases, Vara do Trabalho de Congonhas, 28 e 4°
Varas do Trabalho de Juiz de Fora, 3% Vara do Trabalho de Montes
Claros, Vara do Trabalho de Patos de Minas, Vara do Trabalho de
Séo Jodo Del Rey e Vara do Trabalho de Vigosa, que "os servidores
excedentes j& estavam lotados naquelas localidades por ocasido da
publicacdo das Resolugdes n® 01 e 02/2014, deste TRT ". Em
seguida, explicou que "a possibilidade de remog¢éo de oficio para
outros Municipios, no interesse exclusivo da Administracéo,
repercutiria negativamente na vida social dessas pessoas, além de
onerar o erario, ja que demandaria o pagamento de despesas com
remog¢éo e, conforme o caso, auxilio-moradia”. Ora, a remogao de
oficio é o instituto previsto em lei (Lei 8.112/90, art. 36, inc. I)
justamente para equacionar essas situa¢des, ndo podendo a
despesa com as remog¢des significar entrave, uma vez que ha

previsdo de dotagado or¢gamentdria especifica para essas hipéteses.
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Dessarte, os argumentos apresentados néo tem o efeito de
excetuar a aplicagdo da Resolugéo 63/2010, razéo por que, quanto
as referidas Varas, n&o se encontra justificado o excedente de
contingente constado.

No que refere 4 Vara do Trabalho de Para de Minas, o Tribunal
afirmou que o excesso de pessoal se da em razao de previséo
disposta nas Resolugdes 1/2014 e 2/2014, cujo teor causou
estranheza. A Resolugdo 1/2014, no art. 4°, fixa a estrutura
funcional das varas do trabalho sem foro e com movimentagao
processual de 2001 a 2500 processos em 18 servidores. A
Resolugdo 2/2014, no art. 2°, estipula em 13 servidores a estrutura
funcional das varas do trabalho com foro, sem redistribuigdo de
processos e com movimentacdo processual de 1001 a 1500
processos/ano. Ora, por mais que seja elogiavel a organizagao da
estrutura funcional das unidades judicidrias de acordo com a
particularidade de cada uma (com ou sem foro, que funcionem com
PJe, com ou sem redistribui¢do de processos), o fato é que o ato
normativo do Tribunal Regional ndo pode sobrepujar a Resolugao
63/2010 do CSJT, que estipula, para a primeira hipétese, um quadro
funcional de 15 a 16 servidores, e, para o0 segundo caso, de 11 a 12
servidores. Dessa forma, quanto a referida Vara, também nao se
encontra justificado o excesso de servidores encontrado.
Destaca-se, ainda, o fato de existirem 94 Varas do Trabalho com
lotagéo abaixo do quantitativo de pessoal fixado na Resolugao
63/2010 do CSJT (12 Vara do Trabalho de Alfenas, Vara do
Trabalho de Araguai, 1* Vara do Trabalho de Araguari, 12 Vara do
Trabalho de Barbacena, 12, 22, 32, 42, 52, 6°, 79, 82, 92, 102, 11°, 129,
132, 14°, 152 182, 172, 182, 192, 20°, 212, 22°, 232, 242, 252 263, 273,
28%, 297, 30° 312, 322, 33¢, 34° 357 36°, 372, 389, 39° e 40° Varas
do Trabalho de Belo Horizonte, 12, 32 e 4 Varas do Trabalho de
Betim, 32, 4® e 5% Varas do Trabalho de Contagem, 12, 22, 32 e 4°
Varas do Trabalho de Coronel Fabriciano, Vara do Trabalho de
Curvelo, Vara do Trabalho de Diamantina; 12 e 22 Varas do
Trabalho de Divinépolis, 2° Vara do Trabalho de Formiga, Vara do
Trabalho de Frutal, 3* Vara do Trabalho de Governador Valadares,
Vara do Trabalho de Guanhées, 1° Vara do Trabalho de Itabira,
Vara do Trabalho de ltajuba, 1? Vara do Trabalho de ltuiutaba, Vara
do Trabalho de Iturama, Vara do Trabalho de Januaria, 12 Vara do
Trabalho de Jodo Monlevade, Vara do Trabalho de Manhuagu, Vara
do Trabalho de Monte Azul, 12 e 22 Vara do Trabalho de Montes
Claros, Vara do Trabalho de Nanuque, 12 Vara do Trabalho de Nova
Lima, Vara do Trabalho de Ouro Preto, Vara do Trabalho de
Paracatu, 1® e 22 Varas do Trabalho de Passos, Vara do Trabalho
de Patrocinio, Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, Vara do
Trabalho de Pirapora, 22 Vara do Trabalho de Pogos de Caldas, 22
Vara do Trabalho de Pouso Alegre, Vara do Trabalho de Ribeirao

das Neves, Vara do Trabalho de Santa Luzia, Vara do Trabalho de
S&o Sebastido do Paraiso, 1? Vara do Trabalho de Uberaba, 12, 22,
3%, 4° e 57 Varas do Trabalho de Uberlandia, Vara do Trabalho de
Unai e Vara do Trabalho de Varginha), denotando que o 1° grau
apresenta despropor¢Ges com relagéo a distribuicdo da forga de
trabalho, principalmente no que se refere a lotagdo minima,
totalizando o deficit de 178 servidores.

N&o ha como se justificar o deficit de pessoal nem a sobrecarga de
trabalho que logicamente recai sobre os servidores na Vara com
quadro deficitario, além de significar, a médio e longo prazo,
atravancamento dos servicos e prejuizos na celeridade processual.
Dessa forma, € mister que se adotem medidas efetivas para dotar o
1° grau de melhor estrutura, tanto fisica quanto de pessoal, sem
descurar das exigéncias constantes da Resolug&o 63/2010 do
CSJT, para assim poder ser exigida a vazio que espelha o CNJ nas
metas propostas. Nesse sentido, foi com entusiasmo que teve o
Corregedor-Geral noticia de que, em sess&o realizada em 3/2/2015,
o CNJ autorizou a criacao de 616 cargos para o 1° grau (CNJ-PAM-
0006794-13-2013.2.0000) e que o Tribunal Pleno do TRT da 32
Regiso aprovou, em 5/2/2015, proposta de anteprojeto de lei para
criagdo de 51 varas do trabalho, 144 cargos de magistrados, 1.171
cargos de servidores, 51 cargos em comissao (nivel CJ-3) e 690
fungBes comissionadas. Espera-se com isso que a caréncia
detectada seja suprida o mais breve possivel.

Portanto, até que sejam efetivamente criados o0s novos cargos e
realizado concurso publico, é imperativo que haja a redistribuigdo do
excedente de pessoal detectado, na casa de 14 servidores, para, ao
menos, minimizar o deficit constatado, devendo ser priorizada a
lotag&o nas varas com maior movimentagao processual e caréncia
no quadro de pessoal, observando-se, no momento da lotagéo, o
menor percentual de servidores em relagdo & maior movimentagao
processual. E de se pontuar, por oportuno, que igual procedimento
deve ser adotado no momento das lotagdes dos futuros servidores
concursados.

Ressalta-se, por fim, que a 412, 422 432 442 45° 462, 47° ¢ 48°
Varas do Trabalho de Belo Horizonte, por terem sido recentemente
instaladas, tiveram inviabilizada a aferigdo da média trienal. Pontua-
se, aqui, que as referidas Varas apresentaram movimentagao
processual no ano de 2014 elevada, se comparada com quantidade
de servidores existentes, demonstrando que, possivelmente, o
quantitativo de pessoal muito em breve sera insuficiente para dar
cabo a demanda da referida unidade. Assim, convém que o Tribunal
esteja atento a essa particularidade, de modo a antever
determinadas situagbes e antecipar as medidas que se fizerem
necessadrias para evitar futuros entraves.

Por fim, ha que se fazer apenas o registro quanto aos processos em
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que se questiona a regularidade da Turma Recursal de Juiz de
Fora: CSJT-PCA-501-12.2-2012.5.90.0000 (cujo ultimo andamento
€ de 9/12/2014 — Pet. 306856/2014 — requer providéncias) e CNJ-
PP-1795-17.2013.2.00.0000 (ultimo andamento em 25/3/2014 —
intimacéo de decisdo/despacho).

3.4. T, SISTEMAS DO PJE-JT E E-GESTAO

Quanto a tecnologia da informagéo, é digna de nota a solugao de

seguranca da informagao implementada pelo TRT da 32 Regiso,
que, além de dispor de moderna sala-cofre, localizada no edificio da
Rua Mato Grosso, no bairro Barro Preto, contendo elementos
destinados & seguranga fisica dos equipamentos nela instalados,
assim como 4 aita disponibilidade dos servigos automatizados,
conta também com equipamentos auxiliares de redundancia, em
central de dados secunddria, situada no edificio sede do Tribunal.
Essas duas centrais de dados estao interligadas por enlaces 6pticos
redundantes, de elevada taxa de dados, sendo capazes de garantir
a continuidade dos servigos informatizados na eventualidade de
ocorréncia de falhas mais graves no sistema principal.

No que tange aos recursos tecnoldgicos existentes, verificou-se que
o Tribunal Regional possui um parque atualizado de equipamentos
centrais, com destaque para os computadores-servidores, ativos de
rede e subsistemas de armazenamento de dados instalados tanto
no Data Center Principal como no Site Secundério, este
funcionando de modo redundante em relagao & central de dados
primaria. Alem da referida sala-cofre, o Data Center Principal dispde
de equipamentos no break redundantes e grupo gerador de energia.
Parte dos recursos computacionais esta alocada exclusivamente ao
sistema do PJe-JT, evitando, desse modo, eventuais sobrecargas
decorrentes da concorréncia com os sistemas legados (sistemas
tradicionais desenvolvidos pelo préprio TRT).

A comunicag3o entre a central de dados principal, o site secundario
e os dispositivos de comunicacéo existentes nos demais prédios
(predio da Goitacazes, prédio da Contorno e Prédio da Augusto
Lima) se da por meio de anel éptico préprio, que os interliga por
meio de 2 pares de fibras 6pticas, a taxa de 10 Gbps, cada.

A comunicagao de dados com as demais unidades da 32 Regi&o é
feita com o0 emprego da Rede de Comunicagdo de Dados da Justica
do Trabalho (Rede-JT), provida na regiao pela empresa de
telecomunicagdes Oi, sem, contudo, contar com nenhum nivel de
redundéancia capaz de garantir a execugao ininterrupta dos servigos
informatizados.

As conexdes com a internet, providas na Regido pelas empresas
Algar e Telbrax, se ddo por meio de links distintos de 100 Mbps,
cada, tendo sido implementada solugao de redundancia entre eles,
assim como efetivado a balanceamento de cargas, oferecendo

rapidez e alta disponibilidade em relagdo aos servigos de WEB que

séo prestados a sociedade, entre os quais se inclui o PJe-JT.
Durante a Correigéo, foi apresentado o sistema de Recurso de
Revista Eletrénico - SRRE, aplicagao destinada ao recebimento,
disponibilizagdo e controle de peticdes de recursos de revista e de
agravos de instrumento em recurso de revista. Com o SRRE as
partes encaminham eletronicamente todos os expedientes relativos
aos recursos de revista, 0 que elimina tarefas como o cadastro de
peticbes, a impressdo de documentos e o transporte destes entre as
unidades do TRT.

Em relacéo ao sistema do PJe-JT, verificou-se que este se encontra
instalado no Tribunal e em parte das varas do trabalho da 32
Regido, sendo de se registrar o fato de que, com a implantagdo do
referido sistema, ainda que sem abranger a totalidade das varas do
trabalho, os prazos médios contados do ajuizamento da agso até a
prolagdo da sentenga cairam de 61 dias, em 2013, para 47 dias, em
2014, no rito sumarissimo, e de 257 para 204 dias no fito ordinario.
Entretanto, chamou a atengdo do Corregedor-Geral a constatagéo
de que os equipamentos disponibilizados as partes, advogados e
interessados, consoante determina o art. 10 da Resolugéo 136/2014
do CSJT, sé&o fornecidos pela OAB e estio instalados dentro das
salas da Ordem dos Advogados localizadas nas dependéncias dos
prédios anexo do Tribunal e das varas do trabalho (Av. Augusto de
Lima e Rua Mato Grosso). Nao obstante o0 § 3° do art. 10 da citada
Resolugdo do CSJT permita que o Tribunal celebre convénios com
a OAB ou com outros 6rgaos “para compartilhar responsabilidades
na disponibilizagdo de tais espagos, equipamentos e auxilio técnico
presencial’, recomenda o Corregedor-Geral ser mais conveniente
que, ainda que mediante convénio, esses equipamentos sejam
instalados em drea comum do Tribunal. Essa medida propicia livre e
facil acesso a todos os usudrios, principalmente tendo em vista a
expectativa de aumento da demanda pelo servigo, em decorréncia
da iminente implantagdo do médulo integral do PJe-JT nas varas do
trabalho de Belo Horizonte, prevista para o dia25/3/2015.

No que concerne ao sistema e-Gestao, ferramenta imprescindivel
de que dispdem o Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho e os
Corregedores Regionais para o controle estatistico-processual do
movimento judiciario e da atuagéao jurisdicional da Justi¢a do
Trabalho, observou-se que as remessas de dados ao TST,
referentes ao ano de 2014, contemplaram a totalidade dos itens
existentes no sistema, ndo havendo nenhum com valor nulo.
Verificou-se, ainda, a inexisténcia de regras violadas, o que atesta a
exceléncia da qualidade dos dados de responsabilidade do Tribunal
Regional. Trata-se de resultado exemplar que reflete o empenho
dos magistrados e dos servidores com a qualidade do registro dos
dados estatisticos. O Corregedor-Geral manifesta seu entusiasmo e

seu reconhecimento pelo exemplo apresentado pela 32 Regido com
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a crescente qualidade de sua estatistica, sendo digna de elogios a
atuacdo do Comité Gestor Regional do sistema e-Gestéo,
capitaneado pelo diligente Desembargador Ricardo Ant6nio
Mohallem.

3.5. DESEMPENHO DO TRIBUNAL REGIONAL

Consoante as informagdes extraidas do sistema e-Gestao, no que
tange ao 2° grau, em 2014, a produtividade (raz&o entre processos
solucionados e recebidos) foi de 93,9%, superior a média nacional
de 91,1%. A taxa de congestionamento (considerando os recursos
internos) situou-se em 14,4%, bem melhor que a média entre os
TRTs, de 27%. Quanto ao prazo médio contado da distribuicdo do
feito até a sua restitui¢éo pelo relator, observa-se que, em 2014, se
situou em escassos 17 dias, ao passc em que a média entre 0s
TRTs ficou em 49 dias. De igual modo, o prazo médio global entre o
recebimento e o julgamento do recurso ficou em 46 dias, resultado
que qualificou 0 TRT da 32 Regido como 0 mais célere do pais em
2014, tendo a média nacional ficado em 101 dias.

Em 2014, os desembargadores e os juizes convocados da 32
Regido receberam, em média, 1.968 processos cada, sendo a
média nacional unitaria de 1.621 casos. Estiveram sujeitos,
portanto, a uma carga de trabalho individual média de 2.633
processos, sendo a média nacional de 2.023 feitos. Além disso, os
desembargadores e o0s juizes convocados solucionaram em média
2.255 acdes per capita, contra 1.476 processos solucionados em

média no pais. A relagédo processo solucionado/servidor lotado em

gabinete ficou em 205 unidades, sendo a média nacional de 160
pProcessos.

Observa-se que, em 2014, a taxa de recorribilidade externa ficou

em 45,6%, abaixo da média nacional de 50,9%. Em sede de recurso

de revista, a taxa de reforma das decisdes proferidas pelo Tribunal
Regional, ainda que parcialmente, ficou em 58,6%, a sexta menor
do pais, ante a média nacional de 69,7%. No que concerne aos
agravos de instrumento em recurso de revista, a taxa de provimento
foi de 5%, abaixo da média nacional de 6,7%.

Quanto a4 movimentacgéo processual, detectou-se pelo sistema e-

Gestédo que, em 31/12/2014, havia 201 processos com carga para o
retator, com o prazo regimental vencido. Apés os esclarecimentos
prestados pelos respectivos desembargadores, observou-se que, na
maioria desses casos, os referidos processos foram solucionados
durante o més de janeiro e até mesmo durante o periodo
correicional, tendo alguns gabinetes promovido sistema mutirao
para tal fim.

Em relagdo aos 512 processos do PJe-JT que, conforme o sistema
e-Gestdo, estariam com os relatores ha mais de 3 meses em
"tarefas preliminares”, esciareceu a Secretaria de PJe, e-Gestao e

Tabelas Unificadas, que, apés analise por amostragem, ficou

constatado que os processos em comento careciam do respectivo
movimento de baixa definitiva (itens 92.220 e 92.221), faltando,

também, os movimentos de concluséo e julgamento adequados, de
modo que os referidos feitos ainda constam como pendentes com
os relatores.

Causou grande preocupacao ao Corregedor-Geral a constatagéo de

que em alguns Gabinetes, o tempo de permanéncia de processos

oriundos do PJe-JT na tarefa denominada "analise de gabinete”
vem sendo demasiadamente longo, tendo o prazo médio nessa
tarefa atingido a preocupante cifra de 36 dias, sem que acionada a
tarefa "conclusdo para magistrado", momento em que, no sistema
do PJe-JT, inicia-se o cdmputo do prazo para o relator.

Por questéo de justica, vale aqui ressalvar que, em relagéo a
maioria dos Desembargadores, o referido prazo médio situa-se
abaixo de 5 dias.

Entretanto, durante a Correigéo, o Corregedor-Geral foi informado
de que, encontrando-se o processo na tarefa "analise de gabinete”,
e realizada a contagem do prazo ao relator. Informou-se, ainda,
que, uma vez selecionada a tarefa "conclusao para magistrado”,
somente este passa a ter acesso ao processo, impedindo o frabalho
concomitante da assessoria, de modo que essa tarefa somente vem
sendo acionada no Tribunal para possibilitar a assinatura dos atos
pelo magistrado. Dessa forma, diante do relato da existéncia dessa
aparente falha no sistema do PJe-JT e da dificuldade técnica de se
dirimir essa duvida durante o periodo correicional, o Corregedor-
Geral oficiara o Comité Gestor Nacional do Sistema, a fim de
elucidar definitivamente a questao.

Também chamou a atengédo o procedimento de reduzir a
distribuigéo na ultima semana de dezembro de 2014 para distribuir o
residuo (3.301 processos) nos meses de janeiro e fevereiro de
2015.

Ora, o represamento de processos ndo ¢ recomendavel diante da
norma constitucional, inscrita no art. 93, inc. XV, que impde a
distribuicdo imediata dos processos em todos os graus de
jurisdic&o, e do disposto no art. 5°, § 2°, da Resolugdo 185/2013 do
CNJ, que determina que " a distribuicdo em qualquer grau de
jurisdicdo seréd necessariamente automatica".

Em relagédo & preocupante elevagéo do estoque de recursos de
revista pendentes de andlise de admissibilidade na atual Secretaria
de Recursos de Revista, que elevou-se de 2.348 peticbes em 2013
para 4.578 em 2014, apurou-se que esse fato decorreu da mudanga
do método tradicional para o procedimento de digitalizagao prévia
dos feitos, em momento anterior ao da analise de admissibilidade
do recurso de revista, decorrente da implantagao do sistema de
Recurso de Revista Efetronico. Contudo, ap6s o natural impacto

trazido com a implantag&o da nova sistematica, a expectativa do
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Tribunal € que esse prazo seja zerado no final deste 1° semestre de
2015, situacado que devera ser reportada a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho no inicio do 2° semestre.

Em relagéo & Meta 1/2014 do CNJ ( Julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que os distribuidos no corrente ano),
constata-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
logrou atendé-la plenamente, uma vez que, segundo as
informag8es extraidas do sistema e-Gestdo, em 2014, o TRT
recebeu 76.765 casos novos e solucionou 87.932 recursos e agbes
originarias, perfazendo a taxa de 114,5% de processos
solucionados em relagéo aos feitos distribuidos. De igual modo,
também o 1° grau conseguiu superar a referida meta, visto que as
varas do trabalho receberam 269.887 casos novos, tendo
solucionado 283.644 feitos, configurando a taxa de 105,1%.

No tocante aMeta 2/2014 do CNJ( Identificar e Julgar,

até31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 2012, nos 1° e 2°
graus), a 3° Regiéo a atingiu com éxito, tanto no 1° como no 2°
graus, visto que, em31/12/2014, havia apenas 611 processos em
tramite no Tribunal pendentes de julgamento dos distribuidos até o
ano de 2011 e subsistiam somente 863 casos pendentes entre os
distribuidos até 2012. Portanto, 98,8% dos processos da meta ja
haviam sido julgados. De igual modo, nas varas do trabalho
restavam, em 31/12/2014, apenas 2.514 feitos distribuidos até
2012, ainda pendentes de julgamento, o que significa que 99%
deles j& haviam sido julgados.

No que concerne & execugao, quanto a Meta 5/2014 do CNJ

(Reduzir o congestionamento, em relaco a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugdo, em
qualquer percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto
as execugbes néo fiscais e cumprimento de sentenga), informou a
Coordenaria de Estatistica do TST que n&o dispde de elementos
estatisticos para a sua aferigéo.

Com efeito, a apuragdo da taxa de congestionamento na fase de
execugdo, nos moldes estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica, tem como base 0s conceitos de “processos baixados” (item
381) e “processos pendentes de baixa” (item 383). Contudo, a
implementacdo desses itens no sistema e-Gestao, veiculo oficial da
estatistica da Justica do Trabalho, somente se deu a partir da
versdo 5.0 do Manual de Orientacédo do 1° Grau do Sistema, de
17/1/2013. Desse modo, tendo em vista que a Meta 5 de 2014 do
CNJ depende absolutamente dos referidos itens, quanto aos anos
de 2011, 2012 e 2013, a sua apuragéo, por meio do sistema e-
Gestao, resta, de fato, prejudicada.

No que tange & Meta 6/2014 do CNJ ( /dentificar e julgar, até

31/12/2014, as agles coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1°

grau e no TST, e até 31/12/2012, no 2° grau) , a teor das
informagdes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica do TST, o
TRT da 3% Regido logrou atingi-la em sua plenitude, nao havendo
nenhuma pendéncia no Tribunal em relagéo a ag6es coletivas
distribuidas até 31/12/2012. Todavia, em relagéo ao 1° grau, a meta
néao foi atingida, uma vez que constatada a pendéncia de
julgamento de 7 agGes civis publicas, 4 a¢Bes civis coletivas e 3
agbes de cumprimento, entre as distribuidas até 31/12/2011.

3.6. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Quanto aos pagamentos devidos pela Fazenda Publica, é relevante
consignar o empenho do Tribunal em observar as diretrizes
provenientes do Conselho Nacional de Justi¢a, uma vez que as
normas internas que regulamentam os procedimentos relativos a
expedic8o e ao pagamento de precatérios e de requisi¢bes de
pequeno valor, estdo em conformidade com a Resolugéo 115/2010
do CNJ.

Constatou-se, outrossim, que o Tribunal atende 4 Recomendacéao
39/2012 do CNJ, na medida em que ha juiz auxiliar designado para
a conciliagdo em precatorios e todos os cargos técnicos de
assessoramento superior no Setor de Precat6rios s&0 ocupados por
servidores do quadro permanente do Tribunal.

Causou grande alegria constatar os expressivos resultados que o
Tribunal vem alcangando na condugdo das execugfes das dividas
dos entes publicos, permitindo que atualmente haja reduzido
numero de precatérios em atraso pendentes de pagamento.

O desempenho verificado certamente resulta de iniciativas pioneiras
adotadas por esse Tribunal que, desde 0 ano 2000, vem se
dedicando arduamente as atividades de conciliago. Para tanto,
conta com magistrado atuante e com servidores dedicados e
vocacionados, que, desde a criagdo do Juizo Auxiliar de Conciliagio
de Precatérios, tém se empenhado em buscar soluc¢des para reduzir
o elevado numero de precatérios pendentes de pagamento
existente na época da criagdo desse Juizo.

Muito agradou ao Corregedor-Geral constatar a forma atenta e
cuidadosa com que o Tribunal vem gerindo permanentemente seu
setor de execugdes contra entes publicos, tanto no Nucleo de
Precatérios quanto no Juizo Auxiliar de Conciliagées em
Precatérios, procurando oferecer meios para gue os servidores
permaneg¢am atuando nesse setor e incentivando iniciativas tais
como a conciliagdo itinerante, em que o Juizo Auxiliar de
Conciliagéo realiza atividades em diversos municipios, sempre em
busca de evitar atrasos na quitagcdo de precatérios.

Os resultados alcangados por este Tribunal e a maneira como as
atividades sdo conduzidas s&o dignos de elogio e merecem ser
reproduzidos, de modo a tornar cada vez mais célere no d&mbito da

Justica do Trabalho o pagamento dos dividas dos entes publicos.
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Merece destaque, ainda, a existéncia do Comité Gestor das Contas
Especiais de Pagamento de Precatérios no Estado de Minas Gerais,
constituido pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o e pelo Tribunal de Justiga Militar do
Estado de Minas Gerais, 0 que assegura maior transparéncia na
quitacao dos precatérios e das requisicdes de pequeno valor.
Relevante assinalar o excelente relacionamento do Tribunal com o
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, o que muito tem
contribuido para o aperfeicoamento da gestdo dos precatérios dos
entes submetidos ao regime especial, resultando em maior
celeridade na quitacdo das dividas.

E de se assinalar, ainda, que o Tribunal j& divulga em seu sitio na
internet as listas de credores de precatérios, por ordem cronolégica
de apresentagdo, o que permite a consulta e 0 acompanhamento da
ordem de quitagao pelos interessados, bem como o cumprimento do
disposto no art. 1°, § 2°, da Resolugao 115/2010 do CNJ.

3.7. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Verificou o Corregedor Geral que o procedimento de vitaliciamento
dos juizes do trabalho substitutos da 3® Regido, regulamentado pela
Resolugdo Administrativa 144/2013 do Tribunal Regional, estd em
conformidade com o disposto no Ato Conjunto 1/2013 da CGJT e da
ENAMAT. O exame dos procedimentos de vitaliciamento que estao
em curso no Tribunal revelou o atendimento ao disposto na aludida
Resolu¢do Administrativa do Tribunal Regional e no Ato Conjunto
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho e ENAMAT,

3.8. CORREGEDORIA REGIONAL

A Corregedoria Regional da 3° Regido mostrou-se operosa, criativa
e atuante. Empenha-se em sua misséo de fiscalizar e orientar o 1°
grau, primando pela exceléncia na prestagdo dos servigos. Suas
acdes, muitas vezes em conjunto com a Presidéncia do Tribunal,
demonstram uma busca incessante por uma prestacao jurisdicional
célere e de qualidade.

Merecem aplausos a¢des como: SECRETARIAS DE VARAS DO
TRABALHO - DESTAQUE: a Corregedoria Regional confere a
qualificagédo de “excelente” 4s Secretarias das Varas do Trabalho
que se destacam nas correigdes realizadas e divulga essa distingao
no sitio do Tribunal e no "Jornal Mural", como reconhecimento pela
exceléncia do trabalho desenvolvido nessas unidades; PROGRAMA
BOAS PRATICAS: instituido mediante a Portaria CR/VCR 1/2014, o
programa consiste na divulgagdo no sitio do Tribunal das boas
praticas apuradas durante as correi¢Bes ordinarias nas unidades de
primeiro grau, bem como daquelas informadas a Corregedoria
Regional por magistrados e servidores. Apds votagéo virtual, os

autores das 5 boas praticas vencedoras sao condecorados, em

ceriménia previamente divulgada no dmbito interno das unidades
judiciarias. O reconhecimento e a divulgacao das boas praticas,
além de incentivarem a adog¢ao de atitudes proativas por
magistrados e servidores, estimulam a criatividade e contribuem
com o aprimoramento e uniformizag&o dos servigos judiciarios;
ACAO INTEGRADA: instituida em parceria com a Diretoria de Apoio
a Primeira Instancia, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Diretoria
de Recursos Humanos, com a finalidade de prestar auxilio &s varas
do trabatho da 3 Regido que apresentam elevado grau de
congestionamento. A proposta é disponibilizar para a vara do
trabatho um juiz auxiliar, realizando audiéncias e proferindo
sentengas, segundo um plano estabelecido com a Corregedoria, e
servidores de suporte na Secretaria da vara, visando diminuir o
congestionamento processual e os prazos para marcagao de
audiéncias; CONCILIACAO ITINERANTE: o programa consiste na
realizacdo de mutirdes de conciliagédo, tanto na fase de
conhecimento quanto na fase de execugdo, em unidades do
interior; REUNIAO COM GRANDES DEMANDADOS: A
Corregedoria, a Vice-Corregedoria € demais membros da
Administragdo do Tribunal realizam reunides com grandes
demandados, visando a instituicdo de politica de conciliagio nas
demandas. Objetiva-se a apresentacéo, pelas empresas, de listas
de processos para tentativa de conciliagéo, tendo o Tribunal
informado o éxito obtido com esse procedimento em demandas
envolvendo o Banco Itau, em Belo Horizonte, e a Vale do Rio Doce,
em ltabira, dentre outras.

Merece aplausos, ainda, o empenho da Corregedoria Regional na
cobranga das sentengas em atraso, com acompanhamento
periddico e expedicéo de oficios aos juizes. Sua atuagéo, no
particular, tem se mostrado exitosa em face do reduzido nimero de
magistrados com processos conclusos para julgamento fora do
prazo legal.

E de se ressaltar o0 empenho da Corregedora e do Vice-Corregedor
Regional na realizagdo das correigdes anuais presenciais nas varas
do trabalho, principalmente quando se tem em mente a extensao
territorial da 3% Regido. Nesse contexto, urge recomendar que a
denominada “correigdo virtual - COVIR”, ora em processo de
elaboragdo, segundo informou o Tribunal, seja um facilitador da
atividade correicional, agilizando a captagdo das informagées
necessadrias as correigdes ordinarias, mas que modo algum
substitua as correigbes presenciais. Com efeito, nos termos do art.
15, inc. |, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, é dever do
Desembargador Corregedor Regional “realizar correi¢ao anual
presencial”. De fato, ¢ salutar que o Corregedor Regional esteja
presente durante o periodo da atividade correicional, por ser a

oportunidade de vivenciar a realidade e as dificuldades da vara do
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trabalho.

Em um exame, por amostragem, das atas das correicdes ordinarias,
constatou-se que a Corregedoria Regional tem atuado de forma
efetiva e constante na busca do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga. Apurou-se, ainda,
que a Corregedoria Regional fiscaliza as condigbes de seguranga
predial e institucional nas varas do trabalho por ocasido das
correigBes e encaminha relatério das necessidades a Presidéncia
do TRT, para as providéncias cabiveis.

Merece destague o atendimento a recomendagéo feita pela
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho na ditima Correigéo
realizada no TRT relativamente a imediata assinatura das atas das
correigdes ordindrias, disponibilizagao no sitio do Tribunal e
publicacdo na imprensa oficial.

E digno de nota, por fim, o esforgo da Corregedoria Regional em
manter atualizada a relagdo dos enderegos dos juizes de 1° grau.
3.9. ESCOLA JUDICIAL E CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Quanto a Escola Judicial, & de se registrar que foi criada no ano de
1988, sendo a primeira a ser instalada dentre os Tribunais
Regionais do Trabalho do pais.

E de se destacar o empenho de sua Direcdo em alcangar um maior
grau de participacdo dos magistrados e servidores em suas
atividades. Nesse sentido, em 2013 a Escola encaminhou oficio a
Presidéncia do Tribunal solicitando a liberagdo dos magistrados
para cumprimento de 80 horas-aula anuais, o que culminou com a
regulamentacéo da matéria pela Resolugao Conjunta 7/2014 do
Tribunal.

E oportuno ressaltar que, com relacdo & ampliagéo da participagdo
dos magistrados em atividades presenciais, foi editado o Ato
Conjunto 2/CGJT.ENAMAT, de 19 de novembro de 2013, que
dispbe sobre a suspenséo de prazos dos magistrados para a préatica
de atos decisérios durante atividades formativas presenciais da
ENAMAT e das Escolas Judiciais.

E elogiavel o fato de a Escola vir ampliando, desde 2013, a oferta
de cursos na modalidade & distancia, o que dispensa gastos
expressivos e o afastamento dos magistrados e servidores das
localidades em que desempenham suas fung¢Ses, além de permitir a
participagdo em horarios flexiveis. Com efeito, constatou o
Corregedor-Geral, tanto nesta Correigdo quanto nas anteriormente
realizadas, que a Educacao a Distancia tem-se revelado excelente
meio de ampliagéo do alcance das atividades de capacitagao, o que
certamente repercute na qualidade da prestagao jurisdicional.

E de se ressaltar gue a Escola conta com o apoio da Coordenacgao
de Informatica e da Assessoria de Comunicag&o Social para o

suporte tecnolégico, especialmente para a gravagéo de audios e

videos para os cursos & distancia, ressentindo-se, porém, pelo fato
de ainda néo contar com um profissional da area de Tecnologia da
Informagéo em sua equipe. Convém, entao, que o Tribunal se
empenhe em deslocar servidor dessa area para a Escola Judicial, o
que certamente contribuird para que se alcance maior média de
horas-aula em capacitagao, refletindo na qualidade da prestagao
jurisdicional, além de reduzir os custos com deslocamento para
realizagédo de atividades presenciais.

Quanto as instalagdes fisicas e a estrutura material, é de se
ressaltar que a Escola dispde de instalagbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades formativas e que vem
continuamente adquirindo novos equipamentos. Nesse sentido, por
ocasido da visita, pode-se constatar a recente instalagao de lousa
digital em sala de aula.

Quanto & formagé&o de servidores, devera a Escola estar atenta a
Resolucdo 192/2014 do CNJ.

3.10. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES ANTERIORES

Observou o Corregedor-Geral que o Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido € uma casa ciosa de seu valor e que prestigia seus
membros e servidores, bem como valoriza a atuagio “consetheira”
do Corregedor-Geral, tanto que prontamente desenvolveu esforgos
para atender as recomendacgdes formuladas na gestdo anterior.
Entretanto, constatou-se ter sido rejeitada pelo Tribunal Pleno (TRT-
MA-00372-2013.000.03.00.2) a proposta de alteracao regimental
recomendada ao Tribunal, no sentido de “ alterar o art. 30, I, do
Regimento Interno, para que passe a prever apenas a correi¢do
presencial nas Varas do Trabalho da Regido, em consonéancia com
o art. 15, |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho”. Ora, o art. 15, inc. |, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho é
claro ao dispor que “ E dever do desembargador corregedor
regional: | - realizar correigéo ordindria anual presencial nas varas
do trabalho e demais unidades judiciarias da regido, sem prejuizo
de correi¢8o extraordinaria” (sem grifo no original). Ha que se
reafirmar que os avangos tecnolégicos - e aqui faz-se referéncia
expressa & "Correigao Virtual - COVIR" - devem servir apenas como
uma ferramenta para a apuragdo de dados; nunca com o fim de
excluir a presencga do Corregedor nas correigbes. Dessa forma,
embora tenha sido assegurado pela Corregedoria Regional que
todas as correi¢gdes na Regido sdo presenciais, ndo se justifica a
manutencdo de norma regimental do Tribunal Regional que
disponha de forma contraria & Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Tenha o Tribunal Regional a certeza de que tem, no Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, um atento conselheiro, pronto a

estender-lhe a méo e a oferecer-lhe contribuigéo.
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Nesse diapasao, esfor¢os serdo desenvolvidos para, na medida do
possivel, encaminhar as solicita¢gbes visando o atendimento dos
anseios da Regiéo.

Regozija-se o Corregedor-Geral com a atitude pronta, eficaz e
eficiente do Tribunal Regional de almejar sempre melhorar e evoluir.

3.11. INSTITUICOES ESSENCIAIS A JUSTIGA

A Constituicdo da Republica, no Titulo IV, Capitulo iV, elenca o
Ministério Publico e a Advocacia como instituicdes essenciais a
Justica.

3.11.1. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Foi informado que ndo ha nenhuma questéo judicial ou
administrativa pendente entre o MPT (PRT da 32 Regi&o) e o TRT.
3.11.2. ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

informou o Tribunal Regional que ndo ha questées pendentes entre
o Tribunal e a OAB.

3.12. CONCLUSAO

O Corregedor-Geral enaltece o espirito de harmonia no Tribunal,
vivenciado durante o perfodo da Correi¢cdo Ordindria. Reconhece
que o Tribunal vem desenvolvendo esforgcos para garantir e
observar a celeridade processual, para promover a aproximagéo da
Justica do Trabalho com a sociedade e para implementar boas
préaticas.

Sao agdes como estas que entusiasmam e nos unem em torno de
uma Justica do Trabalho mais forte e mais presente no cenério
nacional, congratulando-se, por isso, o Corregedor-Geral com o
Tribunal.

4. PARTE PRESCRITIVA - RECOMENDAGOES

4.1. AO TRIBUNAL

4.1.1. Promover, em 90 dias, a alteragdo do art. 4° da Resolugéo
1/2014, para compatibiliza-lo com a Resolucéo 63/2010 do CSJT,
fixando a estrutura funcional das varas do trabalho sem foro e com
movimentagdo processual de 2001 a 2500 processos no
quantitativo de 15 a 16 servidores;

4.1.2. Promover, em 90 dias, & altera¢do do art. 2° da Resolugéo
2/2014, para compatibiliza-lo com a Resolugéo 63/2010 do CSJT,
fixando a estrutura funcional das varas do trabalho com foro, sem
redistribui¢cdo de processos e com movimentagdo processual de
1001 a 1500 processos/ano no quantitativo de 11 a 12 servidores;
4.1.3. Desenvolver estudos para dar efetividade a determinagao
contida no art. 10 da Resolugéo 136/2014 do CSJT ( manter
instalados equipamentos & disposi¢do das partes, advogados e
interessados para consulta aos autos digitais, digitalizacdo e envio
de pecas processuais em meio eletrénico), a fim de disponibilizar
equipamentos do Tribunal em area comum e de facil acesso aos
usuarios, bem como fornecer o auxilio por servidores capacitados

para a operagao do sistema PJe-JT;

4.1.4. Determinar, em reiterag@o a recomendacgéo anteriormente
formulada, que o Tribunal proceda, em 60 dias, a alteracao do art.
30, inc. |, do seu Regimento Interno, para que passe a constar que
as correi¢gbes nas Varas do Trabalho sejam realizadas
exclusivamente de forma presencial, excluindo do seu texto a
possibilidade de realizagdo de correigdes “por meio de informagdes
fornecidas pelo sistema de dados”.

4.2. A PRESIDENCIA

4.2.1. Proceder, em até 90 dias, a redistribuicdo de 14 servidores do
quantitativo de pessoal das varas do trabalho em que se constatou
excesso, priorizando-se a lotagdo nas varas com maior
movimentagdo processual e caréncia no quadro de pessoal,
observando-se, no momento da lotagdo, o menor percentual de
servidores em relagdo & maior movimentagéo processual;

4.2.2. Priorizar a lotagéo de novos servidores nas varas com maior
movimentacdo processual e caréncia no quadro de pessoal,
observando-se, no momento da lotag8o, 0 menor percentual de
servidores em relagdo & movimentacéo processual;

4.2.3. Realizar a distribuicdo dos processos diariamente, na forma
do disposto nos arts. 93, inc. XV, da Constituicio da Republica e 5°,
§ 2° da Resolugdo 185/2013 do CNJ.

Por fim, o Corregedor-Geral encarece que no prazo de 90 dias, a
contar da publicagdo da presente ata, sejam informadas a
Corregedoria-Geral as providéncias adotadas acerca das
recomendagd8es.

5. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os membros do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, na pessoa dos Ex.Mos
Desembargadores Maria Laura Franco Lima de Faria, Presidente,
José Murilo de Morais, 1° Vice-Presidente, Emilia Facchini, 22 Vice-
Presidente, Denise Alves Horta, Corregedora, e Luiz Ronan Neves
Koury, Vice-Corregedor, bem como aos servidores, nas pessoas de
Sandra Pimentel Mendes, Secretaria-Geral da Presidéncia, Ricardo
Oliveira Marques, Diretor-Geral, Telma Lucia Bretz Pereira, Diretora
Judiciaria, Maria Cristina Gongalvez Discacciati, Diretora da

Secretaria de Gestdo de Pessoas, Eliel Negromonte Filho,

Secretario da Corregedoria Regional, Gilberto Atman Picardi Faria,
diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicages, Nadia Maria
Prates Publio, Secretaria do PJ-e, e-Gest&o e Tabelas Unificadas,
Francisco Brant, Secretario da Comunicagédo Social, Denise de

Almeida Chaves Sancho, Assessora do Cerimonial, Maria Cristina
de Marco Meniconi Rezende e Janaina Ferreira Dutra, servidoras
da Assessoria do Cerimonial, Ana Flavia Sales Bueno Chaib,

Assessora da Diretoria-Geral, Marco Antonio Rosa, Diretor da

Secretaria de Execug8es e Precatérios e Maria Alice Vasconcelos,

Assistente do Nucleo de Precatorios.
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Agradecimentos extensivos a todos os assessores e servidores da
Presidéncia, as equipes de transporte e de recepcao, pela
excepcional atengao, cortesia e hospitalidade com que distinguiram

toda a equipe da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Desembargadora MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente do TRT da 32 Regido

COELIS MARIA ARAUJO MARTINS
Diretora de Secretaria da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabatho






