6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Q Gabinete da Presidéncia

[Revogado pelo Regimento Interno (RA TRT3/SETPOE 51/2020)]
ATO REGIMENTAL GP N. 3, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Reqido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, nos termos do arts. 21, |, e 25, X e XVI, do Regimento Interno, faz editar Ato
Regimental aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno nos autos do o Processo TRT- N.
01648-2012-000-03-00-9 MA,

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido.

Art. 2° O Capitulo XI do Titulo | do Regimento Interno passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

CAPITULO XI
DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 49. Os Desembargadores sé&o vitalicios e inamoviveis, e os Juizes
serdo vitalicios apds dois anos de exercicio, tornando-se inamoviveis a
partir de sua promogéo a Juiz Titular de Vara do Trabalho.

§ 1° O Magistrado de qualquer grau ndo podera ser removido
compulsoriamente do 6rgédo que atue para outro, salvo no interesse
publico.

§ 2° A instauragdo do procedimento administrativo para perda do cargo
sera precedida de decisdo fundamentada, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Secao Il
Da Disciplina Judicidria

Art. 50. Sdo penas disciplinares aplicaveis aos Magistrados:
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| - adverténcia;

Il - censura;

Il - remog&o compulsoria;

IV - disponibilidade;

V - aposentadoria compulséria; e
VI - demisséo.

§ 1° A adverténcia e a censura sdo penas aplicaveis aos Juizes de
primeiro grau.

§ 2° As penalidades previstas nos incisos IV e V do "caput” deste artigo,
apos o devido julgamento pelo 6rgdo competente, serao aplicadas com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 51. A pena de adverténcia sera aplicada ao Juiz de primeiro grau
negligente em cumprir os deveres do cargo.

Paragrafo unico. A pena sera de censura se reiterada a negligéncia e
nos casos de procedimento incorreto ou incompativel com o exercicio
da fungéo, quando a infragcdo néo justificar punicdo mais grave.

Art. 52. Ao Juiz néo vitalicio poderdo ser aplicadas as penas de
censura, de remogdo compulsoria e de demisséo por interesse publico,
em caso de:

I - violagao as proibigbes contidas na Constituicdo Federal e nas normas
legais;

I - negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;

Il - procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro das
fungées;

IV - escassa ou insuficiente capacidade de trabalho,; ou

V - comportamento funcional incompativel com o bom desempenho das
atividades do Poder Judiciario.

Paragrafo tnico. A demissao por interesse publico sera aplicada se a
gravidade da falta cometida néo justificar aplicacdo da pena de censura
ou de remogao compulsoria.

Art. 63. Ao Magistrado vitalicio, poderdo ser aplicadas, por interesse
publico, as penas de remocdo compulsoria, disponibilidade e
aposentadoria compulsdria, esta nos seguintes casos:



| - mostrar-se negligente no cumprimento dos deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro
das fungées;

Il - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho; ou

IV - apresentar comportamento funcional incompativel com o bom
desempenho das atividades do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da pena de remog¢do compulsoéria, nos
termos do "caput" deste artigo, restringe-se ao Juiz Titular de Vara do
Trabalho.

Secgao lll
Da Denuncia e da Sindicadncia

Art. 54. O Corregedor ou o Vice-Corregedor, no caso de Magistrado de
primeiro grau, o Presidente, no caso de Desembargador, quando tiver
ciéncia de irregularidade, devera promover sua apuragdo imediata
mediante instauracdo de sindicancia ou proposta de abertura de
processo administrativo disciplinar (PAD), observando, neste caso, o
art. 56-D, deste Regimento.

Art. 55. A denuncia de irregularidade praticada por Magistrado podera
ser feita por qualquer pessoa, desde que contenha a identificagdo, o
endereco do denunciante e seja formulada por escrito, com firma
reconhecida.

§ 1° A autoridade competente, em despacho fundamentado, recebera,
ou nao, a denuncia.

§ 2° Recebida a denuncia, a autoridade procedera a sua apuragéo, na
forma do art. 54 deste Regimento.

§ 3° A denuncia néo recebida sera arquivada por falta de objeto.

Art. 56. Instaurada a sindicancia, a autoridade competente determinara
a notificagdo pessoal do Magistrado para, no prazo de cinco dias,
prestar informacgédes, contado do recebimento da notificagao.

Art. 56-A. Da sindicéncia podera resultar:
| - arquivamento; ou
Il - proposta de instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade competente.



Art. 56-B. Concluida a sindicancia, a autoridade competente comunicara
o resultado a Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de 15 dias,
contado da deciséo proferida.

Paragrafo unico. Das decisbes previstas nos arts. 55, § 1° e 56-A,
"caput”, | e I, cabera agravo regimental, na forma do art. 166, I, b, deste
Regimento, por parte dos interessados, no prazo de 8 dias, contado da
data do recebimento da intimagé&o.

Secéao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 56-C. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) tera inicio:

I - por deliberagéao do Tribunal Pleno, mediante proposta do Presidente,
do Corregedor ou do Vice-Corregedor, nos termos do art. 54 deste
Regimento;

Il - de oficio ou por representagdo fundamentada do Poder Executivo ou
Legislativo, do Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Seccional
da Ordem dos Advogados do Brasil; ou

Ill - por determinacdo do Conselho Nacional de Justiga, acolhendo
proposta do Corregedor Nacional ou deliberagdo do seu Plenario.

Art. 56-D. Antes da decisdo pela instauracdo do processo a autoridade
competente notificara pessoalmente o Magistrado para, no prazo de 15
dias, apresentar defesa prévia, contado da data da entrega da copia do
teor da acusacédo e das provas existentes.

§ 1° Findo o prazo, haja ou nao sido apresentada, a autoridade
competente submetera ao Tribunal Pleno relatério conclusivo com a
proposta de instauragdo de PAD ou de arquivamento.

§ 2° O Presidente, o Corregedor e o Vice-Corregedor terdo direito a
voto.

Art. 56-E. Determinada a instauragdo do PAD, pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Tribunal, o respectivo acérddo sera
acompanhado de portaria que contera a imputagcdo dos fatos e a
delimitagéo do teor da acusacgéo.

§ 1° O Relator sera sorteado dentre os Magistrados que integram o
Pleno do Tribunal e ndo havera revisor.

§ 2° Nao podera ser Relator o Magistrado que dirigiu o procedimento
preparatorio.

§ 3° O PAD tera o prazo de 140 dias para ser concluido, prorrogavel,
quando imprescindivel para o término da instrugdo e houver motivo
Justificado, mediante deliberagdo do Tribunal Pleno.



Art. 56-F. Caso a proposta de abertura de PAD seja acolhida, adiada ou
deixe de ser apreciada por falta de quérum, copia da ata da respectiva
sessdo sera encaminhada para a Corregedoria do Conselho Nacional
de Justigca, no prazo de 15 dias, contado da sess&o.

Art. 56-G. O Tribunal Pleno, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, na oportunidade em que determinar a instauragdo do PAD,
em decisédo fundamentada, decidira se afasta do cargo o Magistrado até
a decisdo final ou por prazo determinado, assegurado o subsidio
integral.

Paragrafo uGnico. Decretado o afastamento, o Magistrado ficara
impedido de exercer atividade em seu local de trabalho e de usufruir de
prerrogativas inerentes ao exercicio da fungéo.

Art. 56-H. Instaurado o PAD, o Relator determinara a intimagcado do
Ministério Publico para manifestagdo no prazo de cinco dias.

Art. 56-1. Decorrido o prazo do artigo anterior, o Relator determinara a
citacdo do Magistrado, acompanhada da copia do acérdado que ordenou
a instauracdo do PAD e da respectiva portaria, para apresentar a defesa
e as provas que entender necessarias, em cinco dias, observando que:

| - caso haja dois ou mais Magistrados no polo passivo, o prazo para
defesa sera comum e de dez dias, contados da intimagdo do ultimo;

Il - o Magistrado que mudar de residéncia fica obrigado a informar, por
escrito, ao Relator, a Corregedoria e ao Presidente do Tribunal o
endereco em que recebera citagdes, notificagbes e intimagoes;

Il - quando o Magistrado estiver em lugar incerto ou desconhecido, sera
citado por edital, com prazo de 30 dias, a ser publicado, uma vez, no
orgéo oficial de imprensa utilizado pelo Tribunal para divulgar seus atos;

IV - considerar-se-a revel o Magistrado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo assinado; e

V - declarada a revelia, o Relator podera designar defensor dativo ao
requerido, concedendo-lhe igual prazo para a apresenta¢cao da defesa.

Art. 56-J. Decorrido o prazo para a apresentagao da defesa, o Relator
decidira sobre a realizagdo dos atos de instrugdo e a produgdo de
provas requeridas, determinando, de oficio, as que entender
necessarias.

§ 1° Para a colheita das provas o Relator podera delegar poderes a
Magistrado de primeiro grau.

§ 2° Para os demais atos de instru¢do, sera intimado o requerido ou o
seu procurador, se houver.



§ 3° Na instrugcdo do processo serdo inquiridas, no maximo, oito
testemunhas de acusacdo e, até oito de defesa, por requerido, que
justificadamente tenham ou possam ter conhecimento dos fatos
imputados.

§ 4° A produgéo de provas destinadas a elucidagcdo dos fatos observara,
subsidiariamente, no que couber, as normas da legislagédo processual
penal e a legislagdo processual civil, sucessivamente.

§ 5° A inquirigcao das testemunhas e o interrogatdrio deverdo ser feitos
em audiéncia una, ainda que em dias sucessivos.

§ 6° O interrogatério do requerido sera realizado apés a produgdo de
todas as provas e a intimagdo ocorrera com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

Art. 56-K. Finda a instrugdo, o Ministério Publico e, em seguida, o
requerido ou seu procurador terdo dez dias para manifestagcao e razoes
finais, respectivamente.

Art. 56-L. O julgamento do PAD ocorrerd em sessdo publica e serdo
fundamentadas as decisbes, inclusive as interlocutorias.

§ 1° Em determinados atos processuais e de julgamento, a presenca
podera ser limitada as partes e aos seus advogados, desde que
preservado o interesse publico.

§ 2° Para o julgamento, serdo disponibilizados aos integrantes do 6rgdo
Julgador acesso a integralidade dos autos do PAD.

§ 3° O Presidente, o Corregedor e o Vice-Corregedor terdo direito a
voto.

§ 4° O Tribunal comunicard a Corregedoria Nacional de Justica, no
prazo de 15 dias da respectiva sesséo, o resultado do julgamento do
processo administrativo disciplinar tratado neste artigo.

Art. 56-M. A puni¢cdo ao Magistrado somente sera imposta por voto da
maioria absoluta dos membros do Tribunal.

Paragrafo unico. Na hipétese de divergéncia quanto a pena, sem que se
tenha formado maioria absoluta em relacdo a qualquer delas, a votagao
passara a ser especifica para cada pena disciplinar até que se alcance
maioria absoluta.

Art. 56-N. Entendendo o Tribunal que existem indicios de crime de agdo
publica incondicionada, o Presidente remetera copia dos autos ao
Ministério Publico.



Art. 56-0O. O Magistrado, apés dois anos em disponibilidade, podera, por
pedido instruido e justificado, requerer seu aproveitamento ou a
transformacédo da pena em aposentadoria compulsoria.

§ 1° Admitido o aproveitamento, pela maioria absoluta dos
Desembargadores do Tribunal Pleno, o tempo de disponibilidade
somente sera computado para a aposentadoria.

§ 2° Se ndo solicitada, pelo Magistrado, a providéncia prevista no
"caput" deste artigo, podera a Administragcdo do Tribunal reabrir o
processo para transformar a disponibilidade em aposentadoria
compulsoéria, assegurada ampla defesa.

Art. 56-P. A instauracdo de PAD, bem como as penalidades
definitivamente impostas pelo Tribunal e as alteracbes decorrentes de
Jjulgados do Conselho Nacional de Justica serdo anotadas nos
assentamentos do Magistrado mantidos pela Corregedoria.

Art.  56-Q. Aplicam-se, subsidiariamente, aos procedimentos
disciplinares contra Magistrados, e desde que n&o conflitem com o
Estatuto da Magistratura, a regulamentacdo do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, além das
normas e principios relativos ao processo administrativo disciplinar das
Leis n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n. 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

Art. 56-R. O prazo para a prescricdo de falta funcional praticada por
Magistrado é de cinco anos, contado da data em que o Tribunal tomou
conhecimento do fato, salvo quando configurar tipo penal, hipbtese em
que o prazo sera o do Cédigo Penal.

§ 1° A interrupgdo da prescricdo ocorre com a decisdo do Tribunal
Pleno que determinar a instauragdo do PAD.

§ 2° O prazo prescricional pela pena aplicada comecga a fluir, nos termos
do § 3° do art. 56-E deste Regimento, do 141° dia apoés a instauragao do
PAD.

§ 3° A prorrogacéo do prazo para a conclusao do PAD, prevista no § 3°
do art. 56-E deste Regimento, ndo impede o inicio da contagem do
prazo prescricional de que trata o paragrafo anterior.

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2014.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
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