TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Instrugdo Normativa TRT3/GP 39/2018]

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 1, DE 13 DE JUNHO DE 2014

Regulamenta a gestdo de desempenho e o
desenvolvimento na carreira de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

) A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 41, “ caput”, §§ 1°, lll, e 4°, da CF
de 1988, art. 20 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 9° da Lei n. 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, regulamentado pelo Anexo IV da Portaria Conjunta
STFE/CNJ/TSE/STJ/CIF/TST/CSJT/STM/TIDE n. 1, de 7 de marco de 2007, que trata
do desenvolvimento na carreira de servidor dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario; e

CONSIDERANDO que a gestdo de desempenho de servidores tem por
finalidade qualifica-los para desempenhar atribuicées inerentes aos respectivos cargos,
mediante conjunto de agbes continuas e periddicas, visando satisfazer o principio da
eficiéncia da Administragao Publica,

RESOLVE:
Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta a gestdo de desempenho e
o desenvolvimento na carreira de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.

CAPITULO |
DA GESTAO DE DESEMPENHO

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° A gestdo de desempenho desenvolve-se entre gestor e servidor e
entre gestor e equipe, devendo pautar-se por:

| - urbanidade;

Il - objetividade;
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Il - comunicagao clara e transparente;

IV - observancia de interesses da Instituicao e do servidor;

V - respeito as etapas da gestao de desempenho; e

VI - cumprimento de prazos.

Art. 3° Sao fundamentos da gestdo de desempenho:

| - qualificagdo de servidor voltada para os objetivos da Instituigéo;

Il - definicdo de padroes de desempenho para efetivacao de atividades ou
metas;

[l - comunicagao permanente sobre desempenho, baseada em fatores
objetivos;

IV - acompanhamento continuo e sistematizado do desempenho; e
V - afericdo do desempenho realizado em comparag¢ao ao esperado, com
intuito de aperfeicoar os procedimentos e a qualidade de servigos prestados pela

Instituicao.

Art. 4° Cabera a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DSDRH) coordenar a gestdo de desempenho no &mbito desta 32 Regiao.

§ 1° A gestdo de desempenho aplica-se aos servidores do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, aos ocupantes de cargo em comissao e aos servidores de
outros érgaos que prestam servigo neste Tribunal, removidos, cedidos ou em exercicio
provisorio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho realizada segundo a regulamentagao
do érgao de origem nao substitui a requlamentada por este Regional.

Art. 5° Compete, ainda, a DSDRH:

| - orientar ou atuar em conjunto com os gestores na conducdo da gestao
de desempenho;

Il - zelar pelo cumprimento dos prazos previstos nos arts. 20 e 23 desta
Instrucdo Normativa, notificando o gestor para regulariza-los;

Il - coordenar agbes de treinamento com vistas a qualificacdo do servidor
e ao desenvolvimento na carreira; e

IV - assessorar a Administracdo do Tribunal em assuntos atinentes ao
objeto desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Notificado o gestor, persistindo o descumprimento dos
prazos previstos nos arts. 20 e 23 desta Instrucdo Normativa, sera a Administracdo do
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Tribunal cientificada para que determine cumprimento do art. 116, inciso lll, da Lei n.
8.112, de 1990.

Art. 6° A gestdo de desempenho é prevista para cada ano, de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, desdobrada em trés etapas:

| - planejamento;
Il - acompanhamento; e
Il - avaliacédo de desempenho.

Paragrafo unico. No estagio probatério sdo previstos trés periodos de
gestao, distintos e sucessivos, compreendidos em trés anos, nos termos do art. 23
desta Instrugcao Normativa.

Secgao
Do Planejamento

Art. 7° No planejamento, o gestor definira, em conjunto com o servidor,
atividades ou metas de sua responsabilidade, direcionando a qualificagdo necessaria
ao desempenho dessas atribuicdes e informando-o sobre o critério para avaliagao de
desempenho previsto no art. 10 desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. O gestor orientara a qualificagdo do servidor, do
planejamento a avaliagdo de desempenho, desde a assisténcia direta por acdes
internas, até as providéncias de capacitacdo, que, se indicadas, deverdo ser
encaminhadas ao Centro de Treinamento e Aperfeicoamento (CTA) da DSDRH.

Secao lll
Do Acompanhamento

Art. 8 No acompanhamento do desempenho do servidor, o gestor
devera:

| - verificar a correspondéncia entre o desempenho realizado e o
esperado, ponderando necessidade de mudanca de procedimentos ou de
aprimoramento, por assisténcia direta ou capacitacao; e

Il - reforcar as atitudes que estdo contribuindo para a consecucao do
desempenho esperado.

Secgao IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 9° Na avaliagdo de desempenho, o gestor devera considerar o
desempenho realizado durante o periodo de gestdo, ponderando esforgos
empreendidos e fatores que interferiram no desempenho.

§ 1° O desempenho sera considerado satisfatoério quando a pontuacgao
do servidor corresponder a, no minimo, 70%.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm

Fl. 4 da IN/GP/1/2014

§ 2° Caso o servidor obtenha pontuagao inferior a 70%, o gestor devera
contactar a DSDRH para promover agdes conjuntas de melhoria.

Art. 10. Sera observado como critério para a avaliacdo de desempenho
do servidor o conjunto formado por conhecimento (saber), habilidade (saber fazer) e
atitude (querer fazer).

Paragrafo unico. Com relacao a atitude, serao observados os aspectos:

| - assiduidade: cumprimento de obrigagdes relativas a jornada de
trabalho - frequéncia, pontualidade e permanéncia no local de trabalho -,
desconsideradas as faltas legalmente justificadas;

Il - disciplina: cumprimento de normas e diretrizes da unidade e da
Instituicdo, atendimento as orientagcdes do gestor e respeito aos colegas e aos niveis
hierarquicos;

Il - capacidade de iniciativa: capacidade de, na execug¢ao de atribuigdes
sob sua responsabilidade, antecipar-se para sanar dificuldades, além de identificar
oportunidades de agao, apresentando analises, sugestdes e conhecimentos;

IV - responsabilidade: capacidade de, na execucgao de tarefas ou metas,
comprometer-se com padrées de qualidade, quantidade e prazo, respeitar
procedimentos e normas, otimizar recursos, responder por suas agoes, além de zelar
por pessoas, valores, informacgdes e bens; e

V - relacionamento: respeito, cooperacao e cordialidade na interagcdo com
colegas de equipe, gestores, publicos interno e externo e prestadores de servico.

Art. 11. O critério para avaliacdo de desempenho de gestor, nas
atribuigdes de planejamento, organizacao, lideranca, controle e entrega de resultados,
observara os parametros estabelecidos no art. 10 desta Instru¢ao Normativa.

Art. 12. Na afericdo do desempenho, sera avaliada por pontos, de 1 a 4,
cada uma das quatro atitudes e atividades ou metas, podendo a avaliagdo totalizar 32
pontos.

Paragrafo unico. O relacionamento sera avaliado por conceito de A a D.

Art. 13. A responsabilidade pela avaliacdo de desempenho do servidor &
do gestor imediato e, em seu impedimento, do substituto legal.

Paragrafo unico. O servidor que, no periodo de gestdo, houver
trabalhado sob supervisdo de mais de um gestor, sera avaliado por quem o
supervisionou por mais tempo ou, na impossibilidade, nos ultimos 60 dias do periodo.

Art. 14. Para que seja avaliado, o servidor tera que prestar, pelo menos,
60 dias de servigo durante o periodo de gestao.

§ 1° Para efeito de desenvolvimento na carreira, sera considerada a

avaliacdo anterior, quando, em razao de licenga para tratamento de saude ou licenca a
gestante, o servidor ndo houver trabalhado por um minimo de 60 dias.
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§ 2° O servidor em final de carreira que nao houver trabalhado por, pelo
menos, 60 dias durante o periodo de gestado, nao sera avaliado.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho sera antecipada pelo gestor quando
houver previsdo de alteragao de lotacdo, remocéo, cessao, redistribui¢cdo, licenca ou
afastamento planejado, do gestor ou do servidor, nos 60 dias que antecederem o
término do periodo de gestéao.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho podera subsidiar agdes da area de
gestdo de pessoas, em especial as relativas a designacao para exercicio de fungao
comissionada e cargo em comissao € a revisdo de lotagao de servidor.

SecaoV
Do Sistema de Gestao de Desempenho

Art. 17. A Gestdo de Desempenho sera registrada em sistema
informatizado, denominado Sistema de Gestdao de Desempenho, de acesso restrito
(intranet) na pagina deste Regional.

§ 1° Os registros no Sistema de Gestdo de Desempenho serao validados
por assinatura eletrénica do gestor e do servidor.

§ 2° Os usuarios do sistema sao responsaveis por registros validados
com o uso de suas assinaturas eletrbnicas, nos moldes estabelecidos no art. 18 desta
Instrugdo Normativa.

Art. 18. Serao validados no Sistema de Gestdao de Desempenho, nos
prazos indicados, os registros de:

| - planejamento: atribuicbes do servidor e providéncias tomadas para sua
qualificagéo, no prazo de trinta dias, contados do inicio do periodo de gestao;

Il - acompanhamento: observagoes, orientagdes e acdes de qualificagao
em andamento ou concluidas, no intervalo entre o planejamento e a avaliacido de
desempenho; e

Il - avaliagao de desempenho: pontuacdes, conceito e consideracdes, no
ultimo més do periodo de gestao.

§ 1° Em nao sendo indicadas acbes de qualificagao, ficara a critério do
gestor efetuar os registros de acompanhamento.

§ 2° Em qualquer etapa da gestdo de desempenho, sera facultado ao
servidor registrar suas consideragoes.

Art. 19. O atendimento aos prazos e registros previstos no art. 18 desta
Instrugdo Normativa nao impede que o planejamento, o acompanhamento e a
avaliacdo sejam revistos a qualquer momento da gestéao.

Art. 20. Concluida a validagcdo da Uultima etapa da gestdo de

desempenho, o gestor enviara a avaliagcdo para a DSDRH, no prazo de trinta dias,
contados do término do periodo de gestéo.
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Paragrafo unico. Em caso de recusa do servidor em assinar a avaliagao,
o gestor efetuara seu envio a DSDRH, validado por duas testemunhas.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, estara sujeito a estagio probatério no qual sera avaliada sua aptidao e
capacidade para desempenho das atribuicées do cargo.

Art. 22. O estagio probatério ficara suspenso durante as faltas
injustificadas e as licengas e afastamentos previstos nos artigos da Lei n. 8.112, de
1990, discriminados nos incisos:

| - licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, que exceder de
trinta dias no intersticio de doze meses (art. 83);

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (art.
84, § 1°);

[l - licenga para o servigo militar (art. 85);

IV - licenga para atividade politica (art. 86);

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);

VI - afastamento para servir em organismo internacional (art. 96); e

VII - afastamento para participar de curso de formacado decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal (art. 20, §
4°).

Paragrafo unico. Além das licengas e afastamentos discriminados nos
incisos do “caput” deste artigo, poder-se-a conceder ao servidor em estagio probatério
afastamento para estudo ou missao no exterior (art. 95).

Art. 23. A gestdo de desempenho no estagio probatoério tera duracédo de
trinta e seis meses e sera dividida em trés periodos, distintos e sucessivos, distribuidos
em trés intersticios de doze meses, como a seguir:

| - primeiro periodo: do primeiro ao 12° més;

Il - segundo periodo: do 13° ao 24° més; e

[l - terceiro periodo: do 25° ao 36° més.

§ 1° O desempenho sera aferido ao final de cada periodo de gestéo,

excetuado o terceiro, que sera no 30° més, em razdo da homologagao da avaliagao de
desempenho do servidor no estagio probatorio.
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§ 2° A cada periodo, validada a ultima etapa de gestéo, o gestor enviara
a avaliacado para a DSDRH, até trinta dias contados dos prazos previstos no § 1° deste
artigo.

§ 3° Em caso de recusa do servidor em assinar a avaliagdo, o gestor
efetuara seu envio a DSDRH, validado por duas testemunhas.

Art. 24. A avaliagao do terceiro periodo de gestdo do estagio probatério
sera considerada para a 32 e a 42 progressao funcional na carreira, caso o estagio
probatdrio se finalize a partir do més de julho do ano em curso.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do servidor no estagio probatério
sera submetida a homologacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento na Carreira no 32° més de efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo
da continuidade da avaliagao até o final do estagio probatério.

§ 1° A avaliacéo de desempenho de que trata o “caput” deste artigo é o
desempenho satisfatorio, nos termos do paragrafo unico do art. 9° desta Instrucao
Normativa, resultante da média aritmética das avaliagdes dos trés periodos de gestao
do estagio probatdrio elencados no “caput” do art. 23 desta Instrugdo Normativa.

§ 2° Na apuracao do desempenho de que trata o paragrafo anterior deste
artigo, sera suprimido do calculo o periodo em que o servidor, em razao de licenga para
tratamento de saude ou em licenga a gestante, n&o prestar servigo por, no minimo, 60
dias.

§ 3° O 32° més de efetivo exercicio no cargo sera constatado no Sistema
Administrativo deste Tribunal, médulo da Diretoria de Pessoal, apurado a partir de
registros de data de exercicio no cargo, faltas injustificadas, licengas e afastamentos
que suspendem o intersticio no estagio probatdrio.

Art. 26. Da homologacdo da avaliagdo de desempenho no estagio
probatério, a DSDRH dara ciéncia as diretorias competentes para publicacdo no
Boletim Interno e registro na pasta funcional do servidor.

Art. 27. N&o aprovado no estagio probatério, o servidor sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 29 da Lei n. 8.112, de 1990.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28. Ao entrar em exercicio no cargo, o servidor comega a
desenvolver-se na carreira, sendo, a cada intersticio de um ano, passivel de
progressao funcional ou de promog¢ao, nos termos dos arts. 29 e 30 desta Instrugéo
Normativa.

Paragrafo unico. O servidor inicia o exercicio no cargo na classe A,

padrao 1 (A-1), passando, ao longo da carreira, por trés classes - A, B e C -, divididas
as duas primeiras em cinco padrdes e a ultima em trés.
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Art. 29. A progresséao funcional ocorre pela movimentagéao do servidor de
um padrdo para o seguinte dentro da mesma classe, observados os requisitos de
conclusao de intersticio e desempenho satisfatorio, nos termos dos arts. 31 e 32 desta
Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. A progresséao funcional no estagio probatério observara
as disposig¢des dos arts. 22, “caput’, | a VII, 31, “caput’, § 2° e 32 desta Instrugéo
Normativa.

Art. 30. A promogao ocorre pela movimentagdo do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observados os
requisitos de conclusao de intersticio, desempenho satisfatorio e participagdo em agdes
de capacitacao, nos termos dos arts. 31, 32 e 33 desta Instrucdo Normativa.

Art. 31. O intersticio para progressao funcional e promogéao é de 365 dias
de efetivo exercicio, com inicio no dia em que o servidor entrar em exercicio no cargo
ou no subsequente ao que completar o ultimo intersticio.

§ 1° O intersticio de que trata o “caput” deste artigo ficara suspenso
durante as faltas injustificadas e as licengas e afastamentos previstos nos artigos da
Lein. 8.112, de 1990, discriminados nos incisos:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, que exceder de
trinta dias no intersticio de doze meses (art. 83);

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (art.
84, § 1°);

[l - licenga para o servigo militar (art. 85);

IV - licenga para atividade politica (art. 86);

V - licenga para tratar de interesses particulares (art. 91);

VI - licenga para o desempenho de mandato classista (art. 92);

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);

VIII - afastamento para servir em organismo internacional (art. 96); e

IX - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal (art. 20, §
4°),

§ 2° A conclusdo de intersticio de 365 dias de efetivo exercicio de
servidores em desenvolvimento na carreira sera constatada no Sistema Administrativo
deste Tribunal, modulo da Diretoria de Pessoal, apurada a partir de registros de data de

exercicio no cargo ou de data da ultima progressado funcional ou promocéo, faltas
injustificadas, licengas e afastamentos que suspendem o intersticio.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm

Fl. 9 da IN/GP/1/2014

Art. 32. O desempenho satisfatério para progressdo funcional e
promogcao €& o previsto no paragrafo unico do art. 9° desta Instrugdo Normativa,
apurado no periodo de gestdo em que o intersticio tem inicio.

Art. 33. As acgdes de capacitagao previstas para a promocao devem ser
compativeis com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas
no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo, possibilitando
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional.

§ 1° Serao validas acbes de capacitacdo realizadas por metodologia
presencial ou a distancia e custeadas ou nao por este Tribunal.

§ 2° Todas as agdes de capacitacdo custeadas pelo Tribunal serdo
validas para a promogdo e observardo programacdo anual de acordo com
disponibilidade orgamentaria e necessidade da Institui¢ao.

§ 3° As agbes de capacitagdo néo custeadas pelo Tribunal deveréo ser
relacionadas com as areas de interesse da Instituicdo, previstas na Instrucdo
Normativa TRT3/GP n. 2, de 2013, ministradas por instituicdo ou profissional
reconhecido no mercado e contemplar carga horaria de, no minimo, oito horas.

§ 4° A comprovacao das agdes de capacitagcao sera por apresentagao a
DSDRH de copia de certificado ou de declaragdo de conclusdo, devidamente
autenticada, podendo a autenticacao ser feita pela DSDRH a vista do original.

§ 5° As acgdes de capacitacdo de que trata este artigo deverdao ser
realizadas durante o periodo de permanéncia na classe, concluidas até a data prevista
para promog¢ao e totalizar, no minimo, oitenta horas.

§ 6° O nao atendimento ao § 5° deste artigo postergara a promocao para
a data de conclusao de intersticio no qual ele seja atendido.

Art. 34. Nao se enquadram na definicdo de ac¢des de capacitacéo, para
fins de promogao:

| - agdes que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo, especificado em edital de concurso publico;

Il - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao
de cursos de nivel superior ou de especializacado, de dissertagdo para mestrado e de
tese para doutorado;

Il - agcbes que deram origem a percepgado do adicional de qualificagao
previsto no art. 15, incisos | a lll, da Lein. 11.416, de 2006;

IV - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do
cargo da Carreira de Analista Judiciario — area administrativa e da Carreira de Técnico
Judiciario — area administrativa cujas atribuicbes estejam relacionadas as funcdes de
seguranga, para fins de percepc¢éo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS,
aque alude o § 3°do art. 17 da Lein. 11.416, de 2006; e

V - participagado em reunides de trabalho, comissdes ou similares.
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Art. 35. Compete a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos responder pelo controle e guarda da avaliagcdo de desempenho e
averbacao das agbes de capacitagao.

Art. 36. Compete a Diretoria da Secretaria de Pessoal:

| - responder pelo controle de intersticio de que trata o art. 31 desta
Instrucdo Normativa; e

Il - elaborar minutas de atos de progressao funcional e de promogéo e
submeté-las a Diretoria-Geral até o 17° dia util do més subsequente ao de mudancga de
padréao ou de classe.

Art. 37. A progressao funcional e a promogao serdo formalizadas por
atos da Presidéncia do Tribunal na data em que o servidor completar o intersticio de
um ano no padrdo em que estiver posicionado, produzindo efeito financeiro a partir do
dia subsequente.

Paragrafo unico. Formalizados, serao os atos de progressao funcional e
de promocéao publicados no Boletim Interno.

Art. 38. O direito ao desenvolvimento na carreira sera garantido ao
servidor que preencher os requisitos previstos nesta Instrugcdo Normativa anteriormente
a posse em outro cargo inacumulavel, exoneragao, aposentadoria ou falecimento.

) CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento na
Carreira deste Tribunal sera designada pelo Presidente do Tribunal e tera como
membros:

| - o Diretor da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Presidente;

Il - o representante da Subsecretaria de Geréncia de Desempenho da
DSDRH, Secretario;

Il - o representante da Diretoria-Geral;

IV - o representante da Diretoria Judiciaria;

V - o representante da Diretoria da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VI - o representante da Diretoria da Secretaria de Pessoal,;

VIl - o representante das varas do trabalho; e

VIII - o representante do SITRAEMG.
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§ 1° O Presidente da Comissdo, em sua falta ou impedimento, sera
representado pelo Subsecretario de Geréncia de Desempenho e os demais, por seu
suplente designado na portaria que instituir a Comissao.

§ 2° O representante do SITRAEMG e seu suplente serdo escolhidos
pela Presidéncia deste Tribunal dentre cinco servidores do quadro efetivo desta
Instituicao, indicados pela Coordenacao-Geral do SITRAEMG.

§ 3° Todos os integrantes da comissao terao direito igual de voto.

§ 4° Sera necessario “quorum” de cinco membros para a Comissao se
instalar.

Art. 40. A Comissé&o de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento na
Carreira compete:

| - homologar avaliagdo de desempenho de servidor em estagio
probatorio, por intermédio do Presidente da Comisséo;

Il - deliberar sobre os casos nao previstos nesta Instrucdo Normativa;

Il - emitir parecer, no prazo de 30 dias, em recurso interposto ao
Presidente do Tribunal contra o resultado da avaliagéo ou irregularidade identificada
durante a gestao de desempenho; e

IV - ouvir gestor e servidor para esclarecimentos relativos a recursos
interpostos, quando julgar necessario.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 41. Ao servidor sera facultado interpor recurso contra o resultado de
sua avaliacdo de desempenho, dirigido ao Presidente do Tribunal, no prazo de trinta
dias a contar da data de envio da avaliagdo a DSDRH.

Paragrafo unico. O recurso devera indicar objeto de avaliacédo
questionado ou irregularidade identificada durante a gestao de desempenho.

Art. 42. Interposto, o recurso recebera parecer da Comissao de Avaliagao
de Desempenho e Desenvolvimento na Carreira, no prazo de trinta dias.

Art. 43. Julgado o recurso, sera dada ciéncia da decis&o ao gestor e ao
servidor.

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44. Ficam os intervenientes obrigados a guardar sigilo sobre as
avaliagdes de desempenho, a exceg¢ao da publicidade assegurada ao avaliado.

Paragrafo unico. Copia de avaliagdo de desempenho de terceiro s6 sera
fornecida mediante documento em que se justifique sua presenca na instrugcdo de
processo.
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Art. 45. E atribuicdo da Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos implementar e operacionalizar os dispositivos estabelecidos nesta
Instrucéo.

§ 1° Os periodos de gestao de desempenho que tém data final no ano de
2014 serdao operacionalizados no atual Sistema Informatizado de Avaliacédo de
Desempenho.

§ 2° Os periodos de gestdo de desempenho dos servidores estaveis
atenderdo aos prazos e a validagao dos registros no Sistema Informatizado de Gestéo
de Desempenho, conforme art. 18 desta Instrugdo Normativa, a partir de 2015.

§ 3° Os periodos de gestdao do estagio probatério com datas finais em
2015 serao migrados para o Sistema de Gestao de Desempenho, observado o disposto
no art. 23 desta Instrugcdo Normativa.

Art. 46. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando o Ato n. 9 - D, de 19 de agosto de 2002, e os Atos Regulamentares TRT3
n. 2. de 21 de fevereiro de 1994, 4. de 7 de agosto de 1996, 1. de 30 de maio de 2000,
2. de 19 de junho de 2000, 1. de 27 de fevereiro de 2003, e 1, de 5 de marco de 2009.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Presidente

*Os formularios para avaliagdo de desempenho, publicados juntamente com esta Instrugéo
Normativa, encontram-se em arquivo ANEXO ao presente, no formato PDF.

(DEJT/TRT3/Cad. Adm. 02/09/2014, n. 1.550, p. 5)
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